"Ano del Buen Servicio al Ciudadano"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL RESOLUCION DE ALCALDI’A
oF BARRATER Ne035-2017-AL/JEMS-MPB

BARRANCA, 21 DE ENERO DEL 2017
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA,

VISTOS: H Informe N° 001-2017-SGPOM-MPB, emitido por la Subgerencia de Planeamiento,
Organizaciéon y Métodos; el Dictamen N° 002-2017-GPP-MPB, suscrito por €l
Gerente de Planeamiento y Presupuesto, €l Informe Legal N° 0035-2017-GAJ/MPB,
suscrito por el Gerente de Asesoria Juridica, el Memorandum N° 075-2017-
GM/MPB, suscrito por el Gerente Municipal, €l Informe N°032-2017-$GRH-MPB,
suscrito por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el Informe NWO09-2017-GA-
MPB, suscrito por la Gerencia de Administracion, referente a la aprobacion del
“REGLAMENTO INTERNO DE PERMANENCIA EN EL CARGO POR RESPONSABILIDAD
DIRECTIVA, RECONOCIMIENTO DE DERECHO Y PERCEPCION DE LA BONIFICACION
DIFERENCIAL PERMANENTE, PARA SERVIDORES DE CARRERA DE LA ENTIDAD", y

CONSIDERANDO:

Que, €l articulo 194° y 195° inciso 5) de la Constitucion Politica del Perd, establecen: “Las
municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno locai. Tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. (... )" y "los gobiernos
locales promueven el desarrollo y la economia local, y la prestacion de los servicios publicos

de su responsabilidad, siendo competentes para organizar, reglamentar y administrar los
servicios publicos locales de su responsabilidad"”.

Que, €l articulo Il de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, precisa que: “Los

gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de

;kHjJNof su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Perl establece para les

n/fA? — municipalidades radica en la facultad de ejercer acto de gobierno administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico".

Que, la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, en su articulo 20° sobre atribuciones
del Alcalde, numeral 17 a la letra dice; “Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta
de este, alos demés funcionarios de confianza".

Que, €l inciso a) del articulo 53° del Decreto Legislativo n° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, respecto a la bonificacion diferencial,
sefiala: “Compensar a un servidor de carrera por el desempefio de un cargo que implique
responsabilidad directiva; y. Asimismo, el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en su articulo 124° a la letra indica: "El Servidor de Carrera
designado para desempefar cargos de responsabilidad directiva, con més de cinco afios en
el ejercicio de dichos cargos, percibira de modo permanente la bonificacion diferencial a
gque se refiere el inciso a) del Art. 53 de la Ley al finalizar la designacion. Adquieren derecho a
la percepcion permanente de una proporcion de la referida bonificacion diferencial quienes
al término de la designaciéon cuenten con mas de tres (3) afios en el ejercicio de cargos de
responsabilidad directiva. La norma especifica sefialara los montos y la proporcionalidad de
la percepcion remunerativa a que se refiere el presente articulo”.

Que, el articulo 27° Del Decreto Supremo N°005-90-PCM, a la letra sefiala: "Los caraos de
responsabilidad directiva son compatibles con los niveles superiores de carrero de codo
grupo ocuoacional, seaun corresponda. Por el desempefio de dichos caraos, los semdores de
carrera percibiran UNA BONIFICACION DIFERENCIAL. El respectivo cuadro de ™-equivalencias: )m V|1
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Que, las sentencias del Tribunal Constitucional (Exp. N° 03717-2005-PC/TC de
fecha 11/12/2006, y otras) e Informes Técnicos y Legales de SERVIR (Informe
municipalidad provincial iedgaj n° 061-2009-ANSC/OAJ de 15/06/2009; Informe Legal N° 167-2010-
DE barranca SERVIR/GG-OAJ de 30/06/2010; Resolucion N° 444-2010-SERVIR/GG-OAJ de
31/05/2012; Resoluciéon N° 05323-2012-SERVIR/TSC-Segunda Sala de 08/08/2012; informe
Técnico N°505-2016-SERVIR/GPGSC de 31/03/2016; y otros), son jurisprudencia real y
contundente sobre cumplimiento de responsabilidad directiva, permanencia en el cargo
designado, reconocimiento de derecho y percepcidon de la bonificacion diferencial
permanente, como derecho remunerativo de los servidores de carrera de las entidades

publicas, como es el caso en la Municipalidad Provincial de Barranca.

Que, con Informe N°001-2017-SGPOM-MPB, la Sub Gerencia de Planeamiento, Organizacion y
Métodos, da cuenta de que ha concluido de formular el proyecto final del Reglamento del
visto, en base a una revision de la normativa legal vigente a la fecha sobre la materia,
precisando que el documento consta de nueve (9) capitulos, treinta y dos (32) articulos, ocho
(8) disposiciones finales y Catorce (14) paginas; concluyendo que el referido Reglamento
permitird solucionar la cantidad de expedientes referidas en el INFORME N° 281-2016-GA-MPB,

la situacion de los servidores de carrera que actualmente desempefian el cargo de
responsabilidad directiva, en esta Municipalidad.

Que, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, mediante Dictamen N°002-2017-GPP-MPB
de fecha 05 de enero 2017, el Informe Legal N° 0035-2017-GAL/MPB de fecha 07 de enero del
2017, el Informe N°032-2017-SGRH-MPB, suscrito por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, €l
Informe N°009-2017-GA-MPB, suscrito por la Gerencia de Administracion y el Memorandum
N°099-2017-GM-WFMP/MPB de la Gerencia Municipal, autorizando la emision de la presente.

Estando a las consideraciones expuestas, y con la autonomia, competencia y facultades
previstas en el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y Art.
20° incisos 1) y 6) de la misma Ley acotada.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el “REGLAMENTO INTERNO DE PERMANENCIA EN EL CARGO POR
RESPONSABILIDAD DIRECTIVA, RECONOCIMIENTO DE DERECHO Y PERCEPCION
DE LA BONIFICACION DIFERENCIAL PERMANENTE, PARA SERVIDORES DE
CARRERA DE LA ENTIDAD", el que consta de nueve (9) capitulos, treinta y dos
(32) articulos, ocho (8) disposiciones finales y Catorce (14) paginas, de
acuerdo a los considerandos esgrimidos en la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER que el presente Reglamento Interno, entrara en vigencia a partir del
dia siguiente de aprobado con la Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO 30- ENCARGUESE el cumplimiento del presente documento normativo aprobado

en el At. lo de la presente, a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracion la Subgerencia de Recursos Humanos, conforme sus
competencias

ARTICULO 4°.- DEJAR SIN EFECTO ja Resolucion de Alcaldia N°2258-2002-AL/PLS-MPB, y

cualquier otra normal legal interna de igual rango, que se oponga &
Reglamento aprobado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE BARRANCA

“REGLAMENTO INTERNO DE PERMANENCIA EN EL CARGO POR
RESPONSABILIDAD DIRECTIVA, RECONOCIMIENTO DE DERECHO Y
PERCEPCION DE LA BONIFICACION DIFERENCIAL PERMANENTE, PARA
SERVIDORES DE CARRERA DE LA ENTIDAD”

CAPITULO |

GENERALIDADES

De acuerdo con la Ley de Bases de la carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Publico - Decreto Legislativo N°276 y su Reglamento de la Carrera Administrativa - Decreto
Supremo N°005-90-PCM, es necesario que todo empleado de confianza (EC) de la
Municipalidad Provincial de Barranca, cualquiera fuera su condicidn, esta sujeto a las

acciones y procesos de responsabilidad directiva, teniendo en cuenta que sus obligaciones
esta determinado por Ley.

Asimismo, la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece en su articulo 37° que:
"los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen labora! general
aplicable a la administracion publica, conforme a ley. Los obreros que prestan sus servicios a
las municipalidades son servidores sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
reconociéndoles los derechos y beneficios a dicho régimen".

ARTICULO ~--OBJETIVO.

\ Regular mediante un Reglamento interno las normas de procedimientos administrativos, que

~permitan promover y estimular un adecuado desarrollo administrativo justo y equitativo de
SINjaquellos servidores de carrera de la Municipalidad Provincial de Barranca, que han ejercido o

ejercen funcidn publica en cargos de confianza o en cargos de responsabilidad directiva, por
encargo y/o designacion dispuesto mediante resolucidon administrativa por el titular de pliego.

ARTICULO 2°.-FINAUDAD

BH presente Reglamento interno, tiene por finalidad establecer las disposiciones internas
relacionadas a las designaciones de servidores de carrera de la Municipalidad Provincial de
Barranca, para desempefar cargos de confianza o cargos de responsabilidad directiva,
segun el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la entidad; el tiempo de
permanencia de estos servidores en dichos cargos; asi como su reconocimiento del tiempo
de permanencia en el cargo desighado o encargado y adquirir el derecho a la percepcion
de la bonificacion diferencial permanente al finalizar la designacion, previo cumplimiento de

los requisitos establecidos en el presente Reglamento y la Ley sobre la materia.
ARTICULO 3°.-BASE LEGAL

> Constitucion Politica del Pert

Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

Ley N°27444 - Ley General de Procedimiento Administrativo.

Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2016, y Leyes de
afos subsiguientes.

Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, D.S. que precisa la designacion y los limites de
empleado de confianza en las entidades publicas.
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> Decreto Ley N°25957 - Establecen porcentajes limites del cual no,pgffcqpiff AEffite OffiMCIAL

personal de confianza y el personal destacado en las diferentes Entidades gublFdISICA
> Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
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> Decreto Legislativo N°276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico.
MUN'C'géLé'Z/;gAPNRCOX'NC'AL > Decreto Supremo N°005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM que aprueba los Lineamientos para la elaboracion
y aprobacion del Reglamento de Organizaciones y Funciones-ROF por parte de las
entidades de la Administracién Publica.
Decreto Supremo N° 051-91-PCM. Establecen en forma transitoria las normas
reglamentarias orientadas a determinar los niveles remunerativos de los funcionarios,
directivos, servidores y pensionistas del Estado en e marco del Proceso de
Homologacion, Carrera Publica y Sistema Unico de Remuneraciones y Bonificaciones.
Resolucibn de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, que aprueba las
modificaciones a la Directiva N° 002-2016-SERVIR/GDSRH normas para la gestion del
proceso de administracion de puestos, y elaboracién y aprobacion del cuadro de
puestos de la entidad-CPE.
Resolucion Jefatural N°052-80-INAP-DNP - Normas Generales del Sistema de Personal.
Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva
N° 001-2013-SERVIR/GDSRH, "Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos (MPP)" y
sus anexos.
La jurisprudencia del Tribunal Constitucional e informes técnicos y legales de SERVIR.
B Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) vigente.

ARTICULO 40-ALCANCE
H presente Reglamento interno, es de aplicacion para todos los servidores de carrera en la

Administracion publica que desempefien cargos directivos de responsabilidad por
designacion o encargo en la Municipalidad Provincial de Barranca.

ARTICULO 5°.- CONCEPTOS

Area: Se refiere tanto a 6rganos como a unidades organicas de una entidad.

Atribucién: Facultad conferida expresamente a quien ejerce un cargo para resolver o tomar
ecision sobre cualquier acto administrativo dentro de su competencia y en €l gjercicio de sus

funciones.

\VCargo: Es el elemento basico de una organizacion. Se deriva de la clasificacion prevista en el
$ JgCAP Provisional de acuerdo con la naturaleza de las funciones y nivel de responsabilidad que
~/A~dmeritan el cumplimiento de requisitos y calificaciones para su cobertura.

Carrera Administrativa: Es el conjunto de principios, normas y procesos que regulan el ingreso,
los derechos y los deberes que corresponden a los servidores publicos que, con caracter
estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracion Publica. No estan
comprendidos en la Carrera Administrativa los servidores publicos contratados ni los
funcionarios que desempefan cargos politicos o de confianza. La Carrera Administrativa es
permanente y se rige por los principios de: a) Igualdad de oportunidades; b) Estabilidad; ©)
Garantia del nivel adquirido; y d) Retribucion justa y equitativa, regulada por un sistema Unico
homologado. (Articulo 1 20y 4odel D. L. N° 276).

Competencias: Caracteristicas personales que se traducen en comportamientos visibles para
el desempefio laboral exitoso, involucra de forma integrada el conocimiento, habilidades y
actitudes, las cuales son factor diferenciador dentro de una organizacién y contexto
determinado.

Cuadro para Asignacion de Personal (CAP)-Provisional: Documento de gestion de caracter
temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la Entidad, sobre la base de su
estructura organica vigente prevista en su ROF, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las
entidades publicas durante la etapa de transicidon del sector publico al Régimen del Servicio
Civil previsto en la Ley N° 30057 y en tanto se reemplace el CAP y PAP por el CPE.

Eficiencia: Agilizar la toma de decisiones y la asignacion de responsabilidades.

Entidad: Debera entenderse por entidades a aquellas organizaciones que cumplen con

funciones de caracter permanente; es decir, que han sido creadas por normc_r.cc): RLrII’CII)rA _)OI_Z’dR% VINCIAL
L I t fa juridica. Ini
ey gue les otorga personeria juridica DE BARRANGA
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Estructura Organica: Es un conjunto de drganos interrelacionados
racionalmente entre si para cumplir funciones preestablecidas que se
MUN'C'géLéiggAPNRg/:”NC'AL orientan en relacidon a objetivos derivados de la finalidad asignada a la
entidad.
Facultad: Derecho conferido para realizar cierta accion.
Funcion: Conjunto de acciones afines y coordinadas que corresponde realizar a la entidad,
sus organos y unidades organicas para alcanzar sus objetivos.
Funcion General: Conjunto de acciones que deben realizar la entidad conducente a alcanzar
los objetivos y metas de su gestion administrativa. Estas provienen de las normas sustantivas
vinculadas a la entidad.
Funcion Especifica: Conjunto de acciones que deben los 6rganos y las unidades organicas,
~conducentes a alcanzar los objetivos de la entidad y las metas de su gestion administrativa.
Funcionario: Es aquel trabajador que desempefa funciones en un organismo publico del
Estado, de una comunidad auténoma o de la administracion local. (Es incorrecto decir
“funcionario publico”, dado que "funcionario" significa 'empleado publico’, por o que se
estaria cometiendo una redundancia).
Jerarquia: Es la linea continua de autoridad que se extiende desde la cima de la organizacion
hasta el eslabén mas bajo: también conocida como cadena de mando.
Nivel: Son los escalones que se establecen dentro de cada cargo para la progresion del
servidor en la Carrera Administrativa. Se establecen de modo progresivo y ascendente en
relacion a las atribuciones y complejidad de las funciones.
Nivel Organizacional: Es la categoria dentro de la estructura organica de la entidad que
refleja la dependencia entre los 6rganos o unidades de acuerdo con sus funciones y
atribuciones.
Nivel Jerarquico: Refleja la dependencia jerarquica de los cargos dentro de la estructura
organica de la entidad.
Organos: Son las areas que conforman la estructura organica de la entidad.
Posicion: Cada uno de los ocupantes que puede tener un puesto con Unico perfil.
Puesto: Es el conjunto de funciones y responsabilidades que corresponden a una posicion
dentro de una entidad, asi como los requisitos para su adecuado ejercicio. Se encuentra
descrito en los instrumentos de gestion de la entidad.
Plaza: Es la dotacidon presupuestal que se considera para las remuneraciones de personal
permanente o eventual. La plaza debidamente prevista en e presupuesto institucional
permite habilitar los cargos contemplados en el CAP Provisional o Cuadro de Puestos de la
Entidad (CPE).
Racionalizacion de Procesos: Actividad de sistematizacion que conlleva a la identificacion,
andlisis, armonizacion, disefilo, mejoramiento, simplificacion o supresidn de procesos para
alcanzar mayor eficiencia y eficacia en el cumplimiento de los objetivos de la entidad.
Sistema Administrativo: Los Sistemas Administrativos son los conjuntos de principios, normas,
procedimientos, técnicas e instrumentos mediante los cuales se organizan las actividades de
la Administracion Publica y que tienen por finalidad asegurar el cumplimiento eficaz de los
objetivos de las entidades a través de la utilizacion eficiente de los medios y recursos
humanos, logisticos y financieros.
Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF): Es el documento técnico normativo de
gestion institucional que formaliza la estructura organica de la entidad, orientada a esfuerzo
institucional y al logro de su misién, vision y objetivos. Contiene las funciones generales de la
Entidad vy las funciones especificas de los 6érganos y unidades organicas, estableciendo sus
relaciones y responsabilidades.
Remuneraciones de los funcionarios y servidores publicos: La remuneracion de los
funcionarios y servidores publicos estara constituida por el haber basico, las bonificaciones y
los beneficios. H haber basico se fija, para los funcionarios, de acuerdo a cada cargo, y para
los servidores, de acuerdo a cada nivel de carrera. En uno y otro caso, €l haber basico es €l
mismo para cada cargo y para cada nivei, segun corresponda. Las bonificaciones son: la
personal, que corresponde a la antigledad en el servicio computadas por quinguenios; la
familiar, que corresponde a las cargas familiares; y la diferencial, que no podra ser superior al
porcentaje que con caracter Unico y uniforme para todo el Sector Publico se regulara
anualmente. Los beneficios son los establecidos por las Leyes y el Reglarnento,- yt;s"/vHrtifaTtP»
para toda la Administracion Publica. (Articulo 43° del D.L. N° 276). DE BARRANCA
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Responsabilidad Directiva: Implica la realizaciobn de actividades que
conlleven el ejercicio de poder de direccion, expresado en la capacidad y la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL gbligacion de dirigir un grupo humano, en la obligacion de ejercer la
DE BARRANCA . . . P . .

titularidad de una unidad organica determinada, y en la capacidad de
adoptar decisiones en el ambito de su competencia (numeral 2.7 del Informe Legal N° 167-
2010-SERVIR/GG-GAJ).
Servidor Publico de Carrera: Los servidores publicos estan al servicio de la Nacién. En tal razén
deben: a) Cumplir el servicio publico buscando el desarrollo nacional del Pais y considerando
que trasciende los periodos de gobierno, b) Supeditar el interés particular al interés comin y a
los deberes del servicio; c) Constituir un grupo calificado y en permanente superacion; d)
Desempenfiar sus funciones con honestidad, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio; y
€) Conducirse con dignidad en el desempefio del cargo y en su vida social (Articulo 3odel
D.L. N° 276).
Unidad Orgénica: Es la unidad de organizacion en que se dividen los érganos contenidos en
la estructura organica de la entidad.

ARTICULO 6°.*DEFINICIONES DE LA CLASIFICACION DE PERSONAL.

La clasificacion del personal tiene como marco normativo lo dispuesto en el articulo 4ode la

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, el cual se considera como base para emitir las
siguientes definiciones:

1 Funcionario publico (FP).- H que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida
por norma expresa, que representan al Estado o a un sector de la poblacion, desarrollan
politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades publicas.

B Funcionario Publico puede ser:

a. De eleccion popular directa y universal o confianza politica originaria.- Es aquel
elegido mediante eleccidn popular y universal conducida por el organismo del Estado
autorizado para tal fin.

b. De nombramiento y remocion regulados.- Es aquel cuyo hombramiento, instancia que
lo nombra, periodo de vigencia y causales de remocion, esta regulados en norma
expresa.

c. De libre nombramiento y remocion.- Es aquel cuya incorporacion a la funcion publica
se realiza por libre decision del funcionario publico de confianza politica o por
funcionario publico de nombramiento y remocién regulados. Considerandose a la
Gerencia Municipal dentro de esa clasificacion.

2. Empleado de confianza (EC).- H que desempefia cargo de confianza técnico o politico,
distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve

libremente y en ningdn caso serd mayor a 5% de los servidores publicos existentes en cada
entidad.

3. Servidor publico.* Se clasifica en:

a. Directivo superior (DS).- E que desarrolla funciones administrativas relativas a la
direccion de un 6rgano programa o proyecto, la supervision de empleados publicos,
la elaboracion de politicas de actuacion administrativa y la colaboracion en la
formulacion de politicas de gobierno. A este grupo se ingresa por concurso publico de
méritos y capacidades de los servidores ejecutivos y especialistas, comprende los
cargos del Jefe del Organo de Control Institucional y el Jefe de la Oficina de Ejecutoria
Coactiva. Una quinta parte del porcentaje referido en el parrafo anterior puede ser
designada o removida libremente por el titular de la entidad. No podran ser
contratados como servidores ejecutivos 0 especialistas salvo que cumplan las normas
de acceso reguladas por la Ley N° 28175.

b. Ejecutivo (EJ).- B que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas al
gjercicio de autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe publica, asesoria legal
preceptiva, supervision, fiscalizacion, auditoria y, en general, aquellas que requieren la
garantia de actuacidn administrativa objetiva, imparcial e independiente a las
personas. Conforman un grupo ocupacional, en el caso de la Municipalidad Provincial -
de Barranca, se incluyen los Subgerentes rift i AUDAD PROVINO *
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c. Especialista (ES).- Dentro de las cuales se incluyen la clasificacion de
municipalidad provincial [Profesionales, que son aquellos que desempefan labores de ejecucion de
servicios publicos. No ejerce funciéon administrativa. Conforman un grupo

ocupacional. Comprende los cargos de especialistas en sus diferentes niveles que
exigen.

d. De apoyo (AP).- Comprende a los cargos de asistentes, secretarias, técnicos y

auxiliares de apoyo y/o complemento. Conforman un grupo ocupacional, en sus
diferentes niveles.

Régimen Especial (RE).-En esta clasificacion se consideran al personal obrero, que son

servidores publicos, sujetos al régimen laboral de la actividad privada, segin la
normatividad vigente.

CAPITULO Il

DE LA BONIFICACION DIFERENCIAL PERMANENTE

ARTICULO 70- H inciso a) del articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, respecto a la bonificacion
diferencial, a la letra sefiala: "Compensar a un servidor de carrera por el desempefio de un
cargo que implique responsabilidad directiva; y, (...). Asimismo, el Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en su articulo 124° a la letra indica: “El
servidor de carrera designado para desempefiar cargos de responsabilidad directiva, con
mas de cinco afios en el ejercicio de dichos cargos, percibirA de modo permanente la
bonificacién diferencial a que se refiere el inciso a) del Art. 53 de la Ley al finalizar la
designacion. Adquieren derecho a la percepcién permanente de una proporcion de la
referida bonificacion diferencial quienes al término de la designacion cuenten con mas de
tres (3) afios en el ejercicio de cargos de responsabilidad directiva. La norma especifica

sefialara los montos y la proporcionalidad de la percepcién remunerativa a que se refiere el
presente articulo".

ARTICULO 8°.-El articulo 27° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, a la letra sefiala; “Los cargos
de responsabilidad directiva son compatibles con los niveles superiores de carrera de cada
grupo ocupacional, segun corresponda. Por el desempefio de dichos cargos, los servidores

de carrera percibiran una bonificacion diferencial. El respectivo cuadro de equivalencias sera
formulado y aprobado por el INAP”.

CAPITULO Il
CARGOS DE CONFIANZA 'Y DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA

ARTICULO 90-En base a Cuadro para Asignacion de Personal (CAP)-Provisional o su
equivalente el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE); e Manual de Organizacion y Funciones
(MOF) o su equivalente el Manual de Perfiles de Puestos (MPP); y ante la carencia de
cualquiera de los documentos de gestion institucional entes mencionados, siendo el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), el documento normativo de mayor Jerarquia
de la Municipalidad Provincial de Barranca, los cargos de confianza, y los cargos de
responsabilidad directiva son clasificados, como sigue:
9.1 CARGOS DE CONFIANZA, son:

1) Asesor Il de Alcaldia.

2) Gerente Municipal.

3) Procurador Publico Municipal.

4) Gerente de Asesoria Juridica.

5 Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

6) Subgerente de Presupuesto.® Oexacta dej
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7) Secretario General.
8) Gerente de Administracion.
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 9) Subgerente de Tesoren'a.
DE BARRANCA
10) Subgerente de Logistica y Servicios Generales.
11) Gerente de Rentas.
12) Gerente de Desarrollo Urbano y Territorial.
13) Subgerente de Obras Publicas.
14) Gerente de Transportes y Seguridad Vial.
15) Gerente de Servicios Publicos.
16) Gerente de Desarrollo Humano.
17) Gerente de Seguridad Ciudadana.
9.2 CARGOS DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA, son:
I) Subgerente de Planeamiento, Organizacion y Métodos.
2) Subgerente de OPI-CTI.
3) Subgerente de Tramite Documentario, Archivo y Orientacion al Vecino.
4) Subgerente de Imagen Institucional y Protocolo.
5) Subgerente de Registro Civil.
6) Subgerente de Contabilidad.
7) Subgerente de Recursos Humanos
8) Subgerente de Administracion Tributaria
9) Subgerente de Fiscalizacion Tributaria.
10) Subgerente de Recaudacion y Control Tributario.
I1) Subgerente de Obras Privadas.
12) Subgerente de Catastro y Planeamiento Territorial.
13) Subgerente de Defensa Civil
14) Subgerente de Regulaciéon y Autorizaciones.
15) Subgerente de Seguridad y Fiscalizacion
16) Subgerente de Comercializacién y Policia Municipal.
17) Subgerente de Salud y Medio Ambiente
18) Subgerente de Educacion, Cultura y Deporte.
19) Subgerente de Desarrollo Econémico y Turismo.
20) Subgerente de Participacion Vecinal
21) Subgerente de Programas Sociales y Bienestar.
22) Subgerente de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

A rticulo 10°.- Conforme a los cambios y modificaciones introducidas en el Reglamento de
~nQrganizaciones y Funciones (ROF) a través del tiempo por las gestiones administrativas, la
equivalencia de los cargos de confianza y los cargos de responsabilidad directiva, en esencia
se mantienen en su naturaleza, no obstante que existan variaciones en su denominaciéon en
algin momento del tiempo (por ejemplo: antes se denominaba Director Municipal, y
actualmente se denomina Gerente Municipal; antes se llamaba Subgerente de Obras
Pdblicas y Estudios, y actualmente se denomina Subgerente de Obras Publicas.,, y asi
sucesivamente.)

CAPITULO IV

DESIGNACION Y PERMANENCIA EN CARGO DE CONFIANZA O
RESPONSABILIDAD DIRECTIVA

ARTICULO 11°.- H Alcalde de acuerdo a sus atribuciones establecida en el numeral 17 del
articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, puede designar y cesar al
Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza. Para la
designacion del personal de carrera, debera tenerse presente los requisitos minimos sefialados
en el ROF o MOF de la entidad edil o su equivalente de este Ultimo, como es el Manual de
Perfiles de Puestos (MPP).

ARTICULO 12°.-En mérito al articulo precedente es potestad del Alcalde desianar-q servidora
de carrera de la Municipalidad, para que desempefien cargos de, conffdrited LEPNOPr'0V/NC''- ~
barranca
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responsabilidad directiva, como empleados de confianza (EC), establecidas

en el CAP o CAP Provisional o su equivalente Cuadro de Puestos de la Entidad

municipalidad provinciat (CPE)* e Manual de Organizacion y Funciones (MOF) o su equivalente el
Manual de Perfiles de Puestos (MPP), y a falta de cualquiera de los

documentos antes mencionados, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la

entidad, es la base para la toma de decisiones del titular de pliego, cuando asi io considere
sobre el tema.

ARTICULO 13°.- H desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por los
servidores de carrera de la Municipalidad Provincial de Barranca (Gerente Municipal,
Gerentes o0 Subgerentes), por decision del titular de pliego, con los derechos y limitaciones
que las leyes establecen, requiere de una plaza vacante segun la estructura organica y es de
~N-caracter temporal, y se formaliza con la Resolucion de Alcaldia correspondiente.
VBNIRW™ 2 ARTICULO 14°.-El servidor de carrera designado para desempefiar un cargo de confianza o de
responsabilidad directiva, al término de la designacion sera ubicado en su plaza de origen y
reasume las funciones del nivel que le corresponde o su equivalencia segun necesidad
institucional, para lo cual debera reservarse su plaza de carrera, es decir, se debera cumplir lo
previsto en el articulo 14° del Decreto Legislativo N° 276, que a la letra sefiala: "El servidor de
carrera designado para desempefiar cargo politico o de confianza tiene derecho aretornar a
su grupo ocupacional y nivel de carrera, al concluir la designacion”.

ARTICULO 15°.-Los servidores de carrera designados para desempefiar cargos de confianza o
de responsabilidad directiva, participaran en los procesos de ascensos para la progresion en
la carrera administrativa.

ARTICULO 16°.- Respecto a la encargatura, el articulo 82° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, concordante con el
numeral 3.6 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal’,
aprobado con Resolucion Directoral N° 013-92-INAP, en el encargo es la accion administrativa
o0 modalidad de desplazamiento a través del cual se autoriza a un servidor de carrera €
desempefio de funciones de responsabilidad directiva compatible con niveles de carrera
superiores al que tiene dicho servidor. La encargatura, es de caracter temporal y excepcional
dentro de la Municipalidad y se formaliza con resolucién de Alcaldia.

CAPITULO V

PLAZA DE CARRERA Y LOS CARGOS POR FUNCION

ARTICULO 17°.- H servidor de carrera que es designado para desempefiar el cargo de
confianza o de responsabilidad directiva, requiere del conocimiento y aceptacion del Titular
del Pliego y conocimiento del servidor para que se efectivice dicha acciéon, su plaza de
carrera u origen que de manera especifica se sefiale en la Resolucidon de Designacion,
debera quedar reservada en la entidad, no pudiendo ser suprimida ni ocupada mediante
nombramiento, ascensos o reasignacion; de ser indispensable cubrir la plaza de! servidor de
carrera designado, se recurrira a encargo interinamente o contratacion de personal de

acuerdo a Ley, solo por el periodo que dure la designacion del servidor de carrera, titular de
la plaza de carrero u origen.

ARTICULO 18°.- Las designaciones son procedentes sélo para cargos de confianza o para
cargos de responsabilidad directiva, sefialadas en el articulo 90 del presente Reglamento,

siempre cuando se encuentre vacante y cumplimiento de los requisitos exigidos en € MOF o
su equivalente MPP.

ARTICULO 19°.- En principio los cargos de confianza o de responsabilidad directiva, tienen el
caracter de encargatura y son temporales, y puede ejecutarse tomando como -referencia 1 _
Manual de Organizaciéon y Funciones (MOF) o su equivalente Manual Perfiles, dé BérsofigtiNCIAL |
(MPP), y el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) - Provisional-o su equiVéléttéFQikSL.dro
e 1
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de Puestos de la Entidad (CPE), y ante la carencia de cualquiera de ellos, en

base al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la entidad edil.
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE BARRANCA ARTICULO 20°.-Las designaciones del personal de carrera para cargos de

confianza o de responsabilidad directiva, implica la realizaciéon de actividades que conlleven
el ejercicio de poder de direccion, expresado en la capacidad y la obligacién de dirigir un
grupo humano, en la obligacion de ejercer la titularidad de una unidad organica
determinada, y en la capacidad adoptar decisiones en el ambito de su competencia, y
especificamente para cumplir las funciones generales y especificas establecidas en el ROF,
para el cargo directivo pertinente.

CAPITULO VI

DEL RECONOCIMIENTO DE DERECHO

ARTICULO 21°.- H derecho a percibirla bonificacion diferencial permanente, por los servidores
de carrera de la entidad municipal, que han sido designados o encargados a ocupar cargos
de confianza o cargos de responsabilidad directiva, dentro del marco normativo del presente
Reglamento, procede cuando se cumplen |os siguientes requisitos concurrentes:
1 Se trate de un servidor de carrera de la Municipalidad Provincial de Barranca.
2. Haya sido designado para desempefiar un cargo de confianza o cargo de
responsabilidad directiva, mediante Resolucion del titular de pliego.
3. Cuando se trate de mas de cinco (5) afios en €l ejercicio de dichos cargos, percibira
de modo permanente la bonificaciéon diferencial.
4. Cuando se trate de mas de tres (3) afios en el ejercicio de cargos de responsabilidad
directiva, percibira una proporcion de la referida bonificacion diferencial; y
5. Los montos y la proporcionalidad de la percepciéon remunerativa de la bonificacion
diferencial permanente, a que se refiere el articulo 124° del D. S. N° 005-90-PCM, estan
establecidos en el presente Reglamento interno.

RTICULO 22°.-El servidor de carrera de la Municipalidad Provincial de Barranca, al finalizar la
designacion o encargatura para desempefiar el cargo de confianza o cargo de
responsabilidad directiva, solicitara formalmente a la Gerencia de Administracion el
reconocimiento del derecho a percibir la bonificacién diferencial permanente, el que sera
concedido mediante Resolucion de Alcaldia o Resolucidon Gerencial, en caso de ser

procedente segun los alcances del presente Reglamento y las normas legales de mayor
rango en caso de ser necesario.

CAPITULO VI!

CALCULO DEL MONTO DE LA BONIFICACION DIFERENCIAL PERMANENTE

ARTICULO 23°.-El articulo 8o del Decreto Supremo N° 051-91-PCM que establecié las normas
orientadas a determinar los niveles remunerativos de los funcionarios, directivos, servidores y
pensionistas del Estado, determina que conceptos integran la Remuneracion Total
Permanente y cuales la Remuneracion Total, segun la siguiente consideracion:

Aquella cuya percepcion es regular en su monto, permanente

a) en el tiempo y se otorga con caracter general para todos los
funcionarios, directivos y servidores de la administracion; y esta
constituida por la:

REMUNERACION > Remuneracion Principal = Remuneracion basica +
TOTAL Remuneracion reunificada.
PERMANENETE

> Bonificacion Personal

> Bonificacion Familiar
> Remuneracion Transitoria para Homologacion — « PaPnRgVWC'AL ||
ferien:»
) . ftuCUJr; exacta
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE BARRANCA

> Bonificacion por Refrigerio y Movilidad.
Es aquella que esta constituida por la REMUNERACION TOTAL
PERMANENTE vy Ilos conceptos remunerativos adicionales
b) otorgados por Ley expresa, los mismos que se dan por el
desempefo de cargos que implican exigencias y/o condiciones
REMUNERACION  distintas al comun.
TOTAL En el caso de la Municipalidad Provincial de Barranca, via
pactos colectivos, sin oposicion legal.

> Bonificacion especial por alimentacion

ARTICULO 24°.-Seglin sentencia del Tribunal Constitucional, recaida sobre el EXP. N° 03717-
2005-PC/TC de fecha 11 de diciembre del 2006, en la parte Fundamentos, numeral 8 a la letra
precisa: "En cuanto ala forma de calculo de la bonificacion diferencial permanente conviene
precisar que el Decreto Legislativo N° 276 y el Decreto Supremo N° 005-90-PCM no establecen
cudl es la forma en que se debe calcular dicha bonificacién; sin embargo, este Tribunal
considera que para el calculo se debe utlizar como base de referencia la denominada
remuneracion total, y no la remuneracion total permanente, por cuanto ésta es utilizada como
base de calculo para los subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio En
consecuencia, en la Municipalidad Provincial de Barranca para los alcances del presente
Reglamente interno, la BONIFICACION DIFERENCIAL PERMANENTE (BDP) se calculara en base a
la denominada REMUNERACION TOTAL, del servidor de carrera, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 23° del presente Reglamento.

ARTICULO 25°.-Para €l calculo de la percepcion por concepto de la bonificacion diferencial
permanente, solo se tomard en cuenta los servicios prestados en forma continua e
ininterrumpida, dentro de los intervalos de los afios sefialados en el presente Reglamento.

\i
ARTICULO 26°.- Para la proporcionalidad de la percepcion de la bonificacion diferencial
permanente, se debera tener en cuenta los siguientes criterios (numeral 2.9 del informe
técnico N° 505-2016-SERVIR/GPGSC):

a) Si un servidor de carrera ejerce cargos de responsabilidad directiva durante
mas de 5 afios, entonces tendra derecho a percibir de modo permanente la
bonificacion diferencial completa. En otros términos, a partir de los 5 afios (5
afos y 1dia) correspondera el 100% de la referida bonificacion.

b) Si un servidor ha desempefiado cargos de responsabilidad directiva por mas
de 3 afios, pero finaliza antes de acumular 5 afios y 1 dia, entonces tendra

derecho a percibir de modo permanente una proporcion de la bonificaciéon
diferencial.

Per el célculo de la proporcion, se determinara aplicando una regla de proporcionalidad
(regla de tres simple), donde el 100% esta representado por 5 afios mas 1 dia de labor, pero
por periodos menores corresponde un porcentaje menor, segun el tramo establecido en b).
ARTICULO 27°.- La férmula para el calculo de la bonificacion diferencial permenente
proporcional es el siguiente:

S/. BDP* 100%....rrsercorrrre, 5afios y 1di
° [Safiosy 1 dia] yTODAD PROVINCIAL

)E barranca

S/. X *100%........cccveenenn. [3 afios y 1dia]

CERTIFICO: Que 'a cof ja es urw reproduccion exacta de
X = BDP*(3 afiosy 1dial/ [5afiosy 1dia] ~ Suoriginal quetwvealivista A /V

UVAS-
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X= 60.02%xBDP.

LEYENDA:
municipaudad”® rovincial BOnificacijon diferencial permanente (al 100% del servidor designado).
X = Bonificaciéon diferencial permanente proporcional a percibir (por mas de 3 afios, pero

antes de acumular 5 afios y 1 dia).

NOTA.-En ambos casos, el calculo exacto de la bonificacion diferencial permanente a
reconocer implica determinar el nimero afios o el nidmero de dias que durd la
encargatura o designacion que genero6 el pago diferencial.

ARTICULO 28°.- La proporcion minima de bonificaciéon diferencial permanente a otorgar, es a
partir de 60.02% (3 afios y 1 dia); pudiendo ser un porcentaje mayor en proporcién a nidmero
de dias en los que se ejercid el cargo de confianza o de responsabilidad directiva.

ARTICULO 29°.- En caso de que un servidor de carrera se le haya designado o encargado
para el desempefio de un cargo de confianza o responsabilidad directiva correspondientes a
diferentes niveles (Gerente Municipal, Gerente o Subgerente) y no se haya quebrado la regla
de continuidad entre cada encargo, entonces el monto de la bonificacidon diferencial
permanente, se calculara segun el promedio de las remuneraciones percibidas durante el
periodo que duraron los encargos (referencia Informe Técnico N° 061-2009-ANSC-OAL).

CAPITULO VI

LIQUIDACION Y PAGO DE LA BONIFICACION DIFERENCIAL PERMANENTE

ARTICULO 30°.- En base a la Resolucion de Reconocimiento, la Subgerencia de Recursos
Humanos, efectuara el calculo exacto de la bonificacion diferencial permanente, importe
que sera incluido en la planilla Unica de pagos del servidor correspondiente.

ARTICULO 31°.-La Subgerencia de Recursos Humanos practicara la liquidacion exacta de la
bonificacion diferencial permanente, de cada servidor de carrera que ha desempefiado un
cargo de confianza o un cargo de responsabilidad directiva, en base a su Resolucion de
Reconocimiento.

\
ARTICULO 32°.- La liquidacion de la bonificacion diferencial permanente calculada e informe
de la Subgerencia de Recursos Humanos, debera ser aprobada con una Resolucion de
Alcaldia o Resolucién Gerencial, luego sera incluido en la planilla Gnica de pagos como parte
de la remuneracion total permanente del servidor de carrera.

CAPITULO IX

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Los funcionarios que desempefen cargos de confianza, que no son servidores de
carrera de la Municipalidad, no hacen carrera administrativa en dichas condiciones, pero s
estan comprendidos en las disposiciones del D.L. N°276 y su Reglamento en lo que les sea
aplicable. Por consiguiente, no perciben la bonificacion diferencial permanente.

SEGUNDA.- Los expedientes en proceso de tramite administrativo de reconocimiento de
derecho, para percibir la bonificacion diferencial permanente, por haber desempefiado un
cargo de confianza o de responsabilidad directiva; asi como las Resoluciones de Alcaldia o
Gerencial ya emitidas sobre reconocimiento de derecho, seran atendidas por la Subgerencia
de Recursos Humanos, y la Gerencia de Administracion, bajo los alcances del presente
Reglamento interno con criterio de equidad. ANtHALEDAD PROVINCIAL

BARRANCA
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TERCERA.- H estricto cumplimiento del presente Reglamento interno es de
Responsabilidad de la Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de

inciar Administracion y de la Gerencia Municipal, en concordancia con las
disposiciones legales vigentes.

CUARTA.- Las liquidaciones practicadas y reconocidas seran incluidas en la planilla Unica de
pagos de cada servidor de carrera, que ha cumplido el cargo de confianza o de
responsabilidad directiva, por disposicion de la Gerencia de Administracion.

QUINTA.- B pago de la bonificacion diferencial permanente, sera previsto en el presupuesto
institucional por la Subgerencia de Presupuesto, en base a las obligaciones pendientes por

pagar a los servidores de carrera han que desempefiado cargo de confianza o de
responsabilidad directiva.

SEXTA.- H Organo de Control Institucional (OCI), es responsable de velar por el cumplimiento
del presente Reglamento.

SEPTIMA.-La Resoluciéon de Alcaldia que aprueba el presente Reglamento interno, deja sin
efecto aia Resoluciéon de Alcaldia N° 2258-2002-AL/PLS-MPB de 24/12/2002.

OCTAVA.-El presente Reglamento interno entrard en vigencia a dia siguiente de su
aprobacion mediante Resolucion de Alcaldia.

K5W 1TDad PROVINCIAL
de barranca
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