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“Ano del Buen Servicio al Ciudadqno"

NICIPALIDAD PROVINCIAL
DE BARRANCA

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRA

Tanca,.

: El Memordndum N°0164-2017-GM-IPBG/MPB, suscrito por el Gerente

Asesoria Juridica, el Memor@ndum N°0133-2017-GA-MPB, suscrito por la
Gerencia de Administracion, el Memordndum N°014-2017-GPP-EVTS-MPB,
suscrito por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, €l Informe N°0044-
2017-SGPTO/MPB, suscrito por la Sub Gerencia de Presupuesto, el
Memordndum N°090-2017-GA-MPB, suscrito por la Gerencia de
Administracion, el Informe N° 075-2017/SGC-MPB, suscrito por la Sub
Gerencia de Contabilidad, el Memordndum N°15-2017-GA-MPB, suscrito por
la Gerencia de Administracion el Informe N°008-2017-SGRH-MPB, suscrito por
la Sub Gerencia de Recursos Humanos, , referente a la LUIQUIDACION POR
TIEMPO DE SERVICIOS a favor del SR. LUIS MIGUEL SERNA FLORES, y;

\ CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del
Perd, establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobiemo, adminisirativo y de administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

: Que, el Articulo 37° segundo pdrrafo.- “Régimen Laboral: Los obreros que prestan sus
servicios a las municipalidades son servidores pUblicos sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dichos
régimen”; conforme la Ley N°27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.

Que, el Articulo 33° - Segundo pdrrafo.- “Compensacion por tiempo de-Servicios: El
pago de la CTS es cancelatorio y solo se efectiviza a la culminacion del vinculo del
servidor con cada entidad”; conforme lo establece la Ley N° 30057 - Ley del Servicio
Civil.

=% Que, mediante Memordndum N°015-2017-GA-MPB, la Gerencia de Administracion,
"remite los actuados a la Sub Gerencia de Contabilidad por el cual pone de
:-"t;g;-.conocimiento la liquidacion efectuada por Compensacion por Tiempo de Servicios a
i+ efectos de que proceda con la revision del mismo.

Que, la Sub Gerencia de Contabilidad, informa que revisada la liquidaciéon por
compensacién de Tiempo y Servicios — CTS, efectuada al servidor municipal Sr. Luis
Miguel Sema Flores, se encuentra conforme.

Que, mediante Memordndum N°0133-2017-GA-MPB, la Gerencia de Administracion
remite a la Gerencia de Asesoria Juridica los actuados con la finalidad de que se
emita el respectivo Informe Legal respecto a la Liquidacion por compensacion por

Tiempo de Servicios (CTS), a favor del Sr. Luis Miguel Sema Flores y proceder con el.

trémite comrespondiente.

Municipal, el Informe Legal 0116-2017-GAJ-MPB, suscrito por la Gerencia de
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Que, se hace necesario mencionar que la Compensacion por tiempo de
MUNICIPALIDAD PROVINGIAL SSTVICIOS — CTS,_ es un beneﬁciq social y tiene como propésito fundamental,
DE BARRANCA el prever el riesgo que origina el cese de una relacién laboral y la
consecuente peérdida de ingresos en la vida de una persona y su familia. En este
contexto; el Decreto_Legislativo N° 650 asi como el Decreto Supremo n® 001-97-TR
senalan que este beneficio se devenga desde el primer iniciado el vinculo laboral y se
deposita semanalmente durante los primeros quince dias de mayo y noviembre;
encontréndose comprendidos dentro del beneficio de la CTS los trabajadores sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, que cumplan, cuando menos el promedio de
una jomada minima de 4 horas diarias; siendo computabiles los dias de frabajo efectivo

para ser considerado en la Liquidacién del Trabajador.

.. Que, de los actuados administrativos se halla la Resolucién de Alcaldia N°625-2015-
\ AL/JEMS-MPB, de fecha 11 de diciembre del 2015 que en su Primer Arliculo Resuelve
) Aprobar los Contratos a plazo determinado en vias de regularizacion a los siguientes
AN ' personas: Luis Miguel Serna Flores (...); asi mismo se observa el Contrato de Trabajo de
4 \_/ Servicio Especifico N° 04-2015-GA-MPB, mediante el Cual la Municipalidad Provincial de
Bamranca suscribe con el trabajador un contrato a plazo determinado, que tal como se

<%, aprecia en la Clausula Cuarta Senala que el plazo de duracién sera de Cuatro meses.

R
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Que, contando con el Informe Legal N° 0116-2017-GAJ-MPB, suscrito por la Gerencia
de Asesoria Juridica, que sefiala que resulta viable la aprobacion de la liquidacién
por compensacion por tiempo de servicios, y el Memordndum N° 0164-2017-GM-
WFMP/MPB, que aprueba la emisién de la presente.

Que, Estando a las consideraciones expuestas, y con la autonomia, competencia y
e, facultades previstas en el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
" Municipalidades N° 27972 y Art. 20° incisos 1) y 6) de la misma Ley acotada.
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s~ RESUELVE:

S

ARTICULO 1°- APROBAR la LIQUIDACION DE COMPENSACION POR TIEMPO DE
SERVICIOS A FAVOR DEL SR. LUIS MIGUEL SERNA FLORES POR EL
MONTO DE §/. 381.20 SOLES, la cual forma parte de la Presente
Resolucion.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Sub Gerencia de
' Recursos Humanos, el cumplimiento de la Presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Ing.

NICIPATTDAD PROVINCIAL |
g DE BARRANCA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE BARRANCA

LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA

SERNA FLORES LUIS MIGUEL T PROVINOIAL
'* “'OF BARRANCA
? £y oaeeridn exagta e
Nacimiento : 12/11/1986 Edad: 30 afpRTIFICO; (e l copa es U EPPATTHs
sy original que tuve afa visa (.

Fecha Ingreso cpee savenedias ikt dopoiss sz asee
: 01/09/2015 . N
Fecha Cese = deeang, - 28T
: 31/10/2015 e S D de e '
Tiempo de ; -
Servicio: 02 Meses
1.- REMUNERACION COMPUTABLE:
Sueldo Mensual al mes de Octubre es de: $/.750.00
1/6 del . .
Aguinaldo $/.125.00

Remuneracion Computable o $/.875.00

.. LIQUIDACION
145.83

Total Liquidacion por Tiempo de Servicios : 145.83
S.M. S/.750.00 / 12 x 02 meses 125.00

Total Vacaciones Truncas $/.125.00
3.- GRATIFICACIONES TRUNCAS:
S.M. S/. 750.00 / 12 x 02 meses 125.00
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE BARRANCA
Total Vacaciones Truncas S$/.125.00
TOTAL BRUTO $/.395.83
AFP-HABITAT 11.71% 14.64
TOTAL A PAGAR S/.381.20
RESUMEN DE LA LIQUIDACION

Total CTS. S/. 145.83

Total Vacaciones Truncas S/. 125.00

Total Gratificaciones Truncas S/. 125.00

TOTAL LIQUIDACION S/. 395.83

AFP-HABITAT
11.71% 14.64
TOTAL LIQUIDACION A PAGAR S/. 381.20
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