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CERTIFIC: e

AUNICIPALIDAD PROVINCIAL SU OiGInGs g vobe

pranmANes RESOLUCION DE ALCA Dl%

N2 114 -2017-AL/JEMS-MPB

VISTOS: El Expediente RV. 2344-2017 (fs.23), presentado por el Sr. SUYANOV VLADIMIR RAMIREZ

PANTOIJA, Ex Servidor Municipal Contratado bajo el Régimen D.L. N°1057 — CAS; Asi como al

Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento del Decreto Supremo N° 005-90- PCM, referido

a la SOLICITUD DE PAGO DE LIQUIDACION DE VACACIONES TRUNCAS Y BENEFICIOS
N - SOCIALES, correspondiente al afio 2015- 2016;

*;*i Que, la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece que los Gobiernos Locales gozan
; 5'31'" de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que
X" la Constitucion Politica del Pert establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico.

LIQUIDACION DE VACACIONES TRUNCAS - CAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA
RUC. N® 201427015597

Nombres: RAMIREZ PANTOJA SUYANOV VLADIMIR

Fecha Nacimiento : 0670411979 Edad: 37 ahos Z
Fechalngreso 02¢0212015 ‘ ®
FechaCese : 30/0412015

Tiempo de Sewvicioc 02 Meses .28 dias

Sueldo Mensual 3l mes de Abril es de. 51450000
Remuneracion Computable 51.4,500.00

SM. 51450000 1 12 2 02 meses 750.00

SM. 54.4500.00 ¢ 380 2 28 dias 350.00
Total ¥Yacaciones Truncas ' $1.1,100.00
TOTAL BRUTD S$4.1,100.00
SNP 133 1100
TOTAL A PAGAR 51.957.00

RESUMEN DE LA LIQUIDACION

Total Yacaciones Truncas Si. 1.100.00

TOTAL LIQUIDACION Si. 1.100.00

SHF DX 143.00

TOTAL LIQUIDACION A PAGAR 2’_. 957.00

SON: MOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE Y 00/100 SOLES

“Todos por la Seguridad ... Todos por la Vida"
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AUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE BARRANCA

LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES - 276

MUN!C!PAUDAD PROVINCIAL DE BARRANCA
RUC. N® 201427015597

Nombres: RAMIREZ PANTQJA SUYANOV VLADIMIR
Fecha Nacimiento : 061041979 Edad. 37 ahos
PRIMER PERIODO SEGUNDO PERIODO
Fechalngreso 0HOU2015 Fechaingreso 010522015
FechaCese : 3INON2015 FechaCese : 3212016
Tiempo de Servicio: 01 Mes Tiempo de Servicio: 01 Ao .07 Meses 02 dias
Tiempo de Servicio a Liquidar segin D.L.276 y su Mazimo 30 aftos
Reglamento D.5.N'005-30-PCM
Remuneracion Basics 50.05
Remuneracion Reunificada 32.00 I _l
_ Remuneracion Principal $182.05
" Secaleula ol 503 de la Remuneracion Principal por
de 20 afios de g 4103
1ener mencs anos de servicios. . - OVINCIAL )
Total Remuneracion Computable J E BARRANCA St 41.03
CERTIFICO: Que la copia on de
NERE——— e tuvecg?a vfsst un reyoduccion exacta ——
RC.S1. 410313602 §meses ) a SR135
TOTAL LIQUIDACION CTS. 5168.38
2.- VACACIONES TRUNCAS:
Remuneraciones al mes de Diciembre-2016 SI308000 0
SM $2 305000/ 12 130 g
SM.S1 305000712 Smeses . §12.03333
Total Vacaciones Truncas S$75,083.33
TOTAL BRUTO BENEFICIOS SOCIALES ‘ S/ 5,151.71
SNP 13% 5/660.83
TOTAL NETO A PAGAR BENEFICIO SOCIALES ) $/4,490.88

Total Liguidacion CT .S $/68.38
Total Vacaciones Truncas S/ 5,083.33
TOTAL LIQUIDACION $/5,151.711
SNP 13% S/ 660.83
TOTAL LIQUIDACION A PAGAR S/ 4490.88

SON: CUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y 88/100 SOLES

“Todos por la Seguridad... Todos por la Vida”
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AUNICIPALIDAD PROVINCIAL Que, a fin de emitir un pronunciamiento valido y acorde a derecho, resulta
DE BARRANCA necesario indicar que el Ex Servidor Municipal Contratado bajo el Régimen D.L. N°1057 —
CAS; Asi como al D.L. N° 276 y su Reglamento del Decreto Supremo N° 005-90- CCM, referido a la
Solicitud De Pago De Liquidacidon De Vacaciones Truncas Y Beneficios Sociales, correspondiente a Ios
afios 2015- 2016.

T Que, el Decreto Legislativo N2 1057 — Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
f,/c')e?‘ .o modificada por Ley N2 29849 — Eliminaci6n Progresiva del Régimen Especial CAS, el cual sefiala en su Art.
‘23 2.- Modificacion de los Art. 32 y 62 del D.L. N2 1057, en la modificacion del Art. 62, Lit. f).- “El contrato

administrativo de servicios, otorga al trabajador los siguientes derechos: Vacaciones remuneradas de
treinta (30) dias naturales”.

Que, Describe el Articulo 12.- “La compensacion por tiempo de servicios tiene la calidad de beneficio
social de prevision de las contingencias que origina el cese en el trabajo y de promocion del trabajador y
u familia”; conforme D. S. N2 001-97-TR - Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacién por Tiempo
-fe Servicios.

A Que, De los actuados administrativos se desprende que el Ex — Servidor Municipal CPC. Suyanov
-2 Vladimir Ramirez Pantoja, solicita a la Entidad Edil el Pago de Vacaciones Truncas correspondiente al afio
2015 - 2016; asimismo, es necesario mencionar que el Ex — Trabajador se encontraba laborando hasta el
dia 31 de Diciembre 2016 bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

Que, Asimismo, se menciona que del informe emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
se observa que adjunta la Liquidacion respectiva a favor del Ex — Servidor Municipal CPC. Suyanov

Que, En cuanto a lo solicitado se detalla que dicho beneficio se encuentra establecido en la
Liquidacion realizada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, la misma que si le corresponde al Ex —,
Servidor Municipal CPC. Suyanov Vladimir Ramirez Pantoja, al encontrarse establecido y amparado por
Ley N2 29849 — Eliminacion Progresiva del Régimen Especial CAS, el cual sefiala en su Art. 2.- Modificacién
de los Art. 32 y 62 del D.L. N2 1057, en la modificacién del Art. 62; asi como en el Decreto Legislativo 276
y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-20-PCM; resultando por tanto Procedente lo peticionado por
el Ex - Servidor.

Que, contando con el Informe Legal N° 396-2017-GAJ/MPB, emitido por la Gerencia de Asesoria
luridica, sefiala que conforme se desprende de los actuados y la norma legal aplicable y los medios
probatorios aportados, es de opinién que se Declare Procedente lo solicitado por el Ex — Servidor
Municipal CPC. SUYANOV VLADIMIR RAMIREZ PANTOIA,

Que, mediante Memorandum N2 374-2017-GM/WFMP-MPB, emitido por la Gerencia
Municipal, donde autoriza la emision de la presente. '

 NICIPAL
Estando a las consideraciones expuestas, y con la auto “ymia comg%ﬁ%&f@?ﬂf@&é@brkwsms
en el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de W%ﬂﬂ” NQ 27972 y Art. 209 incisps 1) y

d Copia es una re
6) de la misma Ley acotada; Su rginal Que (ve 2 visg duccion exacta de

RESUELVE: a ,

: ‘?“‘"R'a‘,a;'
ARTICULO 1°.- DECLARAR, PROCEDENTE el pedi o formulado por el"E aﬁﬁor Municipal
“AStTon 2D.L.'N° 276 y su
Reglamento del Decreto Supremo N° 005-90- GCM refendo a Ia SOLICITUD DE PAGO
DE LUQUIDACION DE VACACIONES TRUNCAS Y BENEFICIOS SOCIALES,
correspondiente a los afios 2015- 2016, de conformidad con los fundamentos
esgrimidos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- RECONOCER, el pago de los Beneficios Sociales (Vacaciones Truncas), de acuerdo a la
Liquidacién de Beneficios Laborales y Vacaciones Truncas, elaborada por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, por el importe ascendente a S/ 5,447.88 l(Clnco Mil

“Todos por la Seguridad ... Todos por la Vida”
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Vladimir Ramirez Pantoja, la misma que cuenta con la conformidad de la Sub Gerencia de Contabilidad. - .-
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AN PALIDAD IOAIEIAL Cuatrocientos Cuarenta y Siete con 88/100 soles), a favor del Sr. CPC. SUYANOV VLADIMIR
DE BARRANCA RAMIREZ PANTOJA.

ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Contabilidad, registrar el egreso indicado en el
articulo 2°, en los Estados Financieros del Ejercicio Presupuestal 2017.

ENCARGAR, a la Gerencia de Administracion, Sub Gerencia de Recursos Humanos,
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, y demds dreas pertinentes, el
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

o
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