“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 225-2017-AL/JEMS-MPB

VIUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE BARRANCA BARRANCA, 09 DE JUNIO DEL 2017.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA.

El Memordandum N° 0748-2017-GM-WFMP/MPB, suscrito por el Gerente Municipal,
el Informe N° 208-2017-SGRH-MPB, suscrito por la Sub Gerencia de Recursos
Humanos; scbre la Modificacidon de la  Resoluciéon de Alcaldia N° 062-2017-
AL/JEMS-MPB, referente a la “CONFORMACION DE LA COMISION PERMANENTE DE
EVALUACION Y SELECCION DEL PERSONAL CAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE BARRANCA”, y:

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 27972- Ley Orgdnica de Municipalidades, sefiala que los Gobiernos Locales
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, la autonomia que la Constitucién Politica del Pery establece para las
Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el Contrato Administrativo de Servicios (CAS) es una moddalidad confractual
administrafiva del Estado, que vincula a una entidad del estado con una persona natural

| que presta servicios de manera auténoma, se rige por normas de derecho publico y

~ reconoce Unicamente al contrato de derechos y obligaciones establecidas en Decreto
Legislativo N° 1057 y su reglamento  aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM modificado con el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, y la Ley N° 29849, Ley que
establece la eliminacién progresiva del Régimen de Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales.

Que conforme al Art. 3° inciso 3.1, del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece
modificaciones al Reglamento del Régimen de Contrataciones Administrativas de
Servicios, menciona que; para_suscribir un contrato _administrativo de servicios, las
enfidades publicas _deben observar un procedimiento que incluye las etapas de
.convocatoeria, seleccion, asimismo el citado dispositivo precisa que la evaluacién se
realiza tomando en consideracion los requisitos relacionados con las necesidades del
servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

Que, con Resolucidn de Alcaldia N° 062-2017-AL/JEMS-MPB, de fecha 30 de Enero del
2017, se aprueba la “CONFORMACION DE LA COMISION PERMANENTE DE EVALUACION Y
SELECCION DEL PERSONAL CAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA”,
teniendo a los siguientes integrantes; 1) Lic. Omar Norefia Garcia - Gerente de
Adminisfracion (Presidente), 2) Abg. Porfirio Fernando Espinoza Tinoco - Sub Gerente de
Recursos Humanos (Miembro), 3) Abg. Karin Carla Carhuapoma Rojas - Secretaria General
(Miembro).
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Que, mediante Informe N°208-2017-SGRH-MPB, la Sub Gerencia de Recursos

Humanos, informa que es necesario en forma urgente la modificacion de la

Resolucion de Alcaldia N°062-2017-AL/JEMS-MPB, por motivo de cambio de

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL Gerente quien es Presidente de la comisién Permanente.

DE BARRANCA

Que, teniendo en cuenta el Memordndum N°0748-2017-GM-WFMP/MPB, suscrito por la
Gerencia Municipal donde autforizan la emision de la presente y estando a las
consideraciones expuestas, y contando con el visto bueno de la Gerencia Municipal, y
con la autenomia, competencia y facultades previstas en el Art. Il del Titulo Preliminar de
la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972.y Art. 20° incisos 1) y é) de la misma Ley
acotada;

RESUELVE:

| ARTICULO 1°.- MODIFICAR |a Resolucion de Alcaldia N° 062-2017-2014-AL/JEMS-MPB,
de fecha 30 de Enero del 2017, respecto a la “CONFORMACION DE LA
COMISION PERMANENTE DE EVALUACION Y SELECCION DEL PERSONAL
CAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA”, en el exiremo
de actualizar los datos del Presidente de la Comisidn Permanente,
B quedando integrado de la siguiente manera:

1. Llic. Elisiana Victoria Tarazona Sema PRESIDENTE
Gerente de Administraciéon

2. Abg. Porfirio Fernando Espinoza Tinoco MIEMBRO
Sub Gerente de Recursos Humanos

3. Abg. Karin Carla Carhuapoma Rojas MIEMBRO
Secretaria General

ARTICULO 2°.- PONER de conocimiento a las dreas administrativas e interesados, para
los fines pertinentes del caso. :

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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