“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE BARRANCA RESOLUCION DE ALCALDIA

N2 249 -2017-AL/JEMS-MPB

BARRANCA, 5 DE JULIO DEL 2017

CALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

i VISTOS: El Expedient« RV. 7730-2017 (fs.25), presentado por el Sr. FERNANDEZ PARADA EUGENIO, Ex.
' Servidor Contratado bajo el Régimen Laboral CAS, Decreto Legislativo N° 1057 y modificatorias,
referido a la SOLICITUD DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Organica de Municipalidades N°® 27972, establece que los Gobiernos Locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Perd establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administratives y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, mediante expediente RV. 7730-2017, de fecha 7 de Abril del 2017, el Sr. FERNANDEZ PARADA
EUGENIO, Ex Servidor Contratado bajo el Régimen Laboral CAS, D. Leg. 1057 y modificatorias, solicita el Pago y
Liguidacidn de Beneficios CAS, desde el 01 de Mayo del 2015 al 31 de Agosto del 2015.

LIQUIDACION DE VACACIONES TRUNCAS -

Fecha lngreso 01/03/2016
Fecha Cese g 31/12/2016

Tiempao de Servicio: 10 Meses

1.- REMUNERACION COMPUTABLE:

Sueldo Mensual al mes de Diciembre 2016 es de: S/.2000.00

Remuneracién Computable S/. 2000.00

2.- VACACIONES TRUNCAS:

S.M. S/.2000.00 / 12 x 10 meses 1,666.67
Total x Vac. Truncas $/.1,666.67
SNP 13% S/. 216.00
TOTAL A PAGAR $/.1,450.00

Son: MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y 00/100 SOLES

Que, al respecto, el Decreto Supremo N° 1057 - Decreto Que Regula el Régimen Especial de Contrato
Administrativa de Servicios, sefiala en su Art. 3°: “Definicién del Contrato Administrativo de Servicio- Constituye
una Modalidad Especial propia del derecho administrativo y privativo del Estado. Se regula por la presente
norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la carrera Administrativa, al Régimen Laboral de |a actividad
privada, ni otra normas gue regulen la carrera administrativa especial.”
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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
Que, el Decreto Legislativo N® 1057- Régimen Especial de Contratacién Administrativo de
g P

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL Servicios, modificada por Ley 29849- Eliminacidn Progresiva del Régimen Especial CAS, el cual sefiala
DE BARRANCA en su art. 2* - Modificacién de los Art. 3° y 6° del D.L. N° 1057, en la modificacidn en el art. 6°, Lit. f).-

“El Contrato Administrecivo de Servicios, otorga al trabajador los siguientes derechos: vacaciones remuneradas
de treinta (30) dias naturales”.

Que, segun Informe N° 732-2017-SGPTO/MPB, emitido por la Sub Gerente de Presupuesto donde
realiza la Certificacion Presupuestal de la Siguiente manera:

S.F. 030 : GESTION ADMINISTRATIVA
RUBRO : 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
P.E. : 2.3.2.8.1.1 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

TOTAL S/.1,450.00 SOLES

Que, contar"ldc- con el Informe Legal N® 1057-2017-GAJ/MPB, emitido por la Gerencia de Asesoria
Juridica, sefiala que conforme se desprende de los actuados y la norma legal aplicable y los medios probatorios
aportados, es de opinién que se Declare Procedente lo solicitado por el Sr. FERNANDEZ PARADA EUGENIO,
Ex Servidor Contratado bajo el Régimen Laboral CAS, D. Leg. 1057 y modificatorias.

Que, mediante Memorandum N 821-2017-GM/WFMP-MPB, emitido por la Gerencia Municipal, se
autoriza la emision de l& presente.

Estando a las consideraciones expuestas, y con la autonomia, competencia y facultades previstas en el
Art. Il del Titulo Prelimirar de la Ley Organica de Municipalidades N2 27972 y Art. 202 incisos 1) y 6) de la misma
Ley acotada;

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR, PROCEDENTE el pedido formulado por el Sr. FERNANDEZ PARADA EUGENIO,
Ex Servidor Contratado bajo el Régimen Laboral CAS, D. Leg. 1057 y modificatorias, de
conformidad con los fundamentos esgrimidos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO 2°.- RECONOCER, el pago de Liquidacién de Beneficios Sociales y Vacaciones Truncas , de acuerdo a
la Liguidacion elaborada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, por el importe ascendente
a§/.1,450.00 (Mil Cuatrocientos Cincuenta con 00/100 soles), a favor del Sr. FERNANDEZ
PARADA EUGENIO.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Contabilidad, registrar el egreso indicado en el articulo 2°, en
los Estaclos Financieros del Ejercicio Presupuestal 2017.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR, a la Gerencia de Administracién, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de
Planezmiento y Presupuesto, y demads @reas pertinentes, el cumplimiento a'lo dispuesto en la
presente Resolucién. y

REGISTRESE, COMUN QUESE Y CUMPLASE. Vi
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