“Aiio del Buen Servicio Al Ciudadano”

RESOLUCION DE ALCALDIA
DE BARRANCA N° 446-2017-AL/JEMS-MPB

Barranca, 18 de Octubre del 2017.

TOS: El Memordndum N°01097-2017-GM-WFMP/MPB, emitido por la Gerencia Municipal, el
Piic Legal N°1431-2017-GAJ/MPB, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, el memordndum
§/0841-2017-GPP-WCPE-MPB, emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el Oficio
4°050-2017-GAJ/MPB, emitido por el Gerente de Asesoria Juridica, el Memordndum N°0814-2017-
GPP-WCPE-MPB, emifido por el Gerente de Planeamiento y Presupuesto, Informe N° 131-2017-
SGPOM-MPB, emifido por la Subgerencia de Planeamiento, Organizacién y Métodos, en base al
Memordandum N° 0799-2017-GPP-WCPE-MPB, Memordndum N° 2485-2017-GA-EVTS-MPB, Informe N°
0288-2017-SGRH-MPB, Memordndum N° 462-2017-GPP/MPB, Memordndum N° 1097-2017-GA-MPB,
Informe N° 134-2017-SGRH-MPB, Memordndum N° 0902-2017-GA-MPB, Informe N° 028-2017-GPP-
2, EVIS-MPB, Informe N° 031-2017-SGPOM-MPB, Memordndum N° 0732-2017-GPP-WCPE-MPB. informe
A N° 113-2017-SGPOM-MPB y Copla del Informe N° 038-2017-GA-MPB: en relacién a la MODIFICACION

>

E.’ DE LA RESOLUCION DE ALCALDIA N° 035-2017-AL/JEMS-MPB DE FECHA 21/01/2017, y:

-
@/ CONSIDERANDOC:

Que, el articulo 194° y 195° inciso 5) de la Consfituciéon Politica del Pery, establecen: “Las
municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia
polifica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia. |...)" y "los gobiernos locales
promueven el desarolio y la economia local, y lo prestacién de los servicios publicos de su
responsabilidad, siendo competentes para organizar, reglamentar y administrar los servicios publicos
locales de su responsabilidad”.

Que. el articulo Il de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972, precisa que: “Los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
, competencia. La aufonomia que la Consfitucién Poliica del Perd establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer acto de gobierno administrativos y de
administracién, con sujecion al ordenamiento juridico”.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 035-2017-AL/JEMS-MPB, se aprobé el “REGLAMENTO
INTERNO DE PERMANENCIA EN EL CARGO POR RESPONSABILIDAD DIRECTIVA, RECONOCIMIENTO DE
DERECHO Y PERCEPCION DE LA BONIFICACION DIFERENCIAL PERMANENTE, PARA SERVIDORES DE
CARRERA DE LA ENTIDAD".

Que, la Subgerencia de Planeamiento, Organizacién y Métodos, a través del informe del visto,
expone la justificacion técnica de la modificatoria del arficulo 2° de la Resolucién de Alcaldia N°
035-2017-AL/JEMS-MPB, indicando que en el articulo 2° de la misma Resolucién sefiala la vigencia
del acto administrafivo, pero que no es preciso con lo dispuesto en la segunda disposicién final del
Reglamento intemo aprobadoe, por lo que se hace necesario modificar el citado arficulo,
ampliando con mayor detalle al respecto. Asi mismo, se hace necesaric ampliar y precisar la
férmula matematica, para el cdleulo préctico de la BDP, concordante con los arficulos 23° y 27° del
Reglamento interno aprobado.

Que, la Gerencia de Planeamienio y Presupuesto, mediante Memordndum N° 0841-2017-GPP-
WCPE-MPB, el Informe Legal N° 1431-2017-GAJ/MPB, el Memordndum N°01097-2017-GM-WEMP/MPB
de la Gerencia Municipal, para la emisién de la Resolucién de Alcoldi?t e,
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“Anio del Buen Servicio Al Ciudadano”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE BARRANCA

Estando a las consideraciones expuestas, contando con el Memorandum de vistos, y con Ia
autonomia, competencia y facultades previstas en el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica
de Municipalidades - Ley N° 27972y Art. 20° incisos 1) y 6) de la misma Ley acotada, y

RESULEVE:

ARTICULO 12.- MODIFIQUESE el articulo 2° de la Resolucién de Alcaldia N° 035-2017-AL/JEMS-MPB, en
los términos siguientes: Disponer que el presente Reglamento interno, entrard en vigencia
a partir del dia sigulente de aprobado con la Resolucién de Alcaldia, con alcance de
atencién a los expedientes en proceso de trdmite, Resoluciones de Alcaldia o Gerencial ya
emitidas en afios anteriores, sobre reconocimiento de derecho a la BDP para los servidores
de carrera en actividad en el nivel de Subgerente o Gerente, en concordancia con lo .
dispuesto en el articulo 7° del Reglamento interno aprobado.

ARTICULO 2°.- AMPLIAR Y PRECISAR el contenido del articulo 27° del Reglamento interno, respecto a la
férmula matemdtica para ejecutar el calculo de la Bonificacién Diferencial Permanente, tal
comao se expone a continuacion:

m = Rf —Re

Donde:

BDP = Bonificacién Diferencial Permanente a percibir al término de la Funcién Directiva
o cargo de confianza, en el nivel de Subgerente o Gerente

Y  =Ndmero de dias calendario que el servidor de carrera ha cumplido la Funcién
Directiva o Cargo de confianza.

W = Nimero total de dias calendario en los 5 afios como méximo hasta 1,825 mas 1
dia.

m = Diferencia entre Rf-Re

Rf =Remuneracién Total por Funcién Directiva o cargo de confianza en el nivel de
Subgerente o Gerente, seglin sea el caso. e——

Re =Remuneracién Total del Servidor de Carrera.
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