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l\se-todcs sobre el proyecto de resoiucnon que da m:cxo al proc eso e pid[‘&dml(‘l"ll\’) “Ct?rit:-f"'ul par:
actualizacion del pian de desarrollo concertado de la provincia de barranca 2018-2021 v e aci
ios miembros de la comision de planeamiento estratégico y el equipoc fe::mco de planeamiento n’*rutaf
Yi

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articuic 154° de la Constitudion :
28607 v Ley N° 30305, en concordancia con el Ar‘r' @i 1oaal ituka Prebrawar o y g

) Municipalidades — Ley N% 27972, los Gobiernos Locales g(‘uar‘ de autonomia politica, economica v

% o=\ - administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que fa Constitucion Poiitica ael Pery
oA '

astablece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gebierne, adrnistrativo v oe

\ administracion con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el numeral 2 del Articulo 195° de la Constitucion Politica del Estado, dispone que, es competensia (e
ias municipalidades: “aprobar el plan de desarrollo local concertado con la sociedad Civil’,

Que el literal @) del Articulo 73° de la Ley Organiza de Municipalidades establece que las municipalidadeas
benen competencia para “planificar integralmente el desarrolio local y &l ordenariiento tervtorial |

'Que, mediante Acuerdo de Concejo N® 0176-2015-AL/CPB se aprobd el plan de desarroiio concertadd -
PDC 2015 de la Provincia de Barranca, el cual contiene la vision concertada, iineas y objetivos estrategicos
asi como las propuestas de objetivos, actividades y proyectos;

Que, con decreto legislativo N° 1088, se crea el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico asi come el
centro nacional de planeamiento estratégico CEPLAN, como ente rector del sistefa de planeamiento
estratégico;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se aprobd la politica de la modernizacio
publica, refiriéndose como primer pilar de 1a gestion publica orientads a resuftados
estrategico;

Que, con resolucién de ia.pre5||*'= cia del Consejo Directivo N° (26-2014-CEPLAN/PCD,  5e aprobic I
Directiva N° 001-2014-CEPLAN, “Directiva General del Proceso de Planeamiento Estrategico - Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico”, la cual tiene por finalidad entre otros, lograr gue 105 planes
estratégicos de las entidades de la administracion publica estén articulados al plan estrategico de desarano
nacional — PEDN; contribuir a que los recursos que se asignen y gestionen, con eficiencia y efic:
contribuyan al desarrolio nacional, en funcion a las prioridades establecidas en los procesos de
planeamiento estratégico; promover que las entidades de la administracion publica mejoren la coordinacion
interinstitucional en sus procesos de planeamiento estratégico; mejorar las capacidades de las entidades de
la administracién publica para identificar, priorizar y aprovechar y gestionar l0s riesgoes del entornao,

Que por lo tanto, se requieren actualizar el plan de desarrollo local de la Provincia de Barrano 2018 —
2021, conforme a lo establecido en la primera disposicion final y transitoria de la Enreruva i 2014
CEPLAN. que dispone que los gobiernos locales actualizaran sus planes estratégicos en ja fase estratecios
del ano correspondiente;

“Todos por /a ‘wegurmmzf Todos por la Vida”
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(Oaf()nmdrién de la Comision de Planeamiento Estratégico ¥ <r_:m’orrna\_,s=:,=r; del equipo técnice /
p{aneamlento estratégico;

Que, con INFORME N° 0170-2018-GAJ/MPB, |a Gerencia de Asesoria Juridica, opina por la procedenciz
de la emision de la resolucion de alcaldia para el inicio al proceso de planeamiento estratégico para ia

\-f? actualizacion del plan de desarrollo concertado de la Provincia de Barranca, la conformacion de iz Cormision
de Planeamiento Estratégico y Conformacion del Equipo Técnico de Planeamiento Estrategico, conforme a

la propuesta de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Estando a las consideraciones expuestas, y con la autonomia, competencia y facultades oravisias en & A
11 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades NO 27972 y Art. 20° incisos 1)y 6 de i3
misma Ley acotada y el visto del titular del pliego;

"
‘

ARTICULO 1°.- DAR INICIO AL PROCESQO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGIULO :
actualizacion del PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DE LA PROVINCIA DE
BARRANCA 2018 — 2021.

ARTICULO 2°.- CONFORMAR la COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO vy designar cormo

miembros a:
1. Alcalde Elgar Marreros Saucedo Presidente
2.  Gerencia Municipal Miembro
3. Gerencia Planeamiento y Presupuesto Miembro
4. Sub Gerente de Planeamiento y Presupuesio Miambro
5. Sub Gerencia OP1 - CTI Miermbro
6.  Sub Gerencia de Estadistica y Sistema Miembio
¥ Gerencia de Desarrollo Humano Miembro
8. Sub Gerencia de Educacion, Cultura y Deporte Miemtbire
9.  Sub Gerencia de Desarrofio Econdmice y Turismo Miembro
10. Sub Gerencia de Participacion Vecinal Miembro
1.  Sub Gerencia de Programas Sociales y Bienestar Mgy
12. Gerencia de Servicios Publicos Mienmhin
13. Sub Gerencia de Salud y Medio Ambiente Miembro
14. Syb Gerencia de Comercializacion y Policie Muiicipa |
15. Gerencia de Desarrollo Urbano y Territora Migwnlor
16. Sub Gerencia de Defensa Civil Miembro
17. Sub Gerencia de Catastro y Planeamiento Territorial Miemio
18. Sub Gerencia de Qbras Publicas Miemib
19. Sub Gerencia de Obras Privadas Miembro
20.  Gerencia de Seguridad Ciudadana Miembro
21.  Gerencia de Rentas it
22. Sub Gerencia de Recaudacion y Control Tributaric Miembro
23. Gerencia de Administracion Miembro
24. Gerencia de Transporte y Seqguridad Vial Miemibr:
25. Sub Gerencia de Regulacién y Autorizaciones Miembro
26. Gerencia de Asesoria Juridica Miembiro
27. Gerencia de Administracion Miembro
28. - Sub Gerencia Contabilidad Miernbro

“Todos por la Seguridad... Todos por Ja Vida”
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29,  Sub Gerencia de Recursos Humanos

30. Secretario General

31. Sub Gerencia de Imagen Institucional y Protoco
32. Representante del Consejo de Coordinacion Local Provincial Mierry!

CONFORMAR, el Equipo Tecnico de Planeamiento Estrategice v Designar romo

miembros a:

1. Gerente Municipal Presidente
2. Gerente de Planeamiento y Presupuesto Miembro
3. Gerente de Desarrollo Humano Miembro
4, Gerente de Desarrollo Urbano y Rural Miembro
5. Gerente de Seguridad Ciudadana Miembr
6. Gerente de Administracion Miermbre
7. . Gerente de Transporte y Seguridad Vial Miembro
8. Gerente de Asesoria Juridica Miembro
Q. Sub Gerente de Estadistica y Sistemas Miembr
10. Sub Gerente de Planeamiento, Organizacion y Métodos Miembro

11. Sub Gerente de OPMI

NOTIFICAR, a cada uno de los mtembros de fa Comision 1e Planeam:entf estralegio;
asi como a los miembros del Equipo Tecnice de Plansamisnte Eetatn
de la presente;

ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Imagen y Protocolo la difusion de la presente
resolucion en el Portal Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

L
ALCALLE
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