N° 228-2016-MIDIS

i 77 SET. 1076

VISTO:

El Informe N° 100-2016-MIDIS/SG/OGPPM, emitido por el Jefe de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, en su calidad de Secretario del Comité de Control
Interno del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792, se crea el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,
determinandose su ambito, competencias, funciones y estructura organica basica;

Que, el articulo 6 de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de

a Contraloria General de la Republica, establece que el control gubernamental consiste en la

Bupervision, vigilancia y verificacion de los actos y resultados de la gestion publica, en atencion al

g' ado de eficiencia, eficacia, transparencia y economia en el uso y destino de los recursos y bienes

S @ el Estado, asi como del cumplimiento de las normas legales y de los lineamientos de politica y

eneral oe/ “planes de accion, evaluando los sistemas de administracion, gerencia y control, con fines de su
mejoramiento a través de la adopcién de acciones preventivas y correctivas pertinentes;

Que, los articulos 3 y 4 de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del
$iDIs Estado, definen al sistema de control interno como el conjunto de acciones, actividades, planes,
\ politicas, normas, registros, organizacién, procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de las

o o 2o} autoridades y el personal, organizados e instituidos en cada entidad del Estado, y prevén que
= e i i i s : & N ]
% 5 corresponde al Titular y a los funcionarios responsables de los 6rganos directivos y ejecutivos de la
3 = SOresp AL nalonar ; . : Y 8J8 ,

& & entidad, la aprobacién de las disposiciones y acciones necesarias para la implantacion de dichos

sistemas y que éstos sean oportunos, razonables, integrados y congruentes con las competencias
y atribuciones de las respectivas entidades;

Que, asimismo, el articulo 10 de la citada Ley N°® 28716 sefiala que la Contraloria General
de la Republica dicta la normativa técnica de control que orienta la efectiva implantacion y
funcionamiento del control interno en las entidades del Estado, asi como su respectiva evaluacion;

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 458-2008-CG, la Contraloria General de la
Republica aprobé la “Guia de Impiementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del
Estado”, como documento orientador para la gestion publica y el control gubernamental,
destacando la importancia de que se conforme en la entidad un Comité de Control Interno,
encargado de poner en marcha las acciones necesarias para tal implementacion;

Que, bajo ese marco, mediante el articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 058-2012-
MIDIS, se conformd el Comité de Control Interno del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social,
encargado de la elaboracién del Sistema de Control Interno de la entidad, estableciéndose en los




articulos 2 y 3 de dicha resolucién ministerial, aspectos concernientes a su funcionamiento y a sus
funciones;

Que, la Quincuagésima Tercera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30372, Ley
de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2016, establece para todas las entidades del
Estado, de los tres niveles de gobierno, en el marco de lo dispuesto en la Ley N° 28716, la
obligacion de implementar su Sistema de Control Interno en un plazo maximo de treinta y seis (36)
meses, contados a partir de la vigencia de la indicada Ley, siendo que para su implementacion, la
Contraloria General de la RepUblica emitird las disposiciones conteniendo los plazos por cada fase
y nive! de gobierno, y los demas lineamientos que sean necesarios;

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, la Contraloria General de la
Republica aprueba la Directiva N° 013-2016-CG-GPROD, denominada “Implementacion del
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, cuyo numeral 7.2.1, establece que el
! Comité de Control Interno estd conformado por un minimo de cinco (5) y un maximo de siete (7)
. miembros, con igual de nimeros de suplentes, los que deben ocupar cargos directivos con

capacidad y atribuciones para la toma de decisiones; asimismo, prevé que las funciones vy
responsabilidades de los miembros del Comité de Control Interno respecto de las labores de
implementacion y la asistencia a las sesiones, se especifican en el Reglamento del Comité, el cual
es elaborado per éste y aprobado por el Titular de la entidad:

5/ é Que, en ese sgntido, resulta necesario emitir Ig resofupién que reconforme el Comité de
‘\é 5 Con@rol Interno del I\/Ilniste"rio de Desarrollo e IncIusnén_': Social y apruebe su Reglgmento de
e, Ey funciones, conforme a lo sefialado en el documento del Visto y en el marco de la Directiva N° 013-

a de RS 2016-CG-GPROD;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29792, Ley de Creacion, Organizacion y
Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social; y, su Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2016-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Reconformar el Comité de Control Interno del Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social, responsable de promover, coordinar y realizar el seguimiento a las acciones para

- El/la Secretario/a General, o su suplente, como Presidente.

- Ella Jefe/a de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, o su
suplente, que ejerce la Secretaria Técnica.

- Ella Director/a de la Direccién General de Gestion de Usuarios, o su suplente, como
Miembro.
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- El/la Directora/a de la Direccion General de Coordinacion de Prestaciones Sociales, o su
suplente, como Miembro.

- El/la Jefe/a de la Oficina General de Recursos Humanos, o su suplente, como Miembro.

- Ellla Jefe/a de la Oficina General de Asesoria Juridica, o su suplente, como Miembro.

- El/la Jefe/a de la Oficina General de Administracién, o su suplente, como Miembro.

El/la Jefe/a del Organo de Control Institucional, o su suplente, acttia en calidad de Veedor.

Articulo 2.- Aprobar el Reglamento de Funciones del Comité de Control Interno del
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, segin el anexo que forma parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo 3.- Derogar los articulos 2 y 3 de la Resolucion Ministerial N° 058-2012-MIDIS.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y de su anexo, en el Portal
Institucional del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Sacial (www.midis.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

(*’*'2%7-? =5 w4

Cayetana Aljovin Gazzani -
JINISTRADE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL







REGLAMENTO DE FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
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ANTECEDENTES

El Sistema de Control Interno es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas,
registros, procedimientos y métodos, incluido las actitudes que desarrollan los funcionarios y
servidores del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS), con el objetivo de prevenir
posibles riesgos que afectan el entorno y las intervenciones del Ministerio.

La Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, establece las normas para la
elaboracién, aprobacidn, implantacion, funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién del control
interno en las entidades del Estado, con el propdsito de cautelar y fortalecer los sistemas
administrativos y operativos con acciones y actividades de control previo, simultaneo y posterior. El
articulo 10 de la citada Ley N° 28716 establece que corresponde a la Contraloria General de la
Republica dictar la normativa técnica de control que oriente la efectiva implantacion,
funcionamiento y evaluacién del control interno en las entidades del Estado.

Bajo ese marco normativo, la Contraloria General de la Republica, mediante la Resolucion de
Contraloria N° 320-2006-CG, aprueba las Normas de Control Interno con el objetivo de propiciar el
fortalecimiento de los sistemas de control interno y mejorar la gestion publica, en relacién con la
proteccion del patrimonio puablico y el logro de los objetivos y metas de las entidades comprendidas
en el ambito de competencia del Sistema Nacional de Control, bajo la supervision de los titulares
de las entidades y de los jefes responsables de la administracion gubernamental.

Para coadyuvar al proceso de implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado, la Contraloria General de la Republica aprueba la “Guia para la Implementacion del
Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”, con Resolucion de Contraloria N° 458-
2008-CG, que establece como punto de inicio en la implementacion de un Sistema de Control
Interno eficaz, la conformacion de un Comité de Control Inteno que lidere las actividades
orientadas a dicha implantacion. Esta Guia relne lineamientos, herramientas y métodos que
permiten realizar una adecuada implementacion del Sistema de Control Interno en la gestion de las
operaciones de la entidad, con la finalidad de fortalecer la organizacion y contribuir al logro de sus
objetivos, siempre de acuerdo con la naturaleza de sus actividades.

a Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30372, Ley de
resupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, establece para todas las entidades del
Estado, de los tres niveles de gobiermno, en el marco de lo dispuesto en la Ley N° 28716, la
obligacion de implementar su Sistema de Control Interno, en un plazo maximo de treinta y seis (36)
meses, contados a partir de la vigencia de la indicada Ley. Para ello, la Contraloria General de la
Republica emitira las disposiciones conteniendo los plazos por cada fase y nivel de gobierno, y los
demas lineamientos que sean necesarios.

A través de la Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, la Contraloria General de la Republica
aprobé la Directiva N° 013-2016-CG-GPROD denominada “Implementacién del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado”, cuyo numeral 7.2.1, en lo que respecta a la conformacion
Comite de Control Interno, prevé que las funciones y responsabilidades de los miembros del citado
Comité se especifican en el Reglamento de funciones, el cual es elaborado por dicho Comité y
aprobado por el Titular de la entidad.
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CAPITULO I: OBJETIVO, ALCANCE Y BASE LEGAL

Articulo 1.- Objetivo

El presente Reglamento tiene por objetivo establecer las normas, organizacion, funciones
y competencias del Comité de Control Interno (CCI) del Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social (MIDIS), permitiendo asi una adecuada gestién en las fases de
planificacion, ejecucién y evaluacion del Sistema de Control Interno (SCI).

Articulo 2.- Alcance

Las disposiciones del presente Reglamento son de aplicacién para los miembros del CCl,
Directores/as Generales, Directores/as, Jefes/as o servidores/as que a criterio del CCI
sean requeridos en las reuniones durante el proceso de implementacién del SCI, asi
como a los miembros del Equipo Técnico del SCl y a los miembros de los equipos de
trabajo que conforme el CCI.

Articulo 3.- Base Legal

3.1 Ley N° 29792, Ley de Creacién, Organizacion y Funciones del Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social.

3.2 Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

3.3 Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

3.4 Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacidn de la Gestién del Estado.

3.5 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.6 Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de la
Modernizacion de la Gestion Pablica.

3.7 Decreto Supremo N° 005-2016-MIDIS, que aprueba el Reglamento de Organizacion
vy Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

3.8 Resolucion de Contraloria N° 458-2008-CG, que aprueba la “Guia para la
Implementacién del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”.

3.9 Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N° 013-2016-
CG-GPROD, denominada “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado”.

3.10 Resolucion Ministerial N° 058-2012-MIDIS, que conforma el Comité de Control
Interno del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social.

CAPITULO II: DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 4.- De la naturaleza y funciones

El CCI del MIDIS es una instancia a través de la cual se promueven y monitorean las
acciones necesarias para la adecuada implementacion del SCI en el Ministerio, asi como
su eficaz cumplimiento, siendo el/la Titular de la Secretaria General quien lo preside. Son

funciones del CCl las siguientes:

a) Plantear propuestas de solucién para la mejora del control interno en el MIDIS.
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Promover y monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion del personal del
MIDIS sobre control interno.

Elaborar el programa de trabajo que se requiera para el desarrollo del diagnéstico del
SCl en el MIDIS.

Desarrollar el diagnéstico del control interno en el MIDIS, con el apoyo de los
funcionarios responsables y los coordinadores de control interno designados por cada
6rgano o unidad organica.

Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto en el diagnodstico del SCI.

Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacion del cuadro
de necesidades.

Elaborar el Plan de Trabajo para el cierre de brechas identificadas en el diagndstico
del SCI. :
Efectuar el seguimiento y evaluacion de las acciones definidas en el Plan de Trabajo
para la implementacion del SCI en el MIDIS.

Efectuar el seguimiento y evaluacion a las medidas correctivas en base a las
observaciones realizadas por el Organo de Control Institucional del MIDIS, respecto a
la implementacion del SCI.

Elaborar los reportes de evaluacién respecto a la implementacion del SCI, conforme a
la normativa vigente del SCI.

Informar a la Alta Direccion del MIDIS sobre los avances realizados en materia de
implementacion del SCI.

Coordinar con los 6rganos y unidades organicas del MIDIS, aspectos pertinentes a la
implementacion del SCI.

Promover la participacion activa del personal del MIDIS en las fases de
implementacion del SCI.

Elaborar el informe final sobre los resultados del proceso de implementacién del SCI.
Elaborar y proponer las normas que conlleven a establecer el SCl en el MIDIS.
Registrar la informacién correspondiente a la implementacion del SCI en el aplicativo
informatico “Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control Interno” dispuesto por
la Contraloria General de la Republica.

Comunicar al personal del MIDIS sobre la importancia de contar con un SCI eficiente.
Ejercer todas las demas funciones que en materia del SCI establezca la normativa o
le encargue el/la Titular del MIDIS.

Velar por el cumplimiento del presente Reglamento.

Articulo 5.- De la conformacién del Comité de Control Interno

El CCI del MIDIS esta conformado por:

El/la Secretario/a General, o su suplente, como Presidente.

Ellla Jefe/a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, o su
suplente, que ejerce la Secretaria Técnica.

El/la Director/a de la Direccion General de Gestion de Usuarios, o su suplente, como
Miembro.
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- Ellla Director/a de |la Direccion General de Coordinacion de Prestaciones Sociales, o
su suplente, como Miembro.

- Ellla Jefe/fa de la Oficina General de Recursos Humanos, o su suplente, como
Miembro.

- El/la Jefefa de la Oficina General de Asesoria Juridica, o su suplente, como Miembro.

- Ellla Jefe/a de la Oficina General de Administracién, o su suplente, como Miembro.

El/la Jefe/a del Organo de Control Institucional, o su suplente, actia en calidad de Veedor.

El CCIl cuenta ademas con un Equipo Técnico, que por delegacion cumple con las
funciones detalladas en el numeral 8.5 del presente Reglamento, el cual esta integrado
por:

- Elfla Jefe/a de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién.
- Un/a asesor/a de la Secretaria General.
- El/la Jefe/a de la Oficina de Modernizacion.

Articulo 6.- De las responsabilidades del Comité de Control Interno
El CCl es el encargado de conducir y garantizar la adecuada implementacién del SCI en
el MIDIS.

El CCl depende directamente del/de la Titular del MIDIS, a quien informa el cumplimiento
de las actividades establecidas en cada una de las etapas de implementacion del SCI.

El CClI solicita formalmente a cada érganc o unidad organica del MIDIS la designacion de
un coordinador de control interno, a fin de que interactien con el CCI durante el proceso
de implementacion del SCI, faciliten informaciéon y atiendan las consultas que sean
requeridas.

El CCI, en coordinacién con el/la Titular del MIDIS promueve la implementacion de la
gestion por procesos y de riesgos a través de los equipos de trabajo u érganos o unidades
organicas conformadas o que se conformen para tal fin, fortaleciendo con ello el SCI.

Con la informacién obtenida de los reportes de evaluacion, el CCIl retroalimenta de
manera constante el proceso de implementacion del SCI, con la finalidad de contrastar lo
planificado en el proceso para la implementacion del SCI con lo efectivamente realizado, a
fin de que el MIDIS alcance el nivel de mejora continua de su SCI y afiance las fortalezas
de la entidad para lograr la eficiencia, eficacia y transparencia de la gestion.

El CCI difunde todas las actividades, buenas practicas y logros que realice u obtenga el
MIDIS en las distintas etapas del modelo de implementacién del SCI en el Portal
Institucional (www.midis.gob.pe), la intranet u otros medios informativos internos con los
que cuente la entidad, en coordinacidn con la Oficina General de Comunicacion
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Estratégica, con el objetivo de generar una cultura de control interno en el personal del
MIDIS.

Articulo 7.- De las opiniones y recomendaciones
Las opiniones y recomendaciones que emite el CCl, en el ejercicio de sus funciones,
deben estar fundamentadas y no tienen caracter vinculante.

Articulo 8.- De las funciones de sus integrantes
8.1. El/la Presidente/a tiene las siguientes funciones:

a) Ejercer la representacion del CCI.

b) Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias del CCI.

c) Aprobar la agenda de las sesiones ordinarias y extraordinarias propuesta por el/la
Secretario/a Técnico/a o quien haga sus veces.

d) Dirigir las sesiones ordinarias y extraordinarias del CCl.

e) Proponer la reconformacion del CCI.

f) Informar al/a la Titular del MIDIS, los reportes y evaluaciones sobre Ia
implementacion del SCI.

g) Las demas funciones que establezca la normativa vigente o le encargue el/la
Titular del MIDIS.

8.2. El/la Secretario/a Técnico/a tiene las siguientes funciones:

a) Proponer al/a la Presidente/a del CCl el proyecto de la agenda de las sesiones.

b) Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias del CCIl, a nombre del/de la
Presidente/a del CCl, previa coordinacién con dicha Presidencia.

c) Verificar el quérum de las reuniones, para la toma de acuerdos.

d) Elaborar, hacer suscribir y custodiar la documentacién generada durante la
implementacién del SCI.

e) Mantener organizado y actualizar el acervo documentario del CCI.

f) Realizar el seguimiento de los acuerdos adoptados.

g) Implementar los acuerdos que adopte el CCl del MIDIS en coordinacion el/la
Presidente/a del CCI.

h) Registrar los avances del proceso de implementacion del SCI en el MIDIS, en el
aplicativo informatico “Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Control Interno”
dispuesto por la Contraloria General de la Republica, y preparar los reportes
requeridos por dicha entidad o el Organo de Control Institucional.

i) Difundir el Acta de Compromiso suscrita por la Alta Direccién.

i} Ejercer todas las demas funciones que establezca la normatividad legal vigente o
le asigne el CCl o su Presidente/a.

. Los miembros titulares del Comité de Control Interno tienen las siguientes funciones:

a) Asistir y participar activamente en las reuniones ordinarias y extraordinarias.
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b) Informar sobre los avances de la implementacion del SCI en el ambito de sus
competencias.

c) Ejercer su derecho a voz y al voto, cuando resulte necesario.

d) Difundir y aplicar el marco normativo del SCI.

e) Proponer, coordinar, acompafiar y efectuar el seguimiento de las acciones sobre
la implementacion del SCI.

f) Oftras funciones que le asigne el/la Presidente/a del CCI.

8.4. Los miembros suplentes del Comité de Control Internc tienen las siguientes
funciones:

a) Apoyar el seguimiento y monitoreo del proceso de implementacion del SCI en el
MIDIS.
b) Reemplazar a los miembros titulares gozando de sus mismas atribuciones.

8.5. El Equipo Técnico del Sistema de Control Interno
El CCl en uso de sus facultades puede delegar al Equipo Técnico del SCI las
siguientes funciones:

a) Elaborar, coordinar y monitorear la ejecucion del Plan de Trabajo del SCl y el
Plan de Gestién de Riesgos.

b) Efectuar las gestiones necesarias con las Direcciones Generales, Oficinas
Generales u otros érganos de linea a través de los coordinadores designados.

c) Efectuar el seguimiento y evaluacion del SCI del MIDIS.

d) Ofras funciones que le designe el CCI.

CAPITULO llIl: DE LAS REUNIONES Y CONVOCATORIAS

Articulo 9.- De los tipos de reunidn
9.1. Reuniones Ordinarias:

9.1.1. Son aquellas que tienen periodicidad regular para tratar asuntos que no
requieran accién inmediata, siendo incluidas en una agenda propuesta.

9.1.2. Se realizan de preferencia, de manera mensual.

9.1.3. Se efecthan por convocatoria del/de la Presidente/a del CCI.

9.2. Reuniones Extraordinarias:

9.2.1. Son aquellas que no tienen periodicidad regular y se convocan para tratar uno
0 mas asuntos con caracter urgente.

9.2.2. Se realizan por convocatoria del/de la Presidente/a del CCI.

9.2.3. Pueden ser solicitadas por cualquier miembro del CCl al/a la Presidente/a, con
el debido fundamento.
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Articulo 10.- De las convocatorias

10.1. El/la Secretario/a Técnico/a es el encargado de comunicar las convocatorias de las
sesiones ordinarias como de las extraordinarias, previa coordinacion de la agenda
con la Presidencia del CCI.

10.2. La notificacion de la convocatoria se efectla via correo electronico institucional a los
miembros del CCI, Directores/as Generales, Directores/as, Jefes/as u otros/as
invitados/as que el CCI estime conveniente, asi como a los miembros del Equipo
Técnico vy al/a la Jefe/a del Organo de Control Institucional.

10.3. Para las sesiones extraordinarias, se convocara segun la agenda, la fecha, hora y
lugar que indique el/la Presidente/a del CCI, o por delegacién a través del/de la
Secretario/a Técnico/a.

10.4. La convocatoria debe efectuarse con no menos de dos (2) dias habiles de
anticipacién a la fecha correspondiente.

Articulo 11.- De la agenda
11.1. Sera propuesta por la Secretaria Técnica en coordinacion con los demas miembros
para aprobacion del/de la Presidente/a del CCI.

11.2. Puede ser remitida por escrito o via correo electrénico a la Presidencia del CCI con
anticipacién a la reunién.

11.3. El contenido de la agenda debe considerar la revisidn de los acuerdos de la reunion
anterior y los temas propuesfos, asuntos nuevos relevantes a tratar que podran
variar de acuerdo al desarrollo de la misma con autorizacion de la Presidencia del
CCl.

CAPITULO IV;: DEL DESARROLLO DE SESIONES
Articulo 12.- Del desarrollo de sesiones

2.1. El quérum necesario para la realizacién de una reunion sera la mitad mas 1 de los
miembros del Comité.

—

Los miembros titulares, solo en casos de ausencia debidamente justificada y no por
mas de dos sesiones al afio, pueden solicitar ser reemplazados en las sesiones de
CCl por los miembros suplentes, quienes gozan de las mismas atribuciones.

. Ellla Presidente/a modera la reunidn, verificando el tiempo de la misma, dando el
uso de la palabra a quien lo solicite y dando por cerrado un tema cuando asi lo
considere.
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12.3. Iniciada la sesion, podra incluirse un punto nuevo a la agenda, siempre que estén
presentes todos los integrantes del CCl y aprueben mediante su voto unanime la
inclusién, en razon a la urgencia del caso.

12.4. De no disponerse del tiempo suficiente para tratar uno o mas temas programados,
podran quedar postergados para la siguiente reunion a solicitud de cualquier
miembro y con la aprobacién de la Presidencia.

Articulo 13.- De la adopcién de acuerdos
13.1. Los acuerdos son dados por vdlidos cuando la mayoria de los asistentes lo
aprueben.

13.2. De existir desacuerdos en algun tema, este se sometera a votacion y en caso de
empate el/la Presidente/a dara el voto dirimente.

13.3. Los miembros titulares y los suplentes, cuando reemplacen a los titulares, tienen voz
y voto, debiendo firmar el acta de cada sesién, aceptando con ello el cumplimiento
de los acuerdos aprobados.

Articulo 14.--De las Actas
14.1. Las Actas deben ser redactadas por el/la Secretario/a Técnico/a del CCI.

14.2. El contenido de las actas debe considerar:

14.2.1 Lugar y Fecha de la reunién.

14.2.2 Relacion de asistentes, miembros invitados.
14.2.3 Antecedentes.

14.2.4 Agenda.

14.2.5 Acuerdos Adoptados.

14.2.6 Firma de los miembros asistentes.

El formato de las actas correspondera al vigente en el Manual Interno de
Documentos de la Sede Central del MIDIS.

. Las actas suscritas originales son custodiadas por el/lla Secretario/a Técnico/a del )
CCl.

14.4. El contenido de las Actas debe ser difundido por ellla Presidentefa del CCl vy
publicado en el Portal Institucional (www.midis.gob.pe) y en la intranet del MIDIS.
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. Articulo 15.- De las coordinaciones con otros cuerpos colegiados ;
et X Por la transversalidad del objetivo del CCI, este cuerpo colegiado puede efectuar
coordinaciones con otros cuerpos colegiados del MIDIS, a fin de ejecutar las acciones que
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resulten necesarias para el logro de resultados de las acciones previstas en el proceso de
implementacion del SCl en el MIDIS.

Articulo 16.- De la constitucion de Equipos de Trabajo

El CCI puede conformar uno o mas equipos de trabajo que sirvan de soporte durante la
implementacion del SCI en el MIDIS, para lo cual especifica las actividades encargadas
una vez conformados. Los equipos de trabajo reportan al CCl.

CAPITULO V: DE LOS REPORTES Y EVALUACIONES

Articulo 17.- Reportes de evaluacién y mejora continua

17.1. Los reportes de evaluaciébn y mejora continua comprenden las actividades
enfocadas a viabilizar la evaluacion periddica de la implementacion del SCI, asi
como su mejora continua y difusion de los logros alcanzados al interior del MIDIS.

17.2 El CCIl elabora reportes de evaluacion respecto al proceso de implementacion del
SCl en el MIDIS, como minimo en las siguientes ocasiones:

17.2.1. En la fase de planificacion, el CCIl elabora un reporte de evaluacion al
término de cada una de sus etapas, de acuerdo al formato establecido en la
normativa vigente.

17.2.2. En la fase de ejecucién, el CCI elabora reportes de evaluacion trimestral de
la implementacién del plan de trabajo, de acuerdo al formato establecido en
la normativa vigente.

Los reportes de evaluacion de las fases de planificacién y ejecucion,
visados y suscritos por cada miembro del CCl, se remiten al/a la Titular del
MIDIS, a fin de que tome conocimiento del estado situacional y disponga de
las acciones que correspondan.

Asimismo, se registran en el aplicativo informatico “Seguimiento y
Evaluacion del Sistema de Control Interno” dispuesto por la Contraloria
General de la Republica.

17.2.3 EIl CCI elabora un informe final al término del plazo de implementacion del
SCl, que recoja la informacion del proceso de implementacion del SCI en el
MIDIS, de acuerdo al formato establecido en la normativa vigente.

El informe final visado y suscrito por cada miembro del CCI, se remite al/a

la Titular del MIDIS para que tome conocimiento de la implementacion y
garantice la continuidad del Centrol Interno en la entidad.

Pagina 11 de 12




Asimismo, se registra en el aplicativo informatico “Seguimiento vy
Evaluacion del Sistema de Control Interno” dispuesto por la Contraloria
General de la Republica.

CAPITULO VI: DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Todos aquellos temas que surjan durante el proceso de implementacion del SCI
en el MIDIS y que no se encuentren regulados en el presente Reglamento, deben ser
resueltos por el CCI, teniendo como marco de referencia los principios del procedimiento
administrativo, asi como las disposiciones establecidas en el Subcapitulo V, del Capitulo Il
de la Ley N° 27444,

Segunda.- Las modificaciones al presente Reglamento, podran ser propuestas por el/la
Presidente/a del CCI o por al menos dos tercios de los miembros integrantes del CCl de

manera escrita.
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