“ANO DEL DIALOGO ¥V LA RECONCILTACTON NACIONATL”

momersiese e DEGOLUCION DE ALCALDIA

N© 0176-2018-AL/JEMS-MPB

BARRANCA, 26 DE MAYO DEL 2018
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

VISTO: El Informe N° 050-2018-SGPOM-MPB, emitido por la Sub Gerencia de Planeamiento,
Organizacion y Métodos; Dictamen N° 018-2018-GPP/MPB, suscrito por la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto y el Memorandum N°0375-2018-GM-WFMP/MPB,
suscrito por el Gerente Municipal, sobre aprobacion de la Evaluacion del PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2017-ANUAL de la Municipalidad Provincial
de Barranca, y;

Que, el articulo 194° y 195° inciso 5) de la Constitucién Politica del Pert), establecen: “Las
municipalidades provinciales y distritales son organos de gobierno local. Tienen autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia. (...) ” y “los gobiernos locales
promueven el desarrollo y la economia local, y la prestacion de los servicios publicos de su
responsabilidad, siendo competentes para organizar, reglamentar y administrar los servicios
publicos locales de su responsabilidad”.

Que, el articulo II de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, precisa que: “Los
\ gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion politica del Peru establece para las municipalidades
radica en la facultas de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion, con sujecion
al ordenamiento juridico”.

Que, la Resolucion Jefatural N° 003-94-INAP/DNR del 29-01-1994, aprueban las “Normas
para la Orientacion, Formulacion, Aplicacién, Evaluacién y Actualizacién del Plan de Trabajo
Institucional”; concordante con la Resolucion Directoral que emite la Direccion General de
Presupuesto PUblico “Directiva para la programacién, Formulacion y aprobacién del
presupuesto del sector piblico para el ano fiscal correspondiente”.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 315-2016-AL/JEMS-MPB, de fecha 16 de Agosto
del 2016, se aprobo el Plan Operativo Institucional (POI) 2017 — APERTURA; con Resolucion de
Alcaldia N° 0224-2017-AL/JEMS-MPB, de fecha 09 de Junio del 2017 se aprobd el Plan Operativo
Institucional (POI) 2017 — MODIFICADO I; y con Resolucion de Alcaldia N° 038-2018-AL/JEMS-
MPB, de fecha 30 de Enero del 2018, se aprobd la Evaluacion del Plan Operativo Institucional (POI)
2017 - I Semestre.

Que, el numeral 3 del Articulo 48° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF),
aprobado con Ordenanza Municipal N° 028-2015-AL/CPB, sefala que es una de las funciones de la
Sub Gerencia de Planeamiento, Organizacion y Métodos: “Realizar el seguimiento y la
evaluacion de la implementacién del Plan de Desarrollo Concertado (PDC), Plan
Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo Institucional (POI)".

Que, la Directiva N° 001-2017-AL/JEMS-MPB, aprobado por Resolucion de Alcaldia N° 088-
2017-AL/JEMS-MPB: “FORMULACION, IMPLEMENTACION, EJECUCION, MODIFICACION Y
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE BARRANCA”, en su numeral 6.5 a la letra dice: “la evaluacion del Plan Operativo
Institucional (POI) de la Municipalidad Provincial de Barranca y de las Unidades

» Organicas que la conforman para cada afo fiscal correspondiente, es un proceso
técnico metodologico, que permite medir e interpretar los resultados alcanzados en la
ejecucion de las actividades y/o proyectos programados para dicho afio (...)".
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Que, mediante Informe N° 050-2018-SGPOM-MPB, el Sub Gerente de Planeamiento,
Organizacion y Métodos, da cuenta de que ha procesado la Evaluacion del Plan Operativo
Institucional (POI) 2017 - ANUAL, en base a la informacidon remitida por las Unidades
Organicas, a través del formato N° 2, documento de gestion que consta de 102 paginas,
habiéndose obtenido un indicador de eficacia institucional de 0.52 de calificacién regular; siendo el
contenido del mencionado informe: Presentacion, Introduccion, Estructura Organica, Diagndstico,
Vision y Mision, Ejes Estratégicos y Generales, Presupuesto Institucional, Actividades y Proyectos,
Resumen de Evaluacion del POI 2017 - Anual, y relacién de funcionarios y personal jerarquico que
han desempefiado funciones de responsabilidad de cargo de las 42 unidades organicas de la
Entidad Edil en el afio 2017.

Estando a las consideraciones expuestas, y con la autonomia, competencia y facultades
previstas en el Art. II del Titulo Preliminar de la Ley organica de Municipalidades N°27972 y Art.
20° inciso 1) y 6) de la misma Ley acotada.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la Evaluacién del Plan Operativo Institucional (POI) 2017-
Anual, detallado en la informacion del Formato N°3 Resumen de la Evaluacion
Semestral del POI - 2017 - Indicadores De Eficacia, cuyo contenido forma parte
como anexo de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER a la Secretaria General, la difusion a las diferentes unidades
organicas de la entidad edil de los resultados de la Evaluacion del POI 2017 -
Anual, contenido en el Formato N°3, para conocimiento y acciones correctivas
por parte de la alta direccion, drganos de asesoramiento, de apoyo, y de linea,
de la municipalidad Provincial de Barranca.

ARTICULO 3°.- DISPONER que la Secretaria General, remita un ejemplar de la Resolucion de
Alcaldia y anexo a la Sub Gerencia de Planeamiento, Organizacién y Métodos
para el archivo documentario.

ARTICULO 4°.- DISPONGASE que la Sub Gerencia de Estadisticas y Sistemas, publique la
informacion de la evaluacion del Plan Operativo Institucional (POI) 2017- Anual,
a través del portal web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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ANEXO
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0176-2018-AL/JEMS-MPB
FORMATO N°3: Resumen de Evaluacion del POI 2017 — ANUAL-Indicador de Eficacia.

__— UNIDAD ORGANICA | INDICADOR DE | - CALIFICACION |
NAlcatdla I 0.81 [ Bueno I
KGerencia Municipal 1 0.81 , Bueno J
/Organo de Control Institucional | 0.78 l Bueno |
Procuraduria Publica Municipal (No Presentd) 1 0.00 I Malo |
I Ejecutoria Coactiva ! 0.31 I Malo '
| Gerencia de Asesoria Juridica (No Presentd) l 0.00 I Malo |
: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto , 0.54 . Regular 1,
| o Sub Gerencia de Planeamiento, Organizacion y Métodos | 0.82 ] Bueno |
| o Sub Gerencia de Presupuesto | 0.72 | Bueno |
I Sub Gerencia de OPI-CTI ! 0.85 ! Bueno !
| oSub Gerencia de Estadistica y Sistemas | 0.34 I Malo |
& ' Secretaria General ' 0.62 I Regular '
| o Sub Gerencia de Tramite Documentario, Archivo y | 0.84 | Bueno |
Orientacion Al Vecino ;

| o Sub Gerencia de Imagen Institucional y Protocolo I 061 | ~ Regular |
| o Sub Gerencia de Registro Civil | 0.79 | Bueno |
| Gerencia de Administracién (No Presenté — II Semestre) | 0.23 I Malo I
| oSub Gerencia de Contabilidad 1 0.63 Bl Regular |
' o Sub Gerencia de Tesoreria ! 0.86 ' Bueno '
| oSub Gerencia de Logistica Y Servicios Generales | 0.56 | Regular |
. o Sub Gerencia de Recursos Humanos | 0.62 . Regular
| Gerencia de Rentas I 0.51 ! Regular |
| oSub Gerencia de Administracién Tributaria | 0.71 | Bueno |
" Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria : 0.47 ' Malo '
] o Sub Gerencia de Recaudacién y Control Tributario | 0.41 | Malo |
. Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial i 0.50 . Regular §
| o Sub Gerencia de Obra Publicas l 0.12 | Malo |
| o Sub Gerencia de Obras Privadas | 0.67 | Regular |
a ' 5 Subgerencia de Catastro y Planeamiento Territorial I 0.50 ! Regular |
| o Subgerencia de Defensa Civil (No present6 — I Semestre) | 0.23 l Malo |
. Gerencia de Transporte Seguridad Vial , 0.33 _'L Malo J
| o Subgerencia de Regulacion y Autorizaciones | 0.53 | Regular |
| o Subgerencia de Seguridad Vial y Fiscalizacion | 0.62 | Regular |
' Gerencia de Servicios Piblicos ! 0.51 ! Regular L
| o Subgerencia de Comercializacién y Policia Municipal | 0.62 I Regular |
" Subgerencia de Salud y Medio Ambiente (No Present6) ] 0.00 J Malo :
| Gerencia de Desarrollo Humano | 0.68 I Regular |
| o Subgerencia de Educacion, Cultura y Deporte | 0.51 | Regular |
| o Subgerencia de Desarrollo Econémico y Turismo ! 0.78 ! Bueno |
| o Subgerencia de Participacién Vecinal | 0.47 | Malo I
: o Subgerencia de Programas Sociales y Bienestar l 0.43 7 Malo 1
| Gerencia de Seguridad Ciudadana ] 0.25 ] Malo 1
| o Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo | 0.34 | Malo |
* | PROMEDIO INSTITUCIONAL ' 0.52 | Regular |
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