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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL RESOLUC[ON DE ALCALDiA

DE BARRANCA N20243-2018-AL/]JEMS-MPB

Barranca, 02 de Agosto del 2018.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA

VISTOS: El Memordndum N° 0573-2018-GM-WFMP-MPB, de fecha 30 de Julio 2018, emitido por
Gerencia Municipal, relacionado a Registro en el Libro de Planillas al Servidor Municipal
Obrero Sr. Rojas Huamén Angel Noé, bajo el amparo del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de
Fomento del Empleo; y;

" Que, de conformidad al articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, conforme con el
articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, las municipalidades
tienen autonomfa politica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, mediante Resoluciéon N° 18, de fecha 14 de Julio del 2017, emitida por el Juzgado Civil
Transitorio de Barranca, Resolvié lo siguiente: “Declarar Fundada en Parte la demanda interpuesta
P por Angel Noé Rojas Human contra la Municipalidad Provincial de Barranca, sobre Desnaturalizacion de
/ R\CN(_Zontratos y Otros; en consecuencia, Dispone: L- La Desnaturalizacién de su contratacién, con el
vAWreconocimiento de la existencia de un contrato de trabajo plazo indeterminado y bajo el régimen laboral
privado; IL- Su registro en el libro de planillas, con el otorgamiento de boletas de pago, y reconocimiento
de fecha de ingreso a partir del 30 de Mayo del 2011; IIL- La Homologacién de su remuneracién mensual
ala suma de S/ 855.00 soles, a partir del 01 de Enero del 2013, debiendo la demandada efectuar el pago
de los reintegros correspondientes hasta la regularizacién en su remuneracién mensual, mas intereses
legales a liquidarse en etapa de ejecucién; IV.- El pago de su remuneracién e indemnizacién vacacional
en la sum de S/ 4,275.00 soles, correspondiente al periodo comprendido del 30 de Mayo de 2011 al 29
de Mayo del 2014, mas los que se generen hasta regularizar su otorgamiento, con sus respectivos
intereses legales a liquidarse en ejecucién de sentencia; V.- El pago de los beneficios econdémicos
otorgados por el convenio colectivo del afio 2012, en la suma de S/ 3,825.00 soles, conforme a lo
precisado en el fundamento 26 de la presente sentencia, mas intereses legales a liquidarse en ejecucién
~ de sentencia”.

Que, mediante Resoluciéon N° 26, de fecha 12 de Abril del 2018, emitida por la Segunda Sala
Civil de la Corte Superior de Justicia de Huaura, Confirmé lo siguiente: “I.- La Desnaturalizacién de
su contratacioén, con el reconocimiento de la existencia de un contrato de trabajo plazo indeterminado y
bajo el régimen laboral privado; IL- Su registro en el libro de planillas, con el otorgamiento de boletas de
pago, y reconocimiento de fecha de ingreso a partir del 30 de Mayo del 2011; IIL- La Homologacién de su
remuneracién mensual a la suma de S/ 855.00 soles, a partir del 01 de Enero del 2013, debiendo la
demandada efectuar el pago de los reintegros correspondientes hasta la regularizacién en su
remuneracién mensual, mas intereses legales a liquidarse en etapa de ejecuciéon; Reformandola
ordenaron que la Municipalidad demandada cumpla con: a) Pagar S/ 4,599.00, mas intereses a
liquidarse en ejecucidn, por concepto de los beneficios econémicos del convenio colectivo de 2012; b)
Pagar S/ 3,000.00 soles por remuneracién e indemnizacién vacacional del periodo 30-05-2011/30-05-
2012, 30-05-2012/30-05-2013".

Que, asimismo, se informa que el Art. 4° del Decreto Supremo N° 017-93 - Ley Organica del

Poder Judicial, sefiala que “Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las

decisiones judiciales o de indole administrativo, emanadas de la autoridad judicial competente, en sus

, bropios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar
sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativo que la Ley sefiala.

Que, con fecha 09 de Junio del 2018, el Procurador Piblico Municipal emite el Memorandum N°
085-2018-PPM-MPB donde concluye cumplir con el mandato judicial de la Resolucién N° 26, de fecha
12 de Abril del 2018, emitida por la Segunda Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Huaura,
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Confirmé lo siguiente: “L- La . Desnaturalizacién de su contrataciéon, con el

reconocimiento de la existencia de un contrato de trabajo plazo indeterminado y bajo el

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL régimen laboral privado; IL- Su registro en el libro de planillas, con el otorgamiento de

DE BARRANCA boletas de pago, y reconocimiento de fecha de ingreso a partir del 30 de Mayo del 2011;

IIL.- La Homologacién de su remuneraciéon mensual a la suma de S/ 855.00 soles, a partir del 01 de Enero

del 2013, debiendo la demandada efectuar el pago de los reintegros correspondientes hasta la

regularizacién en su remuneracién mensual, mas intereses legales a liquidarse en etapa de ejecucion;

Reformandola ordenaron que la Municipalidad demandada cumpla con: a) Pagar S/ 4,599.00, mas

intereses a liquidarse en ejecucién, por concepto de los beneficios econémicos del convenio colectivo de

2012; b) Pagar S/ 3,000.00 soles por remuneracién e indemnizacién vacacional del periodo 30-05-
2011/30-05-2012, 30-05-2012/30-05-2013".

Que, con fecha 26 de Julio del 2018, la Gerencia de Administracién emite el Memordndum N°
049-2018-GA-MPB, en respuesta al informe emitido por la Procuraduria Piblica Municipal, donde
Concluye Procedente el Reconocimiento y Registro en el Libro de Planillas y Boletas de Pago por
concepto de Mandato Judicial a favor del Sr. Rojas Huaman Angel Noé en base a lo establecido en la
Resolucién N2 18 emitida por el Juzgado Civil Transitorio de Barranca y Resolucién N° 26; emitida
por la Segunda Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Huaura.

Que, asimismo, de acuerdo al Memorandum N° 085-2018-PPM-MPB, emitido por el Procurador

— Pablico Municipal, sefiala que el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General en su Art. 204°, dispone: Irreversibilidad del Acto Judicialmente Confirmado

. “No serdn en ningln caso revisables en sede administrativa los actos que hayan sido objeto de
"“Nnﬁrmaadn por sentencia judicial firme”, este articulo consagra la supremacia Constitucional del Poder
dicial, es por eso que la administracién Publica y Autoridades se deben sujetar al contenido de los

. hpchos cuya existencia, alcances y sentido ha sido calificado con caracter de firmeza.

Que, estando a las consideraciones expuestas, con la autonomfa, competencia y facultades
previstas en el Art. Il del Tftulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N2 27972 y Art. 20°
incisos 1) y 6) de la misma Ley acotada;

SE RESUELVE:

ARTICULO 12.- RECONOCER como fecha de ingreso del Servidor Municipal Obrero ROJAS HUAMAN
ANGEL NOE, a partir del dfa 30 de Mayo del 2011, registrando este dato en el Libro de
Planillas y en las Boletas de Pago, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°
728; a efectos de enmarcar el cumplimiento de lo dispuesto por la Segunda Sala Civil de
la Corte Superior de Justicia de Huaura, mediante Resolucién N° 26 de fecha 12 de
Abril del 2018 en lo seguido en el Expediente N° 00258-2015-0-1301-JR-LA-01.

-~ ARTICULO 22.- ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de
Barranca incluir al Servidor Municipal Obrero ROJAS HUAMAN ANGEL NOE, en el Libro
de Planillas y en las Boletas de Pago, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N° 728, a efectos de cumplir con el mandato judicial recaido en la Resoluciéon N° 26, de
fecha 12 de Abril del 2018, emitida por la Segunda Sala Civil de la Corte Superior de
Justicia de Huaura.

ARTICULO 32.-PONER de conocimiento a la Gerencia de Administracién, Sub Gerencia de Presupuesto,
Procuraduria Publica Municipal, y demas 4reas pertinentes lo que determina la Presente
resolucion.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal la supervisién y cumplimiento de la presente
Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

“TODOS POR LA SEGURIDAD ... TODOS POR LA VIDA”
Jr. Zavala N° 500 Telefax: 2352146 www.munibarranca.gob.pe




