“Afo del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA
N DE BARRANGA N°0278-2018-AL/JEMS-MPB

Barranca, 06 de Septiembre del 2018.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA

VISTOS: La necesidad de designar un nuevo Funcionario que se desempefie como Gerente Municipal de la
Municipalidad Provincial de Barranca, y siendo Atribucién del Alcalde de designar, ratificar o
cesar a los Funcionarios que ejercen cargos de confianza; y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia. La autonomfa que la Coygfftitucion Politica del Pert, establece para las Municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de ierno, administrativo y de administracién con sujecién al

ordenamiento juridico; d 1
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Que, corresgonde sefialar quéh por Resolucién de Alcaldia Nro. 001-2018-AL/JEMS-MPB, de
v nn, f€Cha 01 de Enero 018, por mérito de un procddimiento regular, entre otros, se designé el cargo de
" O Confianza y Fun#ones de Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Barranca al Eco. WILMER

Que, el Alcalde es el personero legal de la Municipalidad y en su condicién de titular estd facultado
ara designar y cesar los cargos de confianza conforme a las facultades otorgadas por la Ley Organica de
Municipalidades, siendo necesario en el presente caso accionar administrativamente a efectos de proceder a
la designacién del funcionario que asuma en adelante las funciones de Gerente Municipal.

Que, estando a las consideraciones expuestas, y contando con el visto bueno del Despacho de
Alcaldia, y con la autonomia,*ompetencia y facultades previstas en el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades N® 27972 y Art. 20? incisos 1) y 6) de la misma Ley acotada;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AGRADECER, en nombre de la Municipalidad Provincial de Barranca por los
Servicios prestados al Eco. WILMER F RTINEZ PALOMINO, en el cargo de
Confianza y Funciones de Gerente Munic _al*»

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO, todo acto admin}bago que se oponga a la presente
Resolucién.

ARTICULO TERCERO.-  ENCARGAR, a la Secretaria General hacer de conocimiento de lo resuelto a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, demdas unidades organicas y dependencias
administrativas de la Entidad para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

“TODOS POR LA SEGURIDAD... TODOS POR LA VIDA™
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