OLUCION DE ALCALDIA

N° 0001-2019-AL/RRIS-MPB

BARRANCA, 01 DE ENERO DEL 2019.

relacionado a la designacion del Gerente Municipal.
CONSIDERANDO:

Qué, las Municipalidades son los érganos de Gobierno Local que emanan de la voluntad
popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia; asi mismo de establecer su estructura
organica para el mejor funcionamiento y cumplir a cabalidad los servicios publicos
locales mediante las Gerencias Administrativas y de Servicio conforme lo dispone las
normas legales vigentes.

Que, el Articulo 20°, numeral 17) de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972,
son atribuciones del Alcalde, Designar al Gerente Municipal y a propuesta de este a los
demdas funcionarios de confianzo.

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 018-2018-AL/MPB, de fecha 31 de Octubre del
2018, dispone que a partir del primero de octubre del 2018, los cargos designados de
Gerentes y Subgerentes de confianza de libre designacion y remocion de la
Municipalidad Provincial de Barranca quedan comprendidos en el régimen de
Controtocion Adminstrativa de Servicios (CAS). pudiendo designarse bogo esia
modoidod ios servidores suietcs of régimen icbordl ded Decarelo Legsiotive 276, previo
suspengon perfecta de sy reaadn iohorall

Que, mediante la Ordenanza Municipal N° 001-2013-AL/CPB, de fecha 30 de Enero del
2013, se aprueba el C.A.P. de la Municipalidad Provincial de Barranca, que dispone €l
cargo de Gerente Municipal tiene la calidad de Cargo de Confianza.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 028-2015-AL/CPB, de fecha 02 de Diciembre dei
2015, se aprueba la Reestructuracion Parcial de la Estructura Organica y la Modificacion
del Reglamento de Organizacion y Funciones [ROF) de la Municipalidad Provincial de
Barranca, en el cual se describe la estructura organica de la Municipalidad Provincial de
Barranca, y en especial las funciones de la Gerencia Municipal;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 044-20146-AL/JEMS-MPB d fecha 15 de Enero del
2018, se aprueba el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Municipalidad
Provincial de Barranca, dentro del cual se describe el perfil de la Gerencia Municipal.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0413-2018-AL/CARD-MPB, de fecha 22 de
Noviembre del 2018, se modifica la Resolucién de Alcaldia N° 044-2016-AL/JEMS-MPB, de
fecha 15 de Enero del 2016, que aprueba el “MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
(MOF) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA" - 2016, por los considerandos
expuestos en la presente, la misma que tendrd efectos en vias de regularizacion desde el
dia 14 de septiembre del 2018, debiéndose sélo modificar en los extremos referidos a los
Requisitos minimos de los Funcionarios PUblicos (Gerentes y Sub Gerentes), tal como se
describe a confinuacién: “Titulo Profesional 6 Grado de Bachiller 6 Egresado de una
Carrera Profesién, 6 contar con mds de 20 afios como personal de carrera acreditado por
esta entidad municipal o por ofra entidad publica que hayan ocupado cargo de
direccién’, manténgase los demas requisitos gue lo contiene.

Jr. Zavala N° 500 - C. Teléf. 2352146




2 =7
P Aoug | 2 lavista ’
a..- s 5

" 4 »
' Ak
¥ 4k LURG Zfin es una
%» TORIHUGEon axaiaeTle pinal quasrvd | )
Pt
Gue Lucho 'Ss'w!u;:s
TAFGO GENERAL

gqn:ﬂa_ i y 201
Que, mediante , on de Alcaldia N° 0291-2018-AL/CARD-MPB, de fecha 14 de
Setiembre .del |
Municipal, al A

Que, conforme al numeral 17) del articulo 20° de la Ley Orgdnica de Municipalidades —
Ley N° 27972, es facultad del Alcalde designar a los funcionarios en los cargos de
confianza de gerentes; porque en uso de dicha atribucidn se ha dispuesto la designacion
del cargo y funcién de Gerente Municipal a la Eco. JULIA ROSA VASQUEZ MONCAYO, a
partir del 01 de Enero del 2019, mediante el Memorandum N° 0001-2019-AL/RRZS-MPB, de
fecha 01 de Enero del 2019, bagjo la modalidad del régimen Contratacién de
Administrativo de Servicio - CAS, regulado por el Decreto Legislativo N® 1057.

Que, el Gerente Municipal, asumird las obligaciones y prohibiciones prescrifas en la Ley
vigente, asi como el cumplimiento de los principios, deberes y prohibiciones éticas,
confenidas en la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM; en consecuencia, es
responsable por las acciones administrativas, civiles, y/o penales en que pudiera incurrir.

Estando a las consideraciones expuestas, y con la autonomia, competencia y facultades
previsias en e Art. § del Tituko Prefiminar de io Ley OrgGmico de Mumicipoiidades N° 27972 y
Art. 20 incisos 1) y 61 de o mismna Ley ccolodo.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DAR POR CONCLUIDO, a partir de la fecha la designacion como Gerente
Municipal de la Municipalidad Provincial de Barranca, al Abog. JOSE
ALEXIS RODRIGUEZ CARPIO.

ARTICULO 2°.- AGRADECER en nombre de la Municipalidad Provincial de Baranca ol
Abog. JOSE ALEXIS RODRIGUEZ CARPIO, por los servicios prestados en el
cargo gue se desempeio como Gerente Municipal.

ARTICULO 3°.- DESIGNAR, en el cargo de CONFIANZIA Y FUNCIONES DE GERENTE
MUNICIPAL de la Municipalidad Provincial de Bamanca o ia Eco. JULIA
ROSA VASQUEL MONCAYO. o pariir del 01 de Enero del 2019, bojo o
modalidad del régimen de Coniratacion Administrative de Servicios —
CAS, regulado por el Decreto Legisiafivo N°® 1057.

ARTICULO 4°.- DEJAR SIN EFECTO, cualquier norma administrativa que se oponga a la
presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR el contenido de la presente resolucion a los interesados para su
conocimiento y fines, y PONER a conocimiento a cada uno de los érganos
administrativos de esta Municipalidad la presente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

C.c.
Archivo
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