RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 046-2019-AL/RRZS-MPB

Barranca, 07 de Enero del 2019.

VISTO: El Memordndum N° 044-2019-AL/RRZS-MPB, de fecha 07 de Enero 2019, emitido
por el titular de la Entidad, relocionado a la conformacion del Directerico de
Funcionarios de la Municipalidad Provincial de Barranca, para el periode 2019 —
2022, .

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucidn Poiitica del
Estado, modificade por el Articulo Unico de la Ley N° 28607, concordante con el Arficulo Il
del Titulo Preliminar de la Ley Orgdénica de Municipdalidades N° 27972, las Municipalidades
Provinciales y Distritales son los Organos de Gobiemno Local, y tienen autonomia politica,
econcmica vy administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta

. autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrative y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, mediante la Ordenanza Municipal N° 001-2013-AL/CPB, de fecha 30 de Enerc del
/ 2013, se aprueba el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP), de la Municipalidad
Provincial de Barranca. que contiene los cargos definidos vy aprobados de la entidad,
sobre la base de su esfructura crgdnica vigente prevista en su Reglamento Organizacidon
ae funciones (ROF].

Que. mediante Ordenanza Municipal N° 028-2015-AL/CPB. de fecha 02 de Diciembre del
2015, se aprueba la Reestructuracién Parcial de la Estructura Orgdnica y la Modificacion
del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF| de la Municipalidad Provincial de
Barranca, que establece: a) La estructura organica de la entidad. b) Las funciones
generales y especificas de la enfidad y de cada uno de sus érganos y unidades
orgdnicas. ¢) Las relaciones de coordinacion y control entre organos, unidades orgdnicas
y entidades cuando corresponda.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 044-2016-AL/JEMS-MPB, de fecha 15 de Enero
del 2018, se aprueba el Manual de Organizacidn v Funciones (MOF) de la Municipalidad

. Provincial de Barranca, donde se describe y establece la funcidn bdsica, las funciones
especificas. las relaciones de autoridad, dependencia y coordinacién, asi como fos
requisitos de los cargos o puestos de trabajo.

Que, de acuerdo a pardmetros administrativos v la normatividad legal, la Municipalidad
Provincial de Barranca, tiene conformada una estructura organica con la finalidad de
hacer mds eficiente los servicios que se le brinda a la poblacidon en general. asi como se
racionalice adecuadamente los recursos humanos con los que cuenta. Entre los organos
que conforman la estructura organizacional encontramos los siguientes: 1) Organos
normativo y Fiscalizador, 2) Organo Ejecutivos, 3) Organos Consultivos y de Coordinacion,
4) Organo de Defensa Judicial y Ejecutoria Coactiva, 5) Organos de Asesoramiento. é)
Organos de Apoyo, 7) Organos de Linea, y 8) Organismos Municipales.

Que, dentro de los Organos descritos anteriormente, se encuentran distribuidas las
diversas Gerencias de cada dreq, representados por un equipo de servidores quienes
asumen sus funciones y competencias dentrc de la organizacién y en funcidn a ello se
puede determinar las responsabilidades que le corresponde en el logro de los objetivos
institucionales.

“Trabajando hoy... para un mejor mavana”.
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Que, estando al Memordndum N° 044-2019-AL/RRZIS-MPB, y a los consideraciones
expuestas, con la autonomia, competencia y faculfades previstas en el Art. [l del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y Art. 20° incisos 1) y 6) de la
misma Ley acotadag;

RESUELVE:

ARTICULO 1°%.- CONFORMAR, e/ DIRECTORIO DE FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE BARRANCA, PARA EL PERIODO 2019 - 2022; la cual estard
conformado de o siguiente manerd.

~ ALCALDE PROVINCIAL PRESIDENTE
» GERENTE MUNICIPAL MIEMBRO
» SECRETARIO GENERAL MIEMBRO

P e U GERENTE DE ASESORIA JURIDICA MIEMBRO

GERTIFICO  Que

PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL MIEMBRO
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» GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO MIEMBRC
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P— Rt | GERENTE DE ADMINISTRACIO! MIEMBRO
—
(/U » GERENTE DE RENTAS MIEMBRO
, GERENTE DE DESARROLLO URBANC Y TERRITORIAL MIEMBRO
» GERENTE DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL MIEMBRO
» GEREMTE DE SERVICIOS PUBLICOS MIEMBRO
» GERENTE DE DESARROLLO HUMANO MIEMBRO
» SUB GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA MIEMBRO

ARTICULO 2°.- PRECISAR, que las Reuniones del Directorio de Gerentes, se reaiizaran
todos los dias Lunes, en horario a partir de la 06:00 pm., debiendo ser
puntuales en su asistencia.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, o la Gerencia Municipal. y demdas unidodes organicas, el
cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR, a la Oficina de Secretaric General la nofificacion vy

distribucion de la presente Resolucién, y al Sub Gerente de Estadistica y
]

Sistemas, sU publicacion en el portal instituciona
www.munibarnanca.goppe
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