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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

VISTOS; Ei Oficio N° 030-2019-MPB/OCI, del Organo de Control Inferno, M morc’:Ldum N°
043-2019-AL/RRZIS-MPB, del Despacho de Alcaldia, y Memordndum N° 079-2019-
GM-MPB, de la Gerencia Municipal, gue dispone la modificacion del Articulo 1° de
la Resolucién de Alcaldia N° 0157-2016-AL/RUV-MPB, v su Fe de Errata, referente a
la CONFORMACION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO; y

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdémica y adminisirativa en

a¥ asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucidon Politica del Peru,

lablece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
gministrativo y de administraciéon con sujecién al ordenamiento juridico.

}' - Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica
- Ley N° 27785, tiene como objeto propender al apropiado y oportuno ejercicio del confrol
gubermamental, para prevenir y verificar la correcta utilizacion y gestién de los recursos del

- / = Estado;
O Que, la Resolucién de Contraloria General N° 320-2004-CG, publicada el 03 de noviembre
2 del 2006 se aprueba las Normas de Confrol Interno que son de aplicacion a las enfidades

del Estado, de confermidad con lo establecido por la Ley N° 28716, Ley de Control Interno
de las Entidades del Estado;

Que, al amparo de la Ley N° 28716 ~ Ley de Conirol Interno de las eniidades del Estado, la
Contratoria General de la Republica, emitié la Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG
publicada el 20 de Enero del 2017, que aprueba la "Guia para la implementacion vy
fortalecimiento del Sistema de Control interno en las Entidades del Estado”, con el objetivo

'+ Orientar el desarrollo de las actividades para la aplicacion del modelo de implementacion
(T2, del Sistema de Control interno en las entidades del Estado de los tres niveles de gobierno,
a fi n de fortalecer el Control Interno para el eficiente, transparente y adecuado ejercicio
de la funcién publica en el uso de los recursos del Estado;

Que, la Guia para la implementacian y fortalecimiento del Sistema de Cantral internc en
las Entidades del Estado, senala en su numeral 7, acdpite 7.1 Fase de Planificacion,
segundo parrafo, "En esta fase se considera la importancia de establecer el compromiso
de todos los niveles organizacionales de la entidad mediante un compromiso formal y por

. escrito del Titular v la Alta Direccién con el proceso de implementacion del SCI y la
constitucion de un Comité de Confrol Interno responsable del mismo”.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0157-2014-AL/JEMS-MPB, de fecha 18 de Marzo
del 2016, juntamente con su Fe de Errata, de fecha 08 de Abril del 2016, se conforma el
Comité de Confrol Intermo de la Municipalidad Provincial de Barranca, el cual tendrd a su
cargo la implementacion del Sistema de Control Interno, conferme a lo dispuesto en la
Guia para la Implementacion del Sistema de Control Intemo de las Entidades del Estado.

Que, mediante Oficio N° 0030-2019-MPB, de fecha 11 de Enero dei 2019, el jefe del Organo
de Control Interno, indica gue en relacién al Informe de Servicio Relacionado N° 029-2-
2960-2018-MPB/OCI, "Seguimienio a la implementacion del Control Inferno”, Periodo:
enero de 2016 a Setiembre de 2018, requiere la implementacion de las recomendaciones
dadas mediante el informe en mencién, dei Organo de Control Inferno.
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Que, mediante Memordndum N° 063-2019-AAL/RRZS-MPB, de fechdg
del Despacho de Alcaldia, cursa los actuados adminisirativos y sps X-‘:'-"' :
Gerencia Municipal, para que se levanten las observaciones dadas en el pACIO

de las acciones realizadas.

Que, mediante Memoréandum N° 079-2019-GM-MPB, de fecha 16 de Energdel 019, la
Gerencia Municipal, dispone la ampliacién de la conformacién del Comité de 'Control
Interno, auteorizando la emision de ia presente.

Estando a las consideraciones expuestas, y con la autonomia, competencia y faculiades
previstas en el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N°
27972 y Art. 20° incisos 1) y 6) de la misma Ley acotada.

_RESUELVE:

ARTICULO 1°.- MODIFICAR, el ARTICULO 1° de la Resolucién de Alcaldia N° 0157-2016-
AL/JEMS-MPB, de fecha 18 de Marzo del 2016, y su FE DE ERRATA de fecha
08 de Abril del 2016, la cual quedard redactada de la siguiente manera:

ARTICULO 1°.- Conformacién del Comité de Control Interno de la Municipalidad Provincial
de Barranca.

Conformar el Comité de Conirol Interno de la Municipalidad Provincial de Barranca, el cual
tendrd a su cargo la implementacién del Sistema de Control Interno de la Entidad,
conforme a lo dispuesto en la Guia para la implementacion del sistema de Control Interno
de las Entidades del Estado.

Dicho Comité dependerd del Despacho de Alcaldia y esta conformado por:

COMITE DE CONTROL INTERNO

Miembros Titulares Miembros Suplenies
1. Gerente Municipal
2. Gerente de Asesoria Juridica 1. Sub Gerente de Recursos
Humanos.
3. Gerente de Administracion 2. Sub Gerente de Contabilidad
4. Gerente de Planeamiento vy | 3. Sub Gerente de Presupuesto
Presupuesto
5. Gerente de Desarrollo Humano 4, Sub Gerente de Programas

Sociales y Bienestar
6. Gerente de Desarrollo Urbano y | 5. Sub Gerente de Obras Publicas
Territorial

7. Gerente de Rentas 6. Sub Gerente de
Administracion Tributaria

8. Gerente de Transporte y Seguridad | 7. Sub Gerencia de Regulacion y

Vial Autorizaciones
9. Gerente de Servicios PUblicos 8. Sub Gerente de
Comercializacion
10. Secretario General 9. Sub Gerente de Tramite

Documentario,  Archivo vy
Qrientacion al Yecino.

Solo en caso de ausencia o imposibilidad de los miembros titulares para participar en las
sesiones del Comité de Control Interno asistirdn su remplazo el designado miembro
suplente.

“Trabajando hoy... para un mejor manana’.
Jr. Zavala N’ 500 - Teléf. 235-5716 www.munibarranca gob.pe




LaE B

VL

ARTICULO 2°.-
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ARTiCULO 3°.-
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DISPONER, que el nuevo Comité de Conirol |
funciones fundamentales establecidas en las nor

ENCARGAR, a la Gerencia Municipal el cumplimiento defla presente
resolucion.
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