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RESOLUCION DE ALCAL m "
N° 094-2019-AL/CPB

VISTO: El Expediente Administrativo RV. 242-2019, presentado por el servidor YVAN SEGUNDINO
HERNANDEZ CARRASCO, quien solicita la suspension temporal de su vinculo laboral en
el cargo de Ejecutor Coactivo y Jefe de la Oficina de Ejecutoria Coactiva, dado la
designacion en el cargo de Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo en el
Gobierno Regional de Ancash, y:

X YL ONSIDERANDO:

: RR"* “Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucién Politica
del PerU, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680, en concordancia con el
articulo Il del Titulo Prefiminar de la Ley N° 27972 - “Ley Orgdénica de Municipalidades”;

;39 X\ Que, en virtud del arficulo 14° del Decreto Legislativo N® 276, dice: "{...) el servidor de carrera
3 i designado para desempenar cargo politico o de confianza, tiene derecho a retornar a su
: :L grupo ocupacional y de nivel de carrera al término de la designacién de dichos cargos, 1o que

debe constar en la resolucidn comrespondiente;

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, dice: “(...) la designacién consiste en
el desempeiio de un cargo de responsabllidad directiva o de confianza por decisién de la
avtoridad competente en la misma o diferente enfidad; en este Uifimo caso se requiere
conocimiento previo en la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado
§ un servidor de carera, al término de la designacién reasume funciones del grupo
) pclclonal y nivel de carrera que le correspondu en la entidad de origen )

Que, el Articulo 14° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la
Camrera Administrativa y Remuneraciones dispone: "Conforme a la Ley, los servidores

Que, mediante expediente del visio, con fecha 17 de Enero del 2019, el servidor YVAN
SEGUNDINO HERNANDEZ CARRASCO, solicita la suspensiéon temporal del vinculo laboral con la
entfidad, y reserva del cargo de Ejecutor Coactivo y Jefe de la Oficina de Ejecutoria Coactiva,
en rozén a su designaciéon en cargo de confianza de Director de Trabgjo y Promocién del
Empleo del Gobiermno Regional de Ancash, segun la Resolucién Ejecutiva Regional N° 29-2019%-
GRA-GR, siendo efectiva a partir del dia 07/01/2019 hasta que dure la designacion.

Que, mediante Memordndum N° 0141-2019-GA-BGA/MPB, de fecha 23 de Enero del 2019, la
Gerencia de Administracién remite la solicitud del servidor Yvan Segundino Hemdndez
Carrasco, ala Sub Gerencia de Recursos Humanos, para su revisién y frémite respectivo.

Que, mediante Informe N° 043-2019-SGRH-MPB, de fecha 28 de Enero del 2019, la Sub Gerencia
de Recursos Humanos, informa los alcances del pedido de suspensién de vinculo laboral
solicitado, recomendando la procedencia del pedido.

Que, mediante Memordndum N° 0346-2019-GA-BG-MPB, de fecha 01 de Febrero del 2019, la
Gerencia de Administracién, solicita opinion legal sobre el pedido materia de andlisis.

Que, todo adminisirado con capacidad juridica tiene derecho a solicitar por escrito ante la

autoridad administrativa, el reconocimiento u otorgamiento de un derecho o la constancia de

un hecho, para lo cual estd obligado a cumplir con los requisitos que la norma procesal exige.

En el presente caso el Articulo 113° inciso 2) de la Ley del Procedimiento Administrativo General

N° 27444, establece que “todo escrifo debe contener la expresién concreta de lo pedido, los
: fundamentos de hecho que lo apoye y, cuanto le sea posible, los de derecho”;
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las conclusiones del informe, dice lo siguiente: “3.1 Un servidor bajo régimen de
w |0 carmrera inistrativa o de la actividad privada que presta servicios en una entidad puede
D eslablecer un segundo vinculo laboral en ofra o con la misma entidad bajo ofro régimen; para

¥ Que atendiendo los informes técnicos anteriormente expuestos, es legalmente factible que un

personal nombrado o de camera, pueda ejercer un cargo de responsabilidad directiva o de
conlionzg; y dada su condicion de personal con caracter esiable que presia un sevicio de
noturalezo pemmanente en ko Adminsirocion Piblico, d témino de ic designocion recsume
funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le comesponde en la entidad de
origen, y que si es juridicamente posible que el personal nombrado que se encuentra en los
aicances del Decreto Legsiaiivo N° 276, of ser designodo como cargo de confionzo. por
cuanto al consfitulrse o cccidon de designacion en una institucion legal con efectos uridicos
propios de ko SUSPENSION PERFECTA, ya no incumriia en la prohibicién de doble percepcion
esiablecida en el arliculo 3° de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Pablico. Pora tal efecto,
los servidores de carrera sujefos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, para ocupar
una plaza o cargo de confianza o Directivo bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057 deberian de suspender su vinculo laboral de origen (Decreto Legisiativo N° 276) mediante
Llicencia sin goce de remuneraciones, por ocupar una plaza de DESIGNACION de libre
remocién, con retencién de cargo: para lo cual en la Resolucion de designacion se dispondra
de manera expresa, a las Gerencias o Subgerencias competentes que deberian hacer el corte

jrgo de ejecutor coactivo y jefe de la Oficina de Ejecutoria Coacliva”, elio en merito a la
gesignacién en el cargo de confianza de Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
¥#del Gobiemo Regional de Ancash, ello bien el andlisis brindado en el Informe N° 063-2019-
SGRG-MPB, tenemos que, sobre la “designaciéon”, esta es una modalidad de desplazamiento
queseregﬂoeneimmoﬁ“delbeaeto&xxemowm&m-mmdmnseﬁdo m_

del servidor. Sr el des:gnado es un servrdor de carrera, cﬂ término de la desagnac:én reasume
funciones del grupo ocupacional y nivel de camera que le coresponda en la entidad de
origen. En caso de no pertenecer a la camera concluye su relacion con el Estado”.

Que, asimismo, en el citado informe se precisa lo sefalado por €l Manual Normativo de
Personal N° 002-90-DNP, sobre la definicién de designacién segun el acdpite 3.1.1, asi como
sefiala, lo establecido en el acdpite 3.1.7 sobre el requisito de “el servidor que fuera designado
para desempenar cargo de confianza en entidad diferente, requiere del conocimiento y
aceptacién previa de la entidad de origen y de su conocimienfo que se efectivice dicha
accién", asimismo indica que “su plaza de carrera v otra similar que especificamente sefiale en
la resolucién de designacién deberd quedar reservados en la entidad de origen, ni pudiendo
ser suprimida ni ocupada mediante nombramiento @ ascenso o reagsignacidn, de ser
indispensable se recurre al encargo o contratacién de personal de acuerdo a ley”.

Que, segun los puntos expuestos y del andlisis vertido a las normas, podemos colegir gue el
servidor designado ha presentado la resolucién de designacién Resolucién Ejecutiva Regional
N° 029-2019-GRA-GR, de fecha 02 de Enero del 2019, siendo designado para asumir el cargo
de Director Regional de Trabajo en el Gobierno Regional de Ancash, para ello solicita la
suspension de su vinculo laboral con la Municipalidad Provincial de Barranca, tal situacién legal
si se encuentra regulada y es vdlida, tomando en cuenta lo establecido en el acépite 3.1.3, del
Manual Normativo del Personal N° 002-92-DNP, desplazamiento del personal, que
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indica: “el personal designado para desemperiar un cargo de & fanZa 4
designacion reasume sus funciones de nivel que le comesponde, para lo cual deberd reservarse
' su plaza de carrera”, en tal sentido, advirtiéndose |a designacion del servidor puesta en
2, conocimiento y a solicitud de este deberd emitirse la resolucidn que reconozca la suspension
N\ del vinculo laboral y la reserva de la plaza de carrera, ademés contemplarse lo establecido en
lel acdpite 3.1.7 “la designacién quedara reservada en la entidad de origen... de ser
findispensable se recunird al encargo o contratacién del personal de acuerdo a ley".

Que, conforme lo sefialado es viable la emisién de la resolucion que determine la suspensién

del vinculo laboral. dado que no existe impedimento legal para que los servidores contratados

paora iabores de naiurcieza permanente bajo el régimen del Decreto Legisiafivo N° 276, puedan

sewdeﬁgxﬁmpaummﬁmcugodecmsﬁammoﬁuenﬁdod.ddme!ocmeqmnde

emitir una resolucién que determine la aceptacién de designacién en el cargo de Director

T Regional de Trabajo y Promocién del Empleo. del Gobierno Regional de Ancash, disponiendo la

e N Wpﬁbcladebmmd.ymdebplmdeﬁeaﬂum,am
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‘ descanso vacacional del servidor, a partir del 07 de enero del 2019 hasta la culminacién de su

GceAL designacion. y se disponga mediante Resolucién del Alcaldia la encargatura de un servidor en

P el cargo de la Oficina de Ejecutoria Coactiva, el mismo que debe cumplir con el perfil del

cargo y demds requisitos de ley. a partir del 07 de Enero del 2019 hasta el término y conclusién

Pay, de la designocion del servidor Yvon Segundino Hemdndez Camosco. debiendo tener dicha

Nesolucion los efectos anficipodos desde el 07 de Enero del 2019, de conformidod con el
7?inc. 17.1 del TUO de la Ley N° 27444.

e oiro lado, dete fenerse en cuenia que medionte RESOLVCION DE ALCAIDIA N* 443-2018-
¢/ AL/CARD-MPB. de fecho 29/12/2018, se encarga ol Abog. Serafin Auguste De Paz Huerto el
cargo de EJECUTOR COACTIVO, de la Municipalidad Provincial de Barranca a parfir del 01 al 31
de enero del 2019, con retencién de su cargo de Auxiliar Coactivo en razén al periodo de
vacociones oforgodo ol Abog. Yvan Segundine Hemdéndez Comosco con
mwmmmm.paimiokdmsdvasemdemeelpeddofamﬁudopa
el recurrenie, conlievaria, por sus efectos, que 1a RESOIUCION DE ALCALDIA N° 245-201B-
AL/CARD-MPB, necesariamente se modifique en los extremos de, un primer articulo, ENCARGAR
al Abog. Serafin Augusto De Paz Huerta el cargo de Ejecutor Coactivo, de la Municipalidad
Provincial de Barranca a partir del Qlal 06 de enero del 2019, con retencién de su cargo de
mﬁacoacﬁvoenmzbnoiuamerﬁbndeuvocodonesolugodmdhbog.wm
Segundino Hemandez Camasco con o RESOLUCION GERENCIAL N° 490-2018/GA-MPB, ciio
segun la Resolucion de Alcaldia que determine la suspensidn perfecta de la relacion laboral, y
en un segundo articulo, se resuelva ENCARGAR al Abog. Serafin Augusto De Paz Huerta el cargo
de Ejecutor Coactivo de la Municipalidad Provincial de Baranca, a partir del 07 de enero del
2019 por suspension perfecta del vinculo laboral y reserva de la plaza SP-DS del cargo de
ejecutor coactivo del Abg. Yvan Segundino Herndndez Carrasco hasta la culminacién de la
designacién como Director Regional De Trabajo del Gobiemo Regional de Ancash, de
conformidad con la Resolucién Ejecutiva Regional N° 29-2019-GRA-GR, ello con la retencién de
su cargo de Auxiliar Coactivo.

Que, contando con el Informe N° 060-2019-MPB/GAJ, de la Gerencia de Asesoria Juridica,
Informe N° 013-2019-G-BGA-MPB, de la Gerencia de Administracién, y Memordndum N° 0157-
2019/GM-MPB, de la Gerencia Municipal, que autoriza la emisién de Ia presente.

Estando a las consideraciones expuestas, y con la autonomia, competencia y facultades
previstas en el Art. |l del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972 y Art.
20°incisos 1) y é) de la misma Ley acotada;

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR, PROCEDENTE e pedido del servidor Abog. YVAN SEGUNDINO
HERNANDEZ CARRASCO, sobre suspension perfecta del vinculo laboral y la
reserva de la plaza comrespondiente al cargo de Ejecutor Coactivo, en merito
a la designaciéon como Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo,
del Gobiemo Regional de Ancash, de conformidad con la
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ARTICULO 2°.-

REGISTRESE, C
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R&solucion Ejecutiva Regional N° 029-2019-GRA-GR, a partir del 07 de enero
del 2019, hasta la culminacién de su designacion.

APROBAR, con eficacia anticipada al 07 de enero de 2019, la solicitud de
suspensidon perfecta del vinculo laboral y reserva de plaza correspondiente al
cargo de Ejecutor Coactivo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276, perteneciente al servidor Abog. YVAN SEGUNDINO HERNANDEZ
CARRASCO; mientras dure la designaciéon en el cargo de confianza de
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, del Gobiemo Regional

de Ancash, de conformidad con la Resolucion Ejecutiva Regional N° 029-2019-
GRA-GR.

DISPONER, que la suspension de la relacién bagjo el régimen loboral del
Decreto Legislativa N° 276 con reserva de plaza, serd por el término que dure
la designacion; y una vez finadlizada estq, el servidor Abog. YVAN SEGUNDINO
HERNANDEZ CARRASCO deberd reasumir las funciones del nivel y plaza de

origen que le coresponda, bajo el régimen laboral del Decreto legislativo N°
276.

DISPONER la suspension del descanso vacacional del servidor Abog. YVAN
SEGUNDINO HERNANDEZ CARRASCO. a partir del 07 de enero del 2019, como
consecuencia de lo seialado en el articulo anterior.

DISPONER, mediante Resolucion de Alcaldia ia encargatura de la Oficina de
Ejecutoria Coactiva, a un servidor que cumpla con el perfil del cargo y demds
requisitos de ley, a partir del 07 de Enero del 2019, hasta el témino y
conclusion de la designacion del servidor Abog. YVAN SEGUNDINO
desde el 07de Enero del 2019.

NOTIACAR, io presenie resolucion ol Abog. YVAN SEGUNDINO HERNANDEZ

CARRASCO, ¢ lo Gerencic Municipdl, a la Gerencia de Adminisirocion. o ia
Sub Gerencia de Recursos Humanos y demdas unidades organicas.

o K.
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