i "Afio de Ia lucha contra la corrupcion y 1a impunidad”
RESOLUCION DE ALCALDIA
N°0128-2019-AL/RRZS-MPB

BARRANCA, Y26eW

J EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANC A:

VISTO: El Exp RV. 2650-2019, presentade por sl administrade ALEJANDRO ESQUIVEL
MORALES, &l Informe N° 0053-2019-SGR-MPB, de ia Sub Gerencia de Eecursos
Humanos, Memorandum N° 0243-2019-GA-BGA-MPR, de o Cerencia d
Adminstracian, informe N D85-2019-MPB/GAJ, de la Gerencia de Asesann

£y luridica, Informe N° 034-2019-GA-BGA-MPB, de ia Gerencia de Administracion, v
f.,é Memorandum N* 0355-2019-GM-MPB, de la Gerericia Mu%c:r-ol relgcionados al
CESE DEFINITIVO, gl sefior ESQUIVEL MORALES, ALEJANDRO, por haber alcanzado &l

Limite de Edad, v come comecuancia, DAR POR EXTINGUIDC la relacidn laboral
cor ja causal invecada, v;

COMNSIDERANDO:

Gue, de cornformidad a lo dispuesio en &l arficulc 194° de la Constitucion Politica dei

Estado, modificado por io Lley de Reftorma Constitucional N° 27680, los Gobiernos

locales gozan de autonomia politicd, administrafiva y econdmica en los asuntos de su
|

ompelencia y promueven la adecuada prestacion de sevicios poblicos, asi como &
desarrollo integral de su jurisdiccion;

Riue, mediante expediente del visto, con fecha 11 de Febrere del 2019, el gdministrado

ALEJANDRO ESQUIVEL MORALES, se gpersona o la Comuna Edil, a afea to de poner d
conocimiento lo Carla N° OOT-RO!Q-JLBJ’SGRH- PB, emitida por la Sub Gerencia dm
Recursos Humanos, y por ende, solicita se emifa la respectiva resolucion de alcaldia ¢
case definitivo por limite de edad, con |a finglidad de realizar el framiie t_vOIre_\pO-'auien'is

para el inicio de pernsidon por jubilaciér

N Qus, medianie informe N° 053-2019-SGRH-MPB, de fecha 22 de Enero del 2019, la Sub
3\ Gerencia de Recursos Humanos, indica gue el referido sen wdur municipal, nacidec el 12 de
<) Diciembre de 1948 y cumplio setenia (70} ofos el pasado |12 de Diciernbre dei 2018, s&
=2 7 dencta gue ha superado el imite de edad para seguir laborando. SHuacidn que conslituye
=" causal de Cese por limile de ed -.,(i de acuerde dl Texio Unico Ordenadc de! Decretc

Lagislativo N® 728,

e, osimismo, sefala aque a la fecha el servidor murnicipal ALEJANDRO ESQUIVEL MORALES,
ozando de sus vacaciones programadas parg &l ano 2018, por 30 dios (esto &3 dei
ie Enaro del 2019 ol 07 de Febrero del 2019}, contorme lasolicitud de ausencia. Tambien

mwdrf:r-% Ccﬁu N° O01-2019-JLIB/SGRH-MPB, de fecha 08 de Febrero gsl 2019, comunice
al referido servidor sobire su case por imite de edad, indicando que come ullimo dia de
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labores serd el manes 7 de Febrero del 2019.
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(Fue “Wf-f“‘a'l*v Memoréndum N® 0243-2019-GA-BGA-MPB, de fecha 30 de Enero dsl 2019,
la Gerencia de Administ Gn, soliciia opinidon Legal sobre el pedido materia de andlisis.

Clue, respecto al cess por limite de edad, el articulo 21° del TUO del Decreto Lagislative N°
77 como un imperative, que jas enfidades empleadoras procedan con la
M*n' wwion obligatoniar “en caso gue el trabagjador cumpla setenta afios de edad, salve
pacto en con!‘rqgo . dicha ello ol existir el imperativo de 1o norma la enlidad deberda ds
oceder con 1o sehaladoe 2n elfa e iniciar el procedimiento para el reconocimiento de la
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jubilacion
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RQue. como consecuencia del reconocimiento de la jubilacion deb&ra leclararse g
extincion del coniraie de irabajo, invocando para elio lo establecids en el cxrm,nlo l&ing

Fl que sefala: “Son causas de extincicn del contraio de trabajo. . fl La jubilacidn.. " . ahore

[ bien de o expresado en (o nomo, conesponde varificar si el obrero ESQUIVEL MORALES

TT ALEJANDRO, C,-'rl'lpl'P con los requisitos para el reconocimiento de o jubllacion v
‘ posienonmente Ia declaratcna de extincion del contrate de hrabgjo

Que, delo indicade en el Informe N° 053-2019-SGRH-MPB, se liene que el servidor ESQUIVEL
MORALES ALEJANDRO, a la fecha cuenia con setenia [70) anos de edad, cumplidos el 17
it G Diciambre del 2018, correspondiends se e oforgue lo jubilacién confome lo expresa sl
o iz N yariculo 21° del TUO del Deerete Supremo N° 728, como \..OI"}SVCUE"HCICI conexa a la
L ) “ifleclaratorio de jubilacion, se cumplira o expresado en el arficuio 167 ine. “F' de la mismia
Jf” H orma, esta es, la causal de exiincion del contrate de rabaje. en ese mnﬂfio se tlene que
7 segun lo solicitado en opinidn legol sobre el "Cese por limite de edad”, debe entenderse
coema la decision unilateral de la entidad de extingulr la relacién laboral, es declr se Ducs
despedir al habajader sin vna causa justa pasada el limite de edad de 70 afos, para alle
requinende la jubilacion obligatoria. al respecto medignte e PLENC IURISDICCIONAL
DISTRITAL LABORAL DE LIMA del ano 2017, se na uniformizodo criterios a la pregunta: s&l
cese uniiateral por jubilacién se puede aplicar después de cumplido los 70 ancs, o salo &
dia gue estos se cumpien en forma automatica? Concluyendo que: “los frabajodore:
rr'r‘ynres de 70 anos pueden ser despedidos unicamente; es decir, se puede exfirguir &l
Sontrato de frabajo sin cousa posada la mencionada edad. Fh ese caso concreto, nos
r@ erimos espectficamente g lo jubilacion cbligetora a los 70 afes de edad del trabojodor
_:u:/;’;,m-rn cavsal de extincion de la relacion faboral”: an tal sentido, es posibie la exfincion del
man 2 contrate al invocando la causal de jubilacion y del ease en autos acreditandose que =l
= habgjador va obtuvo los 70 afios corespondiéndole la jubilacion automatica.

Que. asimisme. medianie informe Técnico de Servir N° 345-2016-SERVIR-GPGAC, e ho
desaroliado, la consulta sobre el cese por jubilacion, sefalande en sus conciusiones Qque:
“la exfinzicn del contrato de frabujo por lo cousal de jubilacién obligatora v autamatico
no obedece a Ia voluniad del empleador. sinc a la presencia dei requisitc que el
Frubajador cumepla setenta (70) ancs de edad, siempre y cuando Qque esté cese por limite
de edad nho afecte el geceso del servidor a ung pension dentro del algun regimen
previsiongl -con prescindencia dei tramite administrativo que se estuviera siguiendo para
su otorgamiento-, esto de conformidad con el articulo 30° del Decreto Supremic N® 00 1-06-
IR, gue gprueba el Reglamento del TUD del Decreto Legisiativo N© 728"

Que, porlo que. se-advierle que para delerminar el cese o extincion de la relacldn laborg
invecande lo causal de jubilacidn, es necesario que se acredite previamenle gue lo
Entidad ha procedide con jubilar al frabajador por cawsal de limite de edad: en lal sertido.
aereditarn J:w;E 2llo deberd emilise la resolucion respeactiva que determine la extincion de

{5 la retacion laberal por cousal de jubilacidn yise procesa con autorizar o la Sub Gerercia
de Recursos H!..ﬁrracmcw a Credm de elaborar lo liquidacidn por tiempo de servicios
tomanda en cuerfa el Texia Unico Ordenade de ia Ley de Compensacion por Tiempo de
servicios. Decreto Legisiative N 450, el Decrefo Supremo N° 001-97-TR: modificado por o
Ley N° 30408, y <l Decreto Supremo M® 004-2016<TR

Que, confando con & Informe N° 065-2019-MPB/GAJ, de la Gerencia de Asesaria Jurndica.
Informe N 034-2019-GA- BG-MPB, de lo Gerencia de Adminstracion. v & Memorgndum N°
0355-2019-GM-MPB, de |a Gerencia Municipal, quien avterizala emision de la preserite.

Eztando a las consideraciones expuesias. y conla aulenomia, competencia y facuitadss
A& 2P

previstas an el Art, i del Tituio Freliminar de la Lev.O Nganica de Munic indlidodesy N® 279772
y Al 200 ingises 1) v 8) de o misma Ley acotada, v
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