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"Afio de la Lucha Contra la Corrupcidn v la Impunidad

MUNICIPALIDAD PROVIMNCIAL
RERCRAANED consecusncia para prosecucion en particular, que esta entidad Edil,

representanies gue conformaran la Fomisién Negccéacfora, ello conforme a los

Supremo N° 010- 7003 TR de las cuales se puede colegir que,
- empleadores no podra sar supsrior en nimero a la que cowesponde 2_los

Irabajadores,

Que, contando con el Informe N° 0139-2019-MPB/GAJ, de la Gerencia de Asesoria Juridica,
. y e Memorandum N° 380-2019/GM-MPB, de fecha 12 de Marzo del 2019, la Gerencia
Municipal, deriva los actuados administrativos en relacién a la "COMFORMACION DE LA
COMISION PARITARIA ANO 2019, a efectos de proseguir con &l tramite correspondients;

Estando a las consideraciones expuastas, y con la autonomia, competencia y facultades pravistas
en el Art. 1I del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y Art. 200
incisos 1) y 6) de la misma Ley acotada.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.-APROBAR, Conformacién de la Comisidn Paritaria afio 2019, &l cual estard
integrado por:

ENTIDAD EDIL- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

BARRANCA
» Gerentz de Administracion Prasidents
»  Gerente de Planeamiento vy Presupuesto Miembro
» Gerenie de Asesoria Juridica Miembro
» Gerentzs de Secretaria General Miembro
. SICMUMN — BARRAMCA
»  Secretario General Prasidentzs
»  Secretario de Defensa Miembro
s Secretario de Economia Miembro
o Secretaric de Organizacion Miembro

| ARTICULO 2°.- REMITIR, copia de la presenta Resolucién a la Autoridad de Trabajo; para su
: consideracion oportuna.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Informacidn y Estadistica, la publicacion de
. la presente resolucién y su respectivo anexo en el portal institucional de la
Municipalidad Provincial de Barranca.

ARTICULO 4°.- DEJAR, sin efecto todo acto administrativo que se oponga a la presenta
Rasolucion.

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR, la presente Rasolucién a cada una de las Gerencias y Sub
Gerencias, para los fines pertinentzs.
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W MUNICIPALIDAD PROVIMCIAL
TE BARRAMCA

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 134-2019-AL/RRZS-MPB

BARRANCA, 15 DE MARZO DEL/2019

EL ALCALDE DE LA MUMICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

i VISTOS: El Memorandum N° 380-2019/GM-MPB, emitido por la Gerente Municipal, el
g’ Informe N° 0139-2019- MPB/GAJ suscrito por la Gerencia de Asesoria Juridica, v;

CONSIDERANDO:

f Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, modificado por la "Ley de Reforma
| Constitucional”, Ley N°28607, las municipalidades provinciales y distritales, son organos de
gobierno local y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, concordante con el articulo II de la Ley N° 27972 — "Ley Organica de

", conforme al inc. 6 del articulo 20°, concordante con lo dispuesto en el articulo 43°, de la
y N° 27972 "Ley Organtca de Municipalidades”, es una de las atribuciones del alcalde, dlctar

/7
/’ administrativos;

Que, mediante el Oficio N° 018-2019-STOMUN-BARRANCA, el Sindicato de Obreros Municipales
<7\ de Barranca, se apersona a esta entidad Edil, con el objeto de solicitar 2 que se disponga ia
\desgnaqon mediante resolucidn de Alcaldiz a la Comisidn de Negociacion Coiectiva Afic 2019,
N para diches efectos da cuenta de los miembros titulares y suplentes como represantanies del
\"‘ ) ’SIOVIUN asi mismo adjunta provecto de pliego petitorio 2019. Consecuentements mediante

-~~~ ROF. 5151-2018 SIOMUN (Exp.2), procede a levantar las observaciones formuladas en el Oficio
' 015-2019/SGRH-MPB, y adjunta la Resolucion de Alcaldia N° 021-2018-AL-MPB en el cual se
o, Feconoce a la Mueva Junta Directiva del SIOMUN-BARRANCA por el pericdo 27/10/2017 al
‘ \ 26/10/2019, adjunta su Registro de Organizaciones Sindicales de Trabajadores ante la Direccién
"_!? Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno regional de Lima, Resolucién Sub
“/ Diractoral N° 176-2017-SDPSC-DRTPE-GRDS-GRL, Constancia de Inscripcion Automatica de la
m«f Nueva Junta Directiva del SIOMUN-BARRANCA.

Que, mediante Informe N° 074-2019-SGRH-MPB, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, pravio
andlisis concluye que, lo solicitado por el SIOMUN se encuentra enmarcado dentro de los
alcances del D.S N° 010-2003-TR, que se debe de nombrar a los representantes por parte de
[ esta comuna Edil, que se encargara de discutir y dar solucién al pliego de reclamos presantado
= por el SIOMUN, que corresponde emitir acto resolutivo , medianie el cual se conforme Iz
Comisién Paritaria de Negociacién Colectiva para el ejercicio 2019, entre la Municipalidad v el
SIOMUN, propone que dicha comisién debe estar conformada por:

ion — presidente
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de Planeamiento v Presupuesto — Miembro
ie Asesoria Juridicz — Miembro
de Secratarfa Genaral - Miembro
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/KUN!C!"A_JDAD PROVINCIAL
ke servidores publicos sujetos al régimen laboral de la gl
reconociéndoles los derechos v beneficios inherentes a dicho régimen”, asimismo, la

negociacién colectiva v huelga. Cautela su gjercicio democrético: 1. Garantiza la libertad Sndical.,
2. Fomenta la negociacion Colectiva y promueve las formas de solucion pacifica de los conflictos
laborales. (...) La Convencién Colectiva tiene fuerza Vinculanta en el ambito de lo concertado.

G

7 Que, en orden de asuntos es sabido que, a fecha 22/12/2018 se publico en el Diario Oficial El
/ Peruano la Ley N°® 30889- LEY QUE PRECISA EL REGIMEN LABORAL DE LOS OBREROS DE LOS
"7” GOBIERMOS REGIONALES Y GOBIERNOS LOCALES , vigaente a partir del 23/12/2018 en mériio al
Art. 109. 2 de la Constitucién Politica del Pert; precisando en su Art. Unico que, los obreros de
los gobiernos regionales y gobiernos locales no estan comprendidos en el régimen laboral
establecido por la Ley del Servicio Civil, Ley 30057. Se rigen por el régimen laboral privado del
Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Que, tal como se sefiala en el Informe N° 074-2019-SGRH-MPB, el art. 51 del TUO de la Ley de
== Re!acnones Colectivas de Trabajo aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2003-Tr, aplicando al
30 en particular en merito a la Ley N° 30889, sefiala que, la negociacién colectiva se inicia con
Voresentacién de un pliego, asimismo, dicho pliego debe de contener un proyecto de
jpivencion colectiva conteniendo las condiciones que en el se establece; como: a) Denominacién
P numero de registro de el o los sindicatos que lo suscriben, y domicilio Gnico que sefialen para
efecto de las notificaciones. De no existir sindicato, las indicaciones que permitan identificar a la
_ coalicidn de trabajadores que lo presenta. b) La ndmina de los integrantes de la Comision
. negociadora con los requisitos establecidos por el articulo 49°. ¢) Nombre o denominacién social
/ e .\\y domicilio de cada una de las emprasas u crganizaciones de empieadores comprendidas. d) Las
/ (- peticiones que se formulan sobre remuneraciones, condiciones de trabajo y productividad y
\T w<a . demds que se planteen, las que deberdn tener forma de clausula e integrarse armdnicamente
= / dentro de un solo proyecto de convencion. e) Firma de los dirigentes sindicales designados para
T wlfin por la asamblea, o de los representantas acreditados, de no haber sindicato.

: ;;;t Que habiendo va los trabajadores mediante el SIOMUN BARRANCA, designado a sus
*-% ;epresentantes titulares (04) y suplentes (02) para conformar la comision de negociacidn
' 4 ) olectiva para el Pliego Petitorio para el periodo 2019, se advierte que se ajusta a lo establecido
\ £ \ili/y/én el Art. 47 del decreto Supremo N° 010-2033-TR, que sefiala "La representacion de los
" trabajadores en todo dmbito de negociacion estar2 a cargo de una comisién constituida por no
manos de tres (03) ni mas de doce (12) miembros plenos, cuyo niimero se regulara en atencion
al ambito de aplicacién de la convencidn y proporcion al nimero de trabajadores comprendidos”.,
asi como lo establecido en el Art. 36° del decreto Supremo N° 011-92-TR Reglamento de la Lay
de Relaciones Colectivas de Trabajo, gue sefiala "La reprasentacion de los trabajadoras en la

- negociacion colectiva estara sujeta a los siguientes limites:

a) Tres (03) representantas cuando &l pliego de reclamos haya sido planteado por la
~ mayoria absoluta de los trabajadores.
"b) Haste tres (03) dirigentes sindicales cuando la organizacion repressnie 2 menos de
cincuenta (50) trabajadores
_ ¢) Un (01) dirigente sindical adicional v hasita un maxi
;\ “LM;J;‘J (50) wabajadoras que excadan al nlimearo sefial
G




