"Afio de la lucha contra la corrupcién y la impuni

RESOLUCION DE ALCALDI

Municipal;:?:iizzvincial de N° Q'MﬂO'I 9-AL IRRZS-MPB
BARRANC

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

VISTOS; E! Informe N° 0424-2019-GM-MPB, de la Gerencia Municipal, Informe N° 0203-2019-
2 s MPB/GAJ, de la Gerencia de Asesoria Juridica, Memorandum N° 0142-2019-AL/RRZS-
e ey MPB, del Despacho de Alcaldia, relacionados a la Delegacion de funciones a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, vy;

" CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per’, modificado por el articulo Unico de la
Ley N° 30305, establece que las municipalidades son érganos de gobiernc local, con autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante
con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades -
=, LY N° 27972 y, que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
20N \administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico.

Jestablece que los gobiemnos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera
# generaly de conformidad con la Constitucion Politica regulan las actividades y funcionamiento
del Sector Publico, asi como a las normas técnicas referidas a los sistemas administrativos del
Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, con Memordndum N° 0142-2019-AL/RRZS-MPB, se solicita opinién legal respecto de si es
factible delegar funciones a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, segun Anexo adjunto.

Que, del anexo adjunto, se pude advertir que, se ha consignado 06 funciones o faculiades
materia de delegacién a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, relacionados a materias de

gdministracién municipal adopta una estructura gerencial sustenténdose en principios de
"r'b/rogrc:mccién, direccién, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los
principios de legdlidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
participacién y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444; y que las
facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestién y la presente ley.

Que, el Art. 85° del T.U.O. de la Ley N° 27444 (aprobado por ef D.S. N° 004-2019-JUS), preveé la
posibilidad que el ejercicio de la competencia asignada a los drganos administrativos se
desconcerté en otros jerdrquicamente dependientes de aguellos, con la finalidad de liberar a
los érganos de direccion de cualguier rutina de ejecucion, lo que supone, ademds, la
posibilidad de fransferir competencias y funciones relacionados a labores ordinarias que bien
pueden realizar los érganos especializados a fin que la Alta Direccidn se avoque a actividades
de planeamiento, supervision, coordinacién entre otros.

Que, cabe agregar que, la delegacion de competencias y funciones especificas supone la
existencia de circunstancias de orden técnico, econdmico, u otfros que determinan la
convivencia de adoptar dicha decision y se orienta, ademds, a la celeridad en la prestacion
de los servicios que debe brindar la Enfidad. Asimismo, existen disposiciones de clcance
nacional {como la Ley de contrataciones del Estado vy otros) y por ello aplicables a los goblernos
locales, que otorgan a sus Titulares la posibilidad de delegar competencias y funciones
asignadas, las que, adicionalmente, se rigen por las disposiciones de la Ley N° 27444 y su T.U.O.,
lo que quiere decir que son susceptibles de ser delegadas siguiendo los par@metros previstos en
las Ultimas mencionadas.
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BTN e, d'é"?é“ SHO -- g Het las 06 primeras facuttades y/o atribuciones sefialadas en el
anexo del Memordangium N° 0142- 2019 AL/RRIS-MPB, a delegarse a favor de la Sub Gerencia
de Recursos Humanos, las mismas resultan factibles en marco del Art. 85° del TUO de la Ley N°
27444 {aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS), inexistiendo algin impedimento
legal sobre el particular Maxime si los mismos estan relacionados o vinculados a sus atribuciones
conferida conforme se ha indicado lineas arriba.

'~ Que. contando con el Informe N° 0203-2019-MPB/GAJ, de la Gerencia de Asesoria Juridica, vy
| el Memordndum N° 0424-2019-GM-MPB, de la Gerencia Municipal, quien autoriza la emisién de
'~ lla presente.

: Estando a las consideraciones expuestas, y con la autonomia, competencia y facultades
previstas en el Art. || del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972y Art.
20°incisos 1) y 6) de la misma Ley acotada.

RESUELVE:

- ARHCUI.O 1°.-  DELEGAR, A LA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS, adicionalmente a las
funciones inherentes al cargo, las siguientes facultades administrativas vy
resolutivas:

1. Suscribir Contratos CAS.

2. Suscribir actos y confratos con instituciones de capacitacion profesional
y técnicos destinados al desarrolio del trabajador municipal.

3. Suscribir actos y contratos con entidades de prestacion de servicios de
salud, servicios funerarios, servicios comerciales, y de servicios
inmobiliarios crientados al bienestar y desamollo del personal de la
Municipalidad Provincial de Bamranca.

4. Suscribir actos y contratos con las distintas entidades financieras para
obtfener beneficios a favor de los trabgjadores, empleado, personal
confratado de la municipalidad, como son pago de haberes,
otorgamiento de préstamos y otros productos bancarios con tasas
preferenciales a favor de los frabajadores de la Municipalidad Provincial
de Barranca.

5. Aprobar el Rol de Vacaciones de QObrero, empleado y personal bajo el
Régimen Laboral Especial - CAS.

6. Aprobar el Reconocimiento de Acumulacién de Tiempo de Servicios.

7. Autorizar las Licencias solicitadas por los servidores de la Municipalidad:

a) licencia de Patemidad.

b) Llicencia para ejercer la docencia.
¢) Licencia Sin Goce de Haber.

d) licencia por Enfermedad.

e) Licencia por Capacitacion.

f) Permisos por Lactancia.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, cumplir sus funciones y
atribuciones mediante la expedicién de Sub Gerenciales, pronuncidndose en
Primera Instancia.

ARTICULO 3°.- DISPONER, gue la Delegacién otorgada serd de responsabilidad exclusiva de
la Sub Gerencia de Recursos Humanos, con cargo a rendir cuenta de las
atribuciones conferidas por esta Resolucidon de Alcaldia.

ARTICULO 4°.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucidn de Alcaldia N° 0499-2012-AL/RUV-MPB,
Resolucion de Alcaldia N° 0174-2014-AL/RUV-MPB, Resolucién de Alcaldia N°
148-2015-AL/JEMS-MPB, Resolucidn de Alcaldia N° 227-2016-AL/JEMS-MPB, y
Resolucién de Alcaldia N° 309-2016-AL/JEMS-MPB, asi como cualquier ofro
acto administrativo que se oponga a la presente.
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ARTICULO 5°.-  ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General, la notificacion presente
Resolucidon a todas las estructuras orgdnicas, y a la Sub Gefencia de

Estadistica y Sistemas, la publicacién en el portal Web de/la Entidad
www.munibaranca.gob.pe/

k.

C.c.
Archivo
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