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BARRANCA, 30 DE(MARZ DEL 2019.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA:

VISTO: El Oficio N° 0248-2019-MPB-OCI de fecha 21 de Marzo del 2019, referente a una
comunicacion de oficio, del Jefe del Organo de Control Institucional: el
Memordndum N° 143-2019-AL-RRZS-MPB de fecha 22 de Marzo del 2019, del
despacho de Alcaldia; el Informe N° 047-2019-GPP-EEDR/MPB de fecha 28 de
marzo del 2019 de la Gerencia de Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; el
Informe N° 0219-2019-MPB-GAJ de fecha 26 de Marzo del 2019, del Asesor
Juridico; el Informe N° 009-2019-GM-MPB de fecha 29 de Marzo del 2019, de la
Gerencia Municipal y el Memordndum N° 149-2019-AL/RRZS-MPB del despacho
de Alcaldia referente a que se DEJE SIN EFECTO la RESOLUCION DE ALCALDIA N°
044-20146-AL-/JEMS-MPB DE 15 DE ENERO DEL 2016, QUE APRUEBA EL MANUAL DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES - MOF: Ia RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0413-
2018-AL-/CARD-MPB DE 22 DE NOVIEMBRE DEL 2018 QUE MODIFICA LA
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 044-2016-AL-/JEMS-MPB DE 15 DE ENERO DEL 2016,
QUE APRUEBA EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - MOF Y RESTITUIR LA
VIGENCIA DE LA RESOLUCION DE ALCALDIA N° 221-2014-AL/RUV-MPB DE FECHA
09 DE JUNIO DEL 2014, QUE APROBO EL MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES - MOF de la Municipalidad Provincial de Baranca, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 194° y 195° Inc. 5} de la Constitucion Politica del Per(, establecen: "las
municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobiemo local, tienen
autonomia polftica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia
(....)" ¥y "Los gobiemnos locales promueven el desarrollo y la economia local, y ia
prestacién de los servicios publicos de su responsabilidad, siendo competentes para
organizar, reglamentar y administrar los servicios pUblicos locales de su responsabilidad.

Que, el articulo Il de la Ley N° 27972-Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que los
Gobiermnos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Pery
establece ara las Municipalidades radica en la facuitad de ejercer actos de gobiemos,
administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, mediante el Oficio N°® 00248-2019-MPB/OCI, la jefa del Organo de Control
institucional de la Municipalidad Provincial de Barranca pone de conocimiento de
la situacion detallada en su anexo (siete — 07 folios), recomendando valorar el nesgo

‘comentado y disponer las acciones preventivas que considere pertinentes, las

cuales deberan de ser comunicadas en un plazo no mayor de cinco (5) dias hdbiles
de recibido el presente.

Que, de acuerdo con la revision de los anexos del referido oficio emitido por Ia jefa
del Organo de Control Institucional, se puede apreciar que, se viene cuestionado la
aprobacion del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Municipalidad
Provincial de Barranca a través de ia Resoluciédn de Alcaldia N° 044-2016-AL/JEMS-
MPB de fecha 15 de Enero de 2016 sefaléndose que la misma carece de marco
normativo, por cuanto el MOF no puede ser modificado dado que su marco legal
que lo regula se encuentra derogado y su modificatoria aprobada mediante
Resolucién de Alcaldia N° 0413-2018-AL/CARD-MPB de fecha 22 de noviembre de
2018, que careceria de validez, por cuanto el MOF 2016 no se aprobé dentro del
marco legal vigente.

Asimismo, el Organo de Control Institucional hace mencién que solicito informacion
a la Sub Gerencia de Planeamiento, Organizacién y Métodos relacionada a los MOF
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S A, j:yde 11 de marzo de 2019, mediante el cual precisé que el MOF apwbado con la

| \ZResolucion de Alcaldia N° 044-2016-AL/JEMS-MPB de enero de 2014, es el que se

\ '’ o Ag;gnciuentra vigente y “(...] no se ha elaborado y/o modificado este instrumento de
o /gestion”.

De la revision a la base legal del MOF, se verificd que se ha considerado la Directiva
2\ N° 001-95-INAP/DNR, “Normas para la formulacién del Manual de Organizaciéon y
Funciones (MOF)" pese a que se encontraba derogada. Asimismo, el numeral 6.1 de
la Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH “Formulacién del Manual de Perfiles de
Puesto (MPP)" contempld que aguel MOF que se encontrarse en proceso de
actualizacion y/o modificacion {(MOF aprobado con la Resolucion de Alcaldia N°
0221-2014-AL/RUV-MPB de 9 de junio de 2014) mantendria su vigencia hasta que se
v adecuen a la nueva nomativa relacionada al Manua! de Perfil de Puestos.

" a la absolucién de consultas sobre aprobacién de MOF en diversas Enfidades
Publicas, de observa que en los informes técnicos N° 373-2015-SERVIR/GPGSC, 2084-
2016-SERVIR/GPGSC y 886-2018-SERVIR/GPGSC, se concluye que no_es viable
efectuar la modificacién del MOF de la Enfidad, bajo lineamientos previstos en una
norma que se encuenira derogada, esto es a partir de la entrada en vigencia de la
Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH “Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos
(MPP}" aprobada por Resolucidon de Presidencia Eecutiva N° 161-2013-SERVIR/PE
(vigente desde el 2 de enero de 2014 hasta el 26 de marzo).

Sefialado lo anterior, s menester indicar que, a ifravés de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°® 161-2013-SERVIR-PE', que aprobd la Directiva N° 001-2013-
SERVIR/GDSRH, "Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos (MPP)" se dispuso a
dejar sin efecto? a partir del 02 de enero de 2014, la Directiva N° 001-95-INAP/DNR,
“Normas para la formulacién del Manual de Organizacién y Funciones (MOF)” y la
Resolucion Jefatural N° 095-95-INAP/DNR que la aprobo.

De esa forma, desde esa fecha las entidades no podian ni pueden aplicar la
/7 Directiva N° 001-95-INAP/DNR y la Resolucién Jefatural N° 095-95-INAP/DNR que la

(: ot / " aprobd, para elaborar o actuadlizar el MOF, el ¢ bien e vi ia; sin
\/ embargo, no pueden ser modificados, toda vez que ya no existe el mencionado
N marco legal que faculie a las entidades para poder efectuar modificacicones.

De igual manera, desde la referida fecha, se establecio que, las entidades publicas
'que redlizaran procesos de seleccidon a partir de esa fecha, debian utilizar la
metodologia aprobada para la formulacion de perfiles de puestos, conforme se
indica en el articulo segundo de la Resolucién de Presidencia Becutiva N° 161-2013-
SERVIR/PE y en el numeral 6.1 de la Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH, por lo que,
Unicamente era posible redlizar modificaciones a la descripcion de los puestos
contenidos en el MOF en el marco de lo sefalado en el numeradl precedente.

Que, posteriormente, a través de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 052-
2014-SERVIR-PE3, se aprueba la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDSRH “"Normas para
la Gestion del Proceso de Diseno de Puestos y Formulacidon del Manual de Perfiles de
Puestos - MPP”, dejandose _sin _efecto la Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH,

! Publicada el miércoles 92 de octubre del afio 2013, en el Diario Oficial “El Peruano™

2RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 161-2013-SERVIR/PE. Articulo Cuarto. - Disponer que a la entrada
en vigencia de la Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH. la Resolucion Jefatural N° 095-95-INAP/DNR v la Directiva N°
001-95-INAP/DNR quedan sin efecto. h

3 Publicada el viemes 25 de marzo del aito 2016, en ¢l Diario Oficial “El Peruano™.
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. consecuencia se deja sin efecto la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 1 61-2013-
“+/ "~/ SERVIR-PE.

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE*, se
Formaliza la aprobacion de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para lo
Gestion del Proceso de Diseno de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de
Puestos — MPP" cuyo articulo 2°, dispuso dejar sin efecto la Directiva N° 001-2016-
SERVIR/PE "Normas para la Gestidn del Proceso de Diserio de Puestos y Formulacién

del Manual de Perfiles de Puestos — MPP", y anexos aprobados mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 052-2014-SERVIR/PE.

De acuerdo con el articulo 20° de la Directiva N° 04-2017-SERVIR/GDSRH,
entidades que no cuentan con resolucidn de inicio del proceso de fmplemenfocron
: \- ara el nuevo régimen deberdn, independientemente de la formulacién del Manual

~de Perfiles de Puestos (MPP), elaborar perfiles de puestos en los supuestos senalados
./ en el mencionado articulo.

De esa forma, solo es posible modificar la descripcidon de los puestos comprendidos
en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) en el marco de los supuestos
contenidos en el articulo 20° de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH.

Que, teniendo en cuenta la normativa citada y aplicable al presente caso,
podemos inferir que, desde el 02 de enero del 2014, hasta el 25 de marzo de 2016,
solo era posible modificar los puestos contenidos en el MOF en caso las entidades
| pUblicas realizaran procesos de selecciéon y utilizaran ia metodologia aprobada
oara la formulacion de perfiles de puestos, conforme se indicaba en el articulo
segundo de la Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR/PE y en el
numeral 6.1 de la Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDS5RH, por lo que, en esas fechas,
onicamente era posible realizar modificaciones a la descripcion de los puestos
contenidos en el MOF en el marco de lo sencalado en el numeral precedente.

En ese sentido, teniendo en cuenta que, la Resolucién de Alcaldia N° 044-2016-
AL/JEMS-MPB de fecha 15 de enero del afio 2016, que aprobd “EL MANUAL DE

ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
- BARRANCA -2014", fue emitida sin considerar la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 141-2013-SERVIR/PE y la Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDS5RH (vigentes en ese
entonces), podemos colegir que, la misma ha sido emitida en contravencion con la
normativa legal vigente aplicable en su momento, por lo tanto, corresponderia y es
recomendable dejara sin efecto, maxime si para su emisidén se ha considerado las
ndrmas derogadas tales como la Directiva N° 001-95-INAP/DNR, "Normas para la
formulaciéon del Manual de Organizacién y Funciones (MOF)" y la Resolucidon
Jefatural N° 095-95-INAP/DNR.

Que, respecto a la recomendacién de dejar sin efecto la referida resolucion de
aicaldia, corresponde senalar que, de acuerdo con lo sefalado por el Dr. Juan
Carlos Morén Urbina, “la potestad anulatoria de oficio no se ejerce contra actos
mergmente _internos_de la Administracion Piblica (en cuyo caso procederd
L direct nie o dejarse sin efectosis iderasen il les), ni aquellos afectados
| por vicios no trascendentes, segun lo previsto en el articulo 14 del TUO de la LPAG™S.

4 Publicada el viernes 26 de encro del afio 2018 en el Diario Oficial “El Peruano™.

$ Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General — Texto Unico Ordenado de la Ley 27444° Tomo 1T 12°
Edicion Gaceta Juridica Pg. 136
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VIR, “La
inobservancia de las normas de acceso al empleo pUblico vulnera el interés general

. eimpide la existencia de una relacién valida, siendo nulo de pleno derecho el acto

administrativo  que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades

- administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena ¢ permita.”

Por otra parte, respecto a la Resolucidn de Alcaldia N° 0413-2018-AL/CARD-MPB de
fecha 22 de noviembre del afic 2018, que resolvié modificar la Resoluciéon de
Alcaldia N° 044-2016-AL/JEMS-MPB de fecha 15 de enero del afio 201 6, que aprobod
"Bl Manuai de Organizacion y Funciones (MOF) de I Municipalidad Provincial de
Baranca-2016", debemos de sefialar que, es un principio general del derecho que,
lo accesorio sigue la suerte de lo principal, por tal razén, si la Resolucidn de Alcaldia
N° 044-2016-AL/JEMS-MPB de fecha 15 de enero del afio 2016 (lo principal) no tiene
sustento legal alguno, habiéndose emitido contraviniendo Ia norma legal vigente
en su momento, la Resolucidén de Alcaldia N° 0413-2018-AL/CARD-MPB de fecha 22
de noviembre del afo 2018 (lo accesorio) que la modificd en parte, tendrd que

>correr la misma suerte, debiéndosele dejar sin efecto, no teniendo franscendencia

niguna evaluar o realizar un andlisis mayor respecto a su emision.

, 5 Que, en este punio, debe de precisarse que, al dejarse sin efecto tanto la Resolucién

de Alcaldia N° 044-2016-AL/JEMS-MPB de fecha 15 de enero del afio 2016, asi como
la Resolucion de Alcaldic N° 0413-2018-AL/CARD-MPB de fecha 22 de noviembre del
ano 2018 que la modificé, y fueron materia de cuestionamiento por el Organo de
Control Institucional en su Anexo adjunto al Oficio N° 248-2019-MPB/OCI, por lo que
se deberd en aras de cautelar que esta Entidad Edil cuente con dicho Instrumento
de Gestion, resfituir la vigencia de la Resolucién de Alcaldia N° 221-2014-AL-RUV-
MPB de fecha 09 de junio del 2014 que Aprobd el Manual de Organizacién y
Funciones (MOF) de la Municipalidad Provincial de Barranca, (por ser la mds préxima
0 que su anterior resulte inaplicable), siempre que cumpla con lo establecido en el
6.1 de la directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH “Norma para la formulacién del
Manual de Perfiles de Puestos — MPP" (Vigente en dicho periodo), ello en tanto se
inicie y/o culmine el proceso de adecuacién a la nueva normatividad respectiva
ante la vigencia de la Ley N° 30057 y su Reglamento. Asimismo, se deberd de
restituirse cualquier otro acto que en mérito a la emisién de las referidas resoluciones
se han dejado sin efecto; para dichos efectos resulta necesario que la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto o la Subgerencia de Planeamiento, Organizaciéon vy
Método emita su informe Técnico respecto a la vigencia de Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) materia de Restitucion.

Que, mediante el Informe N° 047-2019-GPP-EEDR/MPB de fecha 28 de Marzo del
2019, el Gerente de Planeamiento y Presupuesto informa sobre el estado situacional
del Manual de Organizacién y Funciones de la Entidad. indicando que la Enfidad al
afio 2013, contaba con el MOF del afio 1995, que fue aprobado mediante
Resolucion de Alcaldia N° 01114-95-AL/PLS-CPB de fecha 23 de agosto del 1995,
vigente hasta el 31 de diciembre de 2014, instrumento normativo que describia
estructuras orgdnicas distintas (Direcciéon, Oficinas, Unidades, y Division) al MOF 201 4
(Gerencias y Sub Gerencias, etc.), existiendo una gron diferencia en el horizonte
temporal de 19 afios, 09 meses y 16 dias (Casi 20 afios).

Sobre el particular, segun el acerve documentario que obra en nuestros archivos
cabe precisar que, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 016-2013-AL/RUV-MPB de
fecha 04/01/2013 se aprobé el Plan Operativo Institucional (POI) Ao 2013 de la
Municipalidad Provincial de Barranca; en el cual se programé como una actividad

§ INFORME TECNICO N° 948-2018-SERVIR/GPGSC
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- ende, dicha Sub Gerencia por Informe N° 0102-2013-SGPOM-MPB del 27/12/2013, y

=
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Funciones (MOF] con un periodo de elaboracion de Mayo a Agosto de!2013: por

en cumplimiento de lo establecido en el numeral 11 del Art. 49 del ROF (Vigente en
dicho periodo) y conforme a la programaciéon del POI-2013, remite g la Gerencia de
Planeamiento vy Presupuesto el primer Anteprovecto del Manual de Organizacion v

Funciones (MOF].

Posteriormente, mediante el Informe N° 064-2014-SGPCM-MPB del 24/02/2014, la Sub
Gerencia de Planeamiento, Organizacién y Métodos remite _al Gerente de
Planeamiento y Presupuesto el Proyecto Final de M.Q F., recomendando su tramite
administrativo para su aprobacién mediante Resolucién de Alcaldia: el mismo, ante
algunas observaciones de la Gerencia Municipal fue mejorado por dicha sub
gerencia y remitido nuevamente a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
mediante Informe N° 094-2014-SGPO-MPB, del 21/05/2014; por tanto, de advertir
que, durante el periodo 2013/2014 (Periodo en que entré en vigencia la Ley N°
30057-3ERVIR), @ consecuencia de la reestructuracion parcial de la Estructura

-y Orgdnica y modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF),

mediante Ordenanza Municipal N° 029-2012-AL/CPB de fecha 31 de Octubre del
2012, la_entidad se vi r_n i institucional, de iniciar el proceso de
modificacién del M.O.F., aprobado con Resolucién de Alcaldia N° 01114-95-AL/PLS-
CPB de fecha 23 de Agosto de 1995, culmindndose el mismo con la respectiva
aprobacién, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 0221-2014-AL/RUV-MPB de
fecha de 09 de junio del 2014, razén por la cual corresponde restituir su vigencia

ecue nueva nomatividad, tal y como lo establece el numeral
6.1 de la Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH “Normas para la Formulacion del
Manugl de Perfiles de Puestos — MPP" aprobado por la Resolucidon de Presidencia
Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR/PE del 27/09/2013.

Es necesario sefialar y precisar que la aprobacion del MOF-2014, se da a razén de
la nueva estructura orgénica aprobada por el ROF 2012, instrumento normativo que
Hincluia la creacién de nuevos érganos y unidades orgdnicas, fusiondndose algunas

1y desactivéndose ofras, tal como se aprecia en el cuadro anterior; en este contexto,
~ en los organos de decision con el MOF 1995 eran Direcciones y Jefaturas, v su

equivalente en el MOF 2014 son Gerencias v Sub Gerencias: en consecuencia, o
partir del 01 de diciembre del 2012, el MOF-1995, era practicamente inaplicabl
estructural y funcionalmente, méxime si la aplicabilidad del MOF-95 fue materia de
"evaluacion en el periodo 2011 tal y como se advierte en el Memordndum N° 031-
2011-GPP-MPB; en consecuencia la Municipalidad Provincial de Barranca, no podia
quedarse sin MOF, en aguel entonces., por lo que se elabord el MOF aprobado en
el ano 2014, en aras de la adecuacion a la nueva normatividad.

Ahora, en torno al MOF 2016, cabe precisar que, a la vigencia de la Ley N° 30057-
SERVIR v su Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH "Normas para la Formulacién del
Manual de Perfiles de Puestos — MPP", los MOF de las instituciones pUblica no eran
modificables, salvo que dicha modificatoria se encontrase en trdmite a la vigencia
de la Ley, por fanto apreciando que el MOF del 2016, fue aprobado con la
Resolucién de Alcaldia N° 044-2016-AL/RUV-MPB de 15 de enero de 2014, la misma
fue dada con normas derogadas, en consecuencia resulta necesario que se deje
sin efecto el mencionado instrumento normativo, asi como su modificatoria,
aprobada mediante la Resolucion de Alcaldia N° 0413-2018-AL/CARD-MPE de 22 de
noviembre del ario 2018, debiéndose proceder conforme a lo sefalado en el
pamrafo precedente.
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: Barranca NUEVO Manual de Organizacién v Funciones (MOF), GprobdnGWionfe la
. Resolucién de Alcaldia N° 0221-2014-AL/RUV-MPB de 09 de junio C14, pues la
nueva estructura orgénica, incluia la creacién de nuevas unidades orgdnicas,
“fusionéndose c'gunas y desactivando a otras, en sse contexto, en esencia la
.mayoria de los organos de decisién en el MOF 1995 =ran Direcciones y Jefaturas, y
su equivalente 1 el MOF 2014 son Gerencias y Sub Gerencias: en consecuencia, a
partir de 01 de ciciembre de 2012, el MOF 1995 era practicamente inaplicable y la
Municipalidad Frovincial de Barranca, no podia quedase sin MOF, razén por la cual
\ se elabord el MOF aprobado en el afo 2014, en arcs a la adecuacion a la nueva
<1 normatividad.

"/ Por lo que recorrienda, que se restituya la vigencia c« la Resolucién de Alcaldia N°
0221-2014-AL/RU/-MPB de 09 de junio de 2014, cue aprueba el Manual de
Organizacién y Funciones de la Entidad; que se dej= sin efecto la Resolucidon de
Alcaldia N° 044-2016-AL/JEMS-MPB de fecha 15 de er=ro del afio 2016, asi como la
% Resolucidn de Alcaldia N° 0413-2018-AL/CARD-MPB ¢« fecha 22 de noviembre del
=i afo 2018.

Ensintesis, con ¢ finalidad de mitiger el riesgo advertido por el OCI a través del Oficio
N°®0248-2019-MF5/OCl y sus anexos, se recomienda qu 2, se proceda mediante acto
resolutivo emitico por la titular de la Entidad, dejar sin efecto la Resolucién de
ey Alcaldia N° 044-2016-AL/JEMS-MPB de fecha 15 de enero del afio 2016, csi como la

v: Resolucion de Alcaldia N° 0413-2013-AL/CARD-MPB ce fecha 22 de noviembre del
s/ afio 2018 que la modificéd, de conformidad con lo expussto en el presente, asimismo,
teniendo en corsideracién la norma legal aplicable que habria sido vulnerado, se
recomienda dervar lo actuado a la secretaria ‘4cnica de procedimientos
administrativos  clisciplinarios a efectos de que se evalué el deslinde de
responsabilidades que hubiere, asimismo derivarse copia de los actuados a la
Procuraduria Publica Municipal, para el deslinde ce responsabilidaces previa
evaluaciéon

Estando a las consideraciones expuestas, y contando con el Informe N° 047-2019-GPP-
EEDR/MPB del Gerente de Planeamisento y Presupuestc, con el Informe N° 0219-2019-
MPB/GAJ del Asesor Juridico y el Inferme N° 009-2019-G!4 de la Gerencia Municipal, y
con la autonomic, competencia y facultades previstas =n el Art. Il del Titulc Preliminar
de la Ley Organicc de Municipalidades N° 27972 y Art. 207 incisos 1) y 6) de la misma Ley
acotada;

RESUELVE:

'ARTICULO 1°.-  DEJAR SIN EFECTO la RESOLUCION DE ALC ALDA N° 044-2016-AL-/JEMS-
MPB de 15 de enero de 2016, QUE APRUEBA EL MANUAL DE
CORGANIZACION Y FUNCIONES - MOF y @n consecuencia DEJESE SIN
EEFCTO la RESOLUCICN DE ALCALDIA N¢ 0413-2018-AL-/CARD-MPB de
27 de noviembre de 7018, que MODIFIC/ LA RESOLUCION DE ALCALDIA
N 044-2016-AL-/JEMS-MPB DE 15 D: ENERO DEL 2014, de Ia
Municipalidad Provincial de Barranca, <2 acuerdo a los crgumentos
fucticos y juridicos esgrimidos en la presente resolucién.

ARTICULO 2°-  RESTITUIR (o VIGENCIA de la RESOLUCIGN DE ALCALDIA N° 221-2014-
£1/RUV-CPB DE FECHA 09 DE JUNIO DEL 2014, QUE APROBO E. MANUAL
D ORGANIZACION Y FUNCIONES - MOF ce la Municipalidacd Provincial
c¢e Bamranca, de ccuerdo a los argumentos facticos v juridicos
esgrimidos en la presante resolucion.
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCI{N E IMPUN

f"’:nunicilidli;;rovincia! de Ab"sié JLyefo Suciupe™™
Barrarica A pTICULO 3°.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Flaneamiento, Orgahitacion y
“iétodo redlizar la adecuacién de la Ertidad al MOF 201 4, dddacuerdo

2 los argumentos facticos y juridicos de |a presente resolucién y remitir
copia del mencionado instrumento de ¢estién alas unidades organicas
ze la Entidad.

ARTICULO 4°.- REMITIR ccpias autenticadas de todo Ic actuados a la PROCURADURIA
PUBLICA MUNICIPAL. para que procec conforme a sus funciones y
afribucionss, en salvaguarda de los intereses de la Municipalidad
Frovincial de Barranca, previa evaluccién, de conformicad con el
Informe N° 219-2019-MPB/GAJ de la Oficina de Asesoria Juridica.

REMITIR copias autenticadas de tode lo actuados al SECRETARIO
TECNICO DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS de la Municipalidad
Frovincial de Barranca, designado mediante la Resolucién Gerencial
M® 044-2018-GM-MPE, para que proceda conforme a sus funciones y
ctribuciones, en salvaguarde de los intereses de la Municipalidad
Frovincial de Bamranca.

ARTICULO 6°.- ENCARGAR a la GERENCIA MUNICIFAL comunique y ponga de
conocimiento al érgano de Control Institucional, las acciones tomadas,
o efectos de mitigar los riesgos adverticios mediante el Oficio N° 0248-
2019-MPB-OCl de fecha 21 de Marzo de! 2019.

ARTICULO 7°.- NOTIFIQUESE el contenido de la preserte resolucion a la Gerencia
NMunicipal, a la Gerencia de Admiristracién, a la Gerencia de
Flaneamiento y Presupuesto, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
¢ la Sub Gerencia de Planeamiento, Crganizacién y Método y cada
unidad organica que comesponda de e:*a Municipalidad la presente.

REGISTRESE, cowmusse Y CUMPLA
’lr

{ miA GEN
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g-'hsé E. Lucho Suciyne
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