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BARRANCA, 20 DE JUNIO DEL 2019.

L1 TP

RESOLUCION DE ALCALDIA ~ ©

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

VISTO: EIMEMORANDUM N°055-2019-MPB/RESP.CONTROL.SIMULTANEO de fecha 12
de Junio del 2019; el Informe N° 0680-2019-SGRH-MPB de fecha 17 de Junio
del 2019, del despacho de Sub Gerencia de Recursos Humanos; el Informe
N° 0404-2019-MPB-GAJ de fecha 18 de Junio del 2019, del Asesor Juridico; el
Memorandum N° 730-2019-GM-MPB de fecha 18 de Junio del 2019, de la
Gerencia Municipal; el Informe N° 068-20109-GPP-EEDR/MPB, del despacho
de Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y el memorandum N° 0738-
2019-GM-MPB de fecha 19 de Junio del 2019, referente a que se DEJE SIN
EFECTO EL ARTICULO 2° DE LA RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0153-2019-AL-
RRZS-MPB de 30 de marzo del 2019, que restituye la vigencia de la Resolucion
de Alcaldia N° 221-2014-AL/RUV-MPB de fecha 09 de Junio del 2014, que
aproboé el Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la Municipalidad
Provincial de Baranca y se APLIQUE LA RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0678-
2012-AL/RUV-MPB de fecha 18 de diciembre del 2012, que aprueba el
Clasificador de Cargos de Municipalidad Provincial de Barrancad Provincial

de Bamranca, y;
CONSIDERANDO:
s

/ ’ Que, el Art. 194°y 195°, Inc. 5) de la Constitucién Politica del Pery, establecen: “las

municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobiemo local, tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia
{....]" y “Los gobiernos locales promueven el desarrollo y la economia local, y la
prestacion de los servicios publicos de su responsabilidad, siendo competentes para
organizar, reglamentar y administrar los servicios publicos locales de su
responsabilidad.

Que, el articulo Il de la Ley N° 27972-Ley Orgdanica de Municipalidades, sefala que
los Gobiermnos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucidon Politica del Pery
establece ara las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobiemos, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
juridico.

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 0678-2012-AL/RUV-MPB de fecha 18
de diciembre del 2012, se aprueba el clasificador de cargos de la Municipalidad
Provincial de Barranca, instrumento que contiene las denominaciones de cargos de
las unidades orgdnicas, para la elaboracion del Cuadro para Asignacién de
Personal (CAP), segin el anexo adjunto y que forma parte integrante de la presente
resolucion.

Que, mediante la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0153-2019-AL-RRZS-MPB de 30 de
marzo del 2019, se DEJA SIN EFECTO la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 044-2016-AL-
/JEMS-MPB de 15 de enero de 2016, QUE APRUEBA EL MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES - MOF y en consecuencia DEJA SIN EEFCTO la RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 0413-2018-AL-/CARD-MPB de 22 de noviembre de 2018, que MODIFICA LA
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 044-2014-AL-/JEMS-MPB DE 15 DE ENERO DEL 2016, de
la Municipalidad Provincial de Barranca, y RESTITUYE la VIGENCIA de la RESOLUCION
DE ALCALDIA N° 221-2014-AL/RUV-MPB de fecha 09 de junio del 2014, QUE APROBO
EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - MOF de la Municipalidad Provincial
de Barranca, hasta que se culmine el proceso de adecuacion de la Entidad Edil a
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“Provincial de

Baranca |g nueva normatividad respectiva, ante la vigencia de la Ley N° 30057 y su

reglamento, de acuerdo a los argumentos facticos y juridicos esgrimidos en la
presente resolucion.

Que, mediante el informe N° 126-2019-SG/MPB de fecha 11 de Junio del 2019, la Gerencia
de Secretaria General da cuenta a la Gerencia Municipal que, se ha ubicado en el Archivo
Cerntral de la Municipalidad Provincial de Barranca el Clasificador de Cargos de la
Municipalidad Provincial de Barranca, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 0678-
201 2-AL/RUV-MPB de fecha 18/12/2012; accionar que origind que también se efectue 1a
busqueda de alguna Resolucion que haya modificado la Resolucion de Alcaldia que aprobo
&/ Clasificador de Cargos, tanto en el Archivo Central de la entidad respecto de los arios 2013,
2014 y los archivos de la oficina respecto de los arios 2015 2016, 2017 y 2018, no
observandose resolucion alguna que modifique la Resolucion de Alcaldia N° 0678-2012-
AL/RUV-MPB de fecha 18 de diciernbre del 2012, por tal motivo remito a Ud, el Clasificador
de Cargos para su conocimiento y evaluacion respectiva, a efectos de que se pueda utilizar y
Roflicar el presente instrurnento normativo en ia designacion de funcionarios”.

\ _' Que, mediante el Memorandum N° 055-2019-MPB/RESP.CONTROL SIMULTANEOQ, de fecha
2/06/2019, la Gerencia Municipal, remite los actuados a la Sub. Gerencia de Recursos

ffumanos, solicitando opinion técnica y recomendaciones en torno al Clasificador de Cargos
de la Municipalidad Provincial de Barranca del ario 2012, que fuera remitido por el Secretario
General, para su posterior derivacion de todo los actuados a la Gerencia de Asesoria Juridica
para el informe legal respectivo.

Que, mediante Informe N° 0680-2019-SGRH-MPB de fecha 17 de Junio del 2019, la Sub
Gerencia de Recursos Humanos opina que previa a la opinion legal corresponde DEJARSE
SIN EFECTO EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ~MOF, de la Municipalidad
Provincial de Barranca, aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 0221-2014-AL/RUV-MPB, de
fecha 09 de junio del 2014, cuya vigencia fue restituido por el Articulo 2° de la Resolucion de
Alcaldia N° 0153-2019-AL/RRZS-MPB, de fecha 30 de marzo de 2019, en atencion a los
considerandos esgrimidos en el presente informe. Asimismo, recomienda que previa opinion
legal se emita una Resolucion de Alcaldia DISPONIENDO la aplicacion del Clasificador de la
Municipalidad Provincial de Barranca, aprobado con la Resolucion de Alcaldia N° 0678-2012-
AL/RUV-MPB, de fecha 18 de diciembre de 2012. (..) y que se DISPONGAN acciones
conducentes a la inmediata actualizacion del Clasificador de la Municipalidad Provincial de
Barranca, aprobado con la Resolucion de Alcaldia N° 0678-2012-AL/RUV-MPB, de fecha 18
de diciembre de 2012, concordante con la normatividad legal aplicable y vigente a la fecha;
que estara a cargo de la unidad organica competente a fin de que se permita formular de
manera idonea y conforme a la normatividad vigente la adecuacion, actualizacion y/o
modificacion de ios demds instrumentos normativos de gestion interna (CAP, ROF, MPP/en
ia tercera etapa del proceso de transito al nuevo régimen del servicio civil. y otros).”

Que, mediante el Informe N° 0404-2019-MPB/GAJ de fecha 18 de junio del 2019, el Asesor
Juridico informa que, es pertinente enfatizar que, mediante informe N° 126-2019-SG/MPB de
la Secretaria General, el 11/06/2019 recién toma conocimiento de la existencia de la
Resolucion de Alcaidia N° 0678-2012-AL/RUV-MPB de fecha 18/12/2012, que aprobd
Clasificador de Cargos de la Municipalidad Provincial de Barranca y que la misma esta vigente
a la fecha por no haberse modificado, anulado, ni dejado sin efectos por otro acto
administrativo como el que lo aprobd, por tanto, corresponde a la administracién municipal
considerar su aplicacion en lo que resulte pertinente.

Que, revisado el Clasificador de Cargos de la Municipalidad Provincial de Barranca aprobado
por Resolucion de Alcaldia N* 0678-2012-AL/RUV-MPB, se puede advertir que algunas de las
Leyes, Decreto Legislativo que se describen en su parte de Base Legal, a la fecha se mantienen
vigentes;, empero es sabido que, el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM - Decreto que
Aprueba Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacion del Cuadro para Asignacion de
Personal — CAP, fue DEROGADO por el inciso e} de la Unica Disposicion Complementaria
Derogatoria del Reglamento General de ia Ley N° 30057, aprobado por el Decreto Supremo
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rovincial de
farranca N° (040-2014-PCM, publicado el 13 junio 2014; hecho que debera considerarse
oportunamente.

Que, considerando que el Clasificador de Cargos, es una herramienta técnica de trabajo, cuyo
objetivo es lograr el ordenamiento racional de los cargos y el diseno de los perfiles en las
entidades publicas como es esta Entidad Edil, en funcion a determinados criterios [/Criterio
funcional. Criterio de responsabilidad y Criterio de condiciones minimadas), resulta pertinente -

~ a sabiendas de su existencia y no habiendo sido derogado a la fecha - utilizar dicha
herramienta técnica o instrumento de gestion intema’, el cual va permitir  formular

\ ‘o> idoneamente y en razon a la normatividad legal vigente un Manual de Perfiles de Puesto
= conforme a la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH y demas instrumentos de gestion

W interna; ello previa actualizacion o modificacion que permita entre otros su adecuacion al

= Reglamento de Organizacion y Funciones vigente a la fecha. Maxime si por INFORME
CNICO N° 1859-2016-SERVIR/GPGS en el numeral 3.3 concluyé que, ‘Las entidades que

. @cugimente no_cuenten con un Manual de QOrganizacio Funciones (MOF]. mientra

. elaboren su Manual de Perfifes de Puestos (MPP). podran recumir, a efectos de gestionar i

Ahora bien, para los efectos de lo senalado en el parrafo precedente es pertinente acotar
que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0153-2019-AL/RRZS-MPB (Articuio 2) se restituyo la
vigencia del Manual de Organizacion y Funciones aprobado por la Resolucion de Alcaldia N°
0221-2014-AL/RUV-MPB, de fecha 09 de junio del 2014, ello al NO CONTAR en su
OPORTUNIDAD {AL 30 DE MARZO DE 2019) con otro INSTRUMENTO DE GESTION
INTERNA ANTERIOR VALIDO, en el que se defina los puestos y perfiles, como es entre otros,
o} EL CLASIFICADOR DE CARGOS; EMPERQO, ahora a SABIENDAS YA DE LA EXISTENCIA DEL

=i CLASIFICADOR DE CARGOS aprobado por RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0678-2012-
AL/RUV-MPB Y QUE EL MISMO NO HA SIDO MODIFICADO Y DEROGADO, corresponde
frente a este cambio del ESTADO SITUACIONAL respecto a nuestros INSTRUMENTOS DE
GESTION INTERNA, EVALUAR SI CORRESPONDE APLICAR dicho CLASIFICADOR DE
CARGOS O EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES cuya VIGENCIA FUE
RESTITUIDO.

en este periodo; al respecto, cabe tomar atencion que posteriormente a dicha restitucion; en
entrevista con nuestra Sectorista MERYBET MORALES ESPINO [fAnalista de Asistencia Técnica

de la Gerenaa de Desarrol/o de/ 5!516‘!77(7 de Recursos Humanos de SERVIFR), nos refiri@ que a
e "Formulaciéon del Manual

de Perﬁles de Puestos (MPP) mwmngu hasta el 25 de marzo de
2016 que, a su vez dejo sin efectos la Directiva N° 001-95-INAP/DNR, “Normas para la
formulacion del Manual de Organizacion y Funciones (MOF)", W
COMO LO ES ESTA ENTIDAD EDIL, iAAP D NTAR VALIDAME

!L_MANMLQEJMZAC_QH_EUNQMAN_TER_QE_AL_ZD_L{L M_Q

IFI RUMENT! MATI
NTERNA; ng, siendo que la Resofuc:én de Alcaldia N° 221 2014-AL—RUV—CPB que
aprobo el Manuaf de Orgamzacron y Funcuones se emmé a fecha 09 de junio del 2014,

IT. I Resoluci N° 067 12-AL/RUV-MPB; rectificando asi

! Considerando lo opinado en el quinto parrafo del literal i) del punto 2.3 del INFORME TECNICO N° 1410 -
2016-SERVIR/GPGSC que dice:

Para efectos de esta Directiva (Directiva N° 001-2013-SERVIR'GDSRH- Directiva N° 001-2016-
SERVIRGDSRH), las entidades debian seguir utilizando el Clasificador de Cargos vigente, el mismo que se
modificaria y/o actualizaria de acuerdo a los perfiles de puestos que se aprueben en cada entidad, Los
requisitos definidos en los perfiles de puesto prevalecen sobre los establecidos en el Clasificador de Cargos;
en consecuencia, deberian modificarse en el Clasificador.
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Barranca 10 Opinado en el INFORME N 0219-2019-MPB/GAJ, en atencion a lo Informado en el Informe

N° 126-2019-SG/MPB, DEBIEN E ADECUART! S ADMINI TIVOSYD
ADMINISTRACION EMITIDOS EN MERITO AL ARTICULO 2° DE LA RESOLUCION DE
AL 19- PB.

Aszmasmo debera dnsponerse enese m:smo acto, la :nmedlata actuahzacuén y/o modificacion

concor dante con fa nor; matrvudad iega!

aplncable y vigente a la fecha; que estaré a cargo de la unidad organica competente a fin de
que se permita formular de manera idonea y conforme a la normatividad vigente Ia
adecuacion, actualizacion y/o modificacion de los demas instrumentos normativos de gestion
interna (CAP, ROF, MPP/en la tercera etapa del proceso de transito al nuevo régimen del
‘servicio civil. y otros).

. Previamente a la emision de la Resolucion de Alcaldia que dejaria sin efectos el Articulo 2° de
la Resolucxén de Aicaldla N* 0 153-2019- AL/RRZS MPB se _&LLEBA a la QEBE&CLA__LE

-

\N - - e - A 4 i = —
pportunidad emitid el Informe 04 7— lA PP-EEDR PB de fex .3,‘ 019 v gue dic
\ i 2 emision de la Resolucion de Alcaldia N* 0153-2019-AL/RRZS-MPB, la misma que
= sndo rat}ﬁcada mediante el Informe N’ 068—2019GPP EEDR/MPB de fecha 18 de Junio del

019, de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

Estando a las consideraciones expuestas, y contando con el Informe N° 058-2019-
GPP-EEDR/MPB del Gerente de Planeamiento y Presupuesto, con el Informe N° 0404-
2019-MPB/GAJ del Asesor Juridico y el Memorandum N° 0738-2019-GM de la
Gerencia Municipal que autoriza la emision del acto administrativo, y con la
autonomia, competencia y facultades previstas en el Art. I del Titulo Preliminar de la

.|| Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972 y Art. 20° incisos 1) y 6) de la misma Ley
¥ [\acotada; :

ARTICULO 1°.- DEJAR SIN EFECTO EL ARTICULO 2° de la RESOLUCION DE ALCALDIA N°
0153-2019-AL/RRZS-MPB de 30 de marzo de 2019, QUE RESTITUYE la
VIGENCIA de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 221-2014-AL/RUV-MPB
de fecha 09 de junio del 2014, que aprobd el Manual de
Organizacion y Funciones - MOF de la Municipalidad Provincial de
Barranca, hasta que se culmine el proceso de adecuacion de la
Entidad Edil ala nueva normatividad respectiva, ante la vigencia de
la Ley N° 30057 y su reglamento, de acuerdo a los argumentos
facticos y juridicos esgrimidos en la presente resolucion.

ARTiCULO 2°.- DISPONER o APLICACION DEL CLASIFICADOR DE CARGOS de la
Municipalidad Provincial de Barranca, aprobado mediante la
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0678-2012-AL/RUV-MPB de fecha 18 de
diciembre del 2012, que contiene las denominaciones de cargos de
las unidades orgdnicas, para la elaboracién del Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP), debiendo adecuar todos los actos
administrativos y de administracién emitidos en merito a la Resolucion
de Alcaldia N° 0153-2019-AL/RRZS-MPB, de acuerdo a los argumentos
facticos y juridicos esgrimidos en la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion,
Gerencia de Planificacion y Presupuesto, Sub Gerencia de Recursos

Humanos, y la Sub Gerencia de Planeamiento, Organizacion y

Método la aplicacion del CLASIFICADOR DE CARGOS de Ia
Municipalidad Provincial de Bamanca, aprobado mediante la

- RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0678-2012-AL/RUV-MPB de fecha 18 de
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ARTICULO 4°.-

ARTICULO 5°.-

ARTICULO &°.-
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diciembre del 2012, y la ADECUACION todos los actos administrativos
y de administracidon emitidos en merito a la Resolucién de Alcaldia N°
0153-2019-AL/RRZS-MPB de acuerdo a los argumentos facticos y
juridicos de la presente resolucion.

DISPONER la actualizacidon del CLASIFICADOR DE CARGOS de la
Municipalidad Provincial de Bamranca, aprobado mediante la
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0678-2012-AL/RUV-MPB de fecha 18 de
diciembre del 2012, de acuerdo a la normatividad vigente.

ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion,
Gerencia de Planificacion y Presupuesto, Sub Gerencia de Recursos
Humanos, y la Sub Gerencia de Planeamiento, Organizaciéon vy
Método la actualizacion del clasificador de cargos de acuerdo a la
normatividad vigente.

NOTIFIQUESE el contenido de la presente resolucion a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Administracion, Gerencia de Planificaciéon y
Presupuesto, Sub Gerencia de Recursos Humanos, y la Sub Gerencia
de Planeamiento, Organizacion y Método y cada unidad organica
que corresponda de esta Municipalidad la presente, y remitiendo
copia del mencionado instrumento de gestion a las unidades
organicas de la Entidad, segun comresponda.

-------------
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