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Barranca N° 0538-2019-AL/RRZS-MPB

BARRANCA, AGOSTO 31 DEL 2019
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

VISTOS: El Memordndum N° 0957-2019/GM-MPB, de la Gerencia Municipal, informe N° 564-
2019-MPB/GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica, Memordandum N° 0610-2019-GPP-
EEDR-MPB de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Informe N° 153-2019-SGPTO-
MPB, de la Sub Gerencia de Planeamiento Organizacién y Métodos, sobre la
aprobacién  del “REGLAMENTO INTERNO QUE REGULA LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE MULTISECTORIAL PROVINCIAL DE LUCHA CONTRA LA
ANEMIA Y DESNUTRICION DE LA PROVINCIA DE BARRANCA", y;

CONSIDERANDO:

Que, el arficule 194° y 195° inciso 5) de Ia Constitucién Politica del Perd, establecen: “Las
municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Y “Los gobiernos locales
promueven el desarrolio y la economia local, y la prestacién de los servicios publicos de su

responsabilidad, siendo competentes para organizar, reglamentar y administrar los servicios
publicos locales de su responsabilidad”

Que, el articulo Il de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972, precisa que: “Los
gobiernos locdlés gozah deé dutdriomia politica, econdmica y adminisiratives én i6s asuntos dé
SU competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Pery establece para las
municipalidades radica en la faculfad de ejercer acfo de gobierno administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico”.

Que, Ley N° 27813, Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud, en su
articulo 1° a la letra dice: “Articulo 1.- Del Sistemna Nacional Coordinado y Descentralizado de
Salud ~ SNCDS. £l Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud - SNCDS tiene la
finaiidad de coordinar el proceso de aplicacién de la politica nacional de salud, promoviendo
/ su implementacién concertada, descentralizada y coordinando los planes y programas de
fodas las instituciones del sector g efecto de lograr el cuidado integral de fa salud de todos ios
peruanos, y avanzar hacia la seguridad social universal en salud®.

Que, Ley N° 29124, Ley que Establece la Cogestién y Participacién Ciudadana, para el primer
nivel de atencién en los establecimientos de salud del Ministerio de Salud y de las Regiones, en
su Articulo 10° a la letra precisa; “Articulo 10°.- Participacién ciudadana local, A instancias del
Gobiemo Nacional, regional y local, los érganos de cogestion establecen mecanismos
adecuados y espdcios pdrd promover la parficipacion de los ciudadanos, dagentes
comunitarios de salud y de las organizaciones comunitarias en la planificacion, gestion,
evaluacion y control social de las actividades de la salud y la gestién de los recursos®.

Que, la Resolucién Ministerial N° 249-2017/MINSA, que aprueba el documento técnico: Plan
Nacional para la reduccién y Control de ia Anemia Materno Infantil y la desnuhicién Crénica
infantil en el Perd: 2017-2021, en su parte infroductoria, sefiala que el Gobierno Peruano se ha
comprometido a proteger la nutricién infantil, reducir ia anemia y la desnutricidn crénica infantil,
a que "“todo nifio tenga acceso al control de salud Y a su vacunacion complefa®™ a nivel
nacional. La salud es condicidn indispensable del desarrolio humano y medio fundamental para
realizar el bienestar individual y colectivo. Esta situacion incorpora a la nutriciéon en la agenda
politica del pais como un factor determinante para el desarrolio sostenible.

Que, Resolucién Ministerial N° 078-201 9/MINSA, que aprueba el documento técnico:
Lineamientos para la implementacion de visitas domiciliarias por actores socidles para Ia
prevencion, reduccidn y control de la anemia y desnutricion crénica infantil; en su numeral 5
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Implementacién de la visita domiciliaria por actor social, indica que, la implementacion de ias
visitas domiciliarias por actores sociales a ninos menores de 12 meses cormprende 3 fases: 1)
Gestién local para la implementacion de las visitas domiciliarias; 2) Implementacion de las visitas
domiciliarias; y 3} Seguimiento g los indicadores de nifios menores de 12 meses o nivel local.

Que, mediante Informe N° 153-201 9-SGPOM-MPB, ic Sub Gerencia de Planeamientc,
Organizacién y Métodos, sefiala que ha revisado, evaluado, y redactado el proyecto fincl de
“REGLAMENTO INTERNO QUE REGULA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
MULTISECTORIAL PROVINCIAL DE LUCHA CONTRA LA ANEMIA Y DESNUTRICION DE LA PROVINCIA
DE BARRANCA”", el cual fue propuesto por la Gerencia de Desarrolic Humano en coordinacion
con la Sub Gerencia de Participacion Vecinal, recomendadeo su aprobacion mediante
Resolucidn de Alcaldia como un tema interno muy particular que regule la organizacion y
funcionamiento de dicho comité, pere no es obligacion imperativa ni implicancia directa para
efectos del cuadro de actividades y nivel de cumplimiento de ia META 4 Acciones para
promover la adecuada alimentacion, y la prevencién y reduccion de la anemia del afic 2019,
como parte del plan de incentivos de i mejora de la Gestidon Municipal.

Que, contando con el Memordndum N° 0610-2019-GPP-EEDR-MPB, de o Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, Informe N° 564-2019-MPB/GAJ, de la Gerencia de Asesoria
Juridica, que sefala que es procedente su aprobacion, y Memordndum N° 0957-2019/GM-MPB,
de fa Gerencia Municipal, que autoriza la emisién de la presente.

Estando a las consideraciones expuestas, y con la autonomia, competencia y faculicces
previstas en ef Art. It del Titulo Prefiminar de a Ley Organica de Municipalidades N° 27972y Art,
20° incisos 1) y 4) de la misma Ley acotada.

RESUELVE:

APROBAR, el “REGLAMENTO INTERNO QUE REGULA LA = _ __...c.owe &
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE MULTISECTORIAL PROVINCIAL DE LUCHA CONTRA
LA ANEMIA Y DESNUTRICION DE LA PROVINCIA DE BARRANCA”, que en Ansxo
Unico forma parte infegrante de Ia presente; el mismo consta de Nueve (9]
capitulos, Treinta y Uno (31} Artficulos, y Una {01) Disposicidn Final.

DISPONER, que la Gerencia de Desarrolioc Humano, y demds unidades
organicas que conforman la estructurg organica de la Municipaiidad, cumpgian

las disposiciones del Reglamento Interno aprobado en el articulo 1° de 1o
presente.

ARTICULO 3°.- DISPONER, que el Reglamento Interno aprobado en el articuio 1°, entrard en
vigencia al dia siguiente de aprobada ta presente Resolucién de Alcaldia.

ARTICULO 4°.. DISPONER, que ia Secretaria General coordine con la Sub Gerencia de
Estadistica y Sistemas, la publicacion del Reglamento Interno aprobado en ei
Articulo 1°, por la pagina web de la Entidad Edil.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Municipalidad Provincial de

Barranca REGLAMENTO INTERNO QUE REGULA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
MULTISECTORIAL PROVINCIAL DE LUCHA CONTRA LA ANEMIA Y DESNUTRICION DE LA
PROVINCIA DE BARRANCA.

CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES
ARTICULO 1°.- OBJETIVO

programas sociales y organizaciones de sociedad civil, para redlizar procesos de rendicion
de cuentas y vigilancia social en relacién a las politicas publicas de salud, que se
implementan en su jurisdiccién, relativos a Ig lucha contra la anemia y desnutricidn.

ARTICULO 2°.- AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento intermno, se aplicard dentro de Ia jutisdiccion de la Municipalidad
Provincial de Barranca.

ARTICULO 3°.- APROBACION Y DIFUSION

El presente reglamento inferno deberd ser aprobado mediante Resolucién de Alcaldia y
difundido poria Secretaria General de a Municipalidad Provincial de Barranca, a todos los

\ actores sociales y poblacién en general, a través de los medios de difusién local disponibles
%y} su alcance.
pad

CAPITULO i

MARCO LEGAL
ARTICULO 4°.- MARCO LEGAL

Ley N°® 29158, Ley Orgdnica del Poder Eiecutivo.

Ley N° 27813, Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud.

Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion Y normas modificatorias.

Ley N° 27867, Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales.

Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades.

Ley N° 26300, Ley de los Derechos de Participacion y Control Ciudadanos.

Ley N° 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo

Ley N° 29124, Ley que establece la Cogestién y Participacién Ciudadana para el primer

nivel de atencién en los establecimientos de Salud del Ministerio de Salud y de las

Regiones.

» Ley N° 29332, Ley que crea El Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestidn Municipal
Plan de incentivos a Ia mejora de la Gestion y Moderizacién Municipal.

Resolucién Ministerial N° 249-2017 MINSA, que aprueba el documento técnico: Plan

Nacional para la reduccién y Control de la Anemia Materno Infantil y la desnutricidn

Crénica Infantil en el Pery: 2017-2021.

» Resolucidn Ministerial N°078-2019/ MINSA, que aprueba el documento técnico:

Lineamientos para la implementacién de visitas domiciliarias por actores sociales para

la prevencién, reduccién Y control de la anemia y desnutricion cronica infanil.
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CAPITULO it

COMITE MULTISECTORIAL PROVINCIAL

Barranca

ARTICULO 5°.- OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Promover un espacio de concertacion para la implementaciéon de infervenciones

A\ estratégicas para el abordaje de determinantes sociales asociados a la Anemic y
' Desnutricién.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Promover la gestién teritorial local a través de la articulaciéon de los diferentes
actores sociales de g localidad, orientandolo hacia el abordaje de los
determinantes sociales relacionados q Ia salud de la poblacién con énfasis en g
Anemia y Desnutricion, desde sus competencias y funciones institucionales.

2. impulsar la vigilancia ciudadana y la rendicién de cuentas sobre la
implemenfacién de poiiticas publicas locales destinadas a  disminuir s
inequidades sociales en la jurisdiccion.

3. Desarmollar intervenciones articuladas sobre los principales determinantes sociales
relacionados a los problemas identificados en su localidad.

4. Monitorear el cumplimiento de las metas establecidas en los Acuerdos de Gestion
suscritos con el gobiemo regicnal en el marco de la gestion territorial local, en
anemia y desnutricion.

5. Redlizar acciones conjuntas en procura de reducir ta brecha sociatl de fa Anemia
y Desnutricion en el ambito territorial de la Provincia.

CAPITULO IV

ESTRUCTURA DEL COMITE MULTISECTORIAL PROVINCIAL

ARTICULO 4°.- CONFORMACION

La convocatoria para ia conformacién del Comité Multisectorial Provincial de Lucha

Contra la Anemia vy Desnutricion, estara a cargo de la Municipalidad Provincial de
Bamranca.

El Comité Multisectoral Provincial de Ltucha Contra la Anemia y Desnutricién, estard
conformado por los siguientes miembros:

1. Alcalde de la Municipalidad Provincial de Barranca, quien lo presidira.
Director del Hospital de Barranca Cajatambo vy SBS.

3. Alcalde del Distrito de Pativiica

4. Alcalde del Distrito de Paramonga

5. Jefe de la Micro Red de Salud Lauriama.

6. Representante de la Sub Prefectura Provincial.

/. Representante del Poder Judicial.

8. Representante de la Agencia Agraria Barranca.

9. Director de la Unidad de Gestién Educativa Local N°1¢

10. Representante del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

11

12

13

14

15

- Representante del Centro de Emergencia Mujer Comisaria de Barranca.
. Alcalde de la Municipaiidad Delegada de Arayo Grande.
. Presidenta de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca.
- Representante de la Asociacion Naciondl de Periodistas - Filial Barranca
. Presidenta de la Asociacion de Obstetras Mensajeras de la Salud — Barranca
16. Representante de la Administracién Local del Agua Barranca.
17. Representante de la PNP Comisaria Barranca.
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i
Municipalidad Provincial de }

Bl Comité Multisectorial Provincial de Lucha Contra la Anemia y Desnutricion tiene la
siguiente estructura:

& Presidente
o Secretaria Téchica
o Miembros.

7/ ARTICULO 8°.- PRESIDENTE

Et Alcalde de Ia Municipalidad Provincial de Barranca, es quien preside el Comité
Multisectorial Provincial de Luchg Contra la Anemia y Desnutricién.

| Gerente de Desarrollo Humano o el que hace sus veces, asume Ia funcion de Secretaria
"Técnica del Comité Multisectorial Provincial de Lucha Contra la Anemia y Desnutricion.

ARTICULO 10°.- MIEMBROS

Son miembros del Comité Multisectorial Provincial de fuchg Confra fa Anemia y
desnutricién los representantes fitulares, y en su ausencia seran representados por sus
alternos acreditados ante Ia Municipalidad Provincial de Barranca, quienes tienen derecho

H
GERENCIA DE
ASESORIA

Cadainstitueién piblica y/6 privadd corisignada én el atficuls &° det presefite reglamento,
en su condicién de miembro del Comité Multisectorial Provincial de Lucha Contra la
Anemia y Desnutricién, designard a sus representantes {01 miembro tifular y 02 alternos) los

que seran acreditados ante Ig Municipdlidad Provincial de Barranca, a través de un
documento de presentacion (oficio).

En el caso que se redlicen cambios de representantes, la o las instituciones que redlicen el

cambio deberdan enviar un documento a lg Municipalidad informando sobre dichos
reemplazos.

|Para el caso de representantes de la comunidad, como son las organizaciones sociales de
base, serdn elegidos por los miembros de su organizacién bagjo acta.

ARTICULO 12°.- PERIODO DEL CARGO

Los representantes titulares y alternos de las instituciones publicas y/o privadas, miembros
del Comité Multisectorial Provincial de Lucha Conira Ia Anemia y Desnutricién, son
designados o elegidos para un periodo de un (01} afo, pudiendo ser ratificados o

reelegidos por su institucién u organizacién de procedencia o sus bases para un periodo
similar.

CAPiTULO V

; FUNCIONES DEL COMITE MULTISECTORIAL PROVINCIAL DE LUCHA CONTRA LA ANEMIA Y
BESNUTRICION

“Trabajando hoy... para un mejor mariana”.

T Tzl Aa¥0 pernn




&vléa'liiéli;a contra la corrupcion vy la impunidad”
i

;& RUMICIFA AL PRG .

o A0

‘Abog Mar‘lh‘{
S

e
-

H

Barranca

ARTICULO 13°.- FUNCIONES DEL COMITE MULTISECTORIAL Provincial de Lucha Contic la
Anemia y desnutricién.

El Comité Multisectorial Provincial de Lucha Contra la Anemia y Desnutricion tiene las
siguientes funciones:

Identificar los principales determinantes sociales, en base a las herramientas
sistematizadas Tecnologia de Decisiones Informadas (TDI), andlisis de situacién locai, u
ofras fuentes de informacion fiables como ENDES (Encuesta Demogrdafica y de Salud
Familiar), ENAHO {Encuesta Nacional de Hogares), SIEN (Sistema de informacion del
Estado Nutricional), para la realizacion de un diagndstico participativo e intervencion
en {os principdies problemas de salud de la poblacién.

Proponer altemativas de solucién frente a los principales problemas de salud a nivel
del goblemno local e implementarias en las instancias competentes.

Vigilar y monitorear Ia formulacién, aprobacién e implementacién de las politicas
publicas locales relacionadas al abordaje de los determinantes sociales de la salud
asociados a la Anemia y Desnutricién, en su jurisdiccion.

Coordinar y Concientizar a las autoridades de instituciones publices y privadas para
promover mejores condiciones de vidg en la poblacién, con énfasis en la sclud
materna neonatal, desnutricion crénica y anemia infantil u otras de mayor relevancia

proteccién de entornos saludables.

5. Monitorear, evaluar Yy verificar el cumplimiento de actividades e indicadores del plan
multisectorial Provincial de Lucha Contra la Anemia y desnutricién en el marco de los
acuerdos de gestion territorial.

6. Emitir documentos de alerta sobre el incumplimiento de actividades y/o avance de los
indicadores.

7. Otras afines y que sean requeridas por el comité para el cumplimiento de sus objetives.

ARTICULO 14°.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE

El presidente def Comité Mulfisectorial Provincial de Luchg Confrala Anemiay Desnutricidn
tiene las siguientes funciones:

Representar al Comité Multisectorial Provincial de Ltucha Contra la Anemia %
desnutricion, en todo evento oficial al que seq invitado en su condicidon de
representante.

Convocary dirigir las sesiones del Comité Multisectorial Provincial de Luchg Contra la
Anemia y Desnutricién.

Realizar las gestiones necesarias para el cumplimiento de los objetivos y funciones del
Comité Mulfisectoriaf Provincial de Lucha Confra la Anemia y Desnutricién.

4. Coordinar, dirigr, supervisar y evaluar el funcionamiento del Comité Multisectorial
Provincial de Lucha Contrg la Anemia y Desnutricidn.

Ejercer el voto diimente en actos de votacion.

Designar a un responsable del acopio, consolidado de la informacioén y actualizaciér
y de la Sala Situacional Municipal Local, que por funcidn debe corresponder a ¢
Gerencia de Desarrollo Humano.

o

ARTICULO 15°.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA

La Secretaria Técnica, es un organo de apoyo técnico para el cumplimiento de las
funciones del Comité Muttisectorial Provincial de tucha Conira la Anemia y Desnutricion,
cumpliendo las siguientes funciones:

“Trabajando hoy... para un mejor manana’.
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1. Redliza las acciones de coordinacidon con los infegrantes del Comité Multisectorial
Provincial de Lucha Contra la Anemia y Desnutricién.

2. Conducir técnicamente las reuniones del Comité Multisectorial Provincial de Lucha
Contra ia Anemia y Desnutricién.

3. Haborq, procesq, actudliza y custodia g documentacién generada durante la

designe la Municipalidad Provincial de Barranca.
4. Elabora la propuesta del plan de tfrabajo del Comité Multisectorial Provincial de
lucha Contra la Anemia y Desnutricién, e infegra las acciones de Ias diferentes
instituciones representadas.
Redliza las eonveeatorias a feuniories orditieias o extraordinarias del Comité
Multisectorial Provincial de Lucha Contra la Anemia y Desnutricién convocadas por
el presidente o sus miembros, segtin io establece el presente reglamenfo inferno.
6. Llevarlias actas que se generen en las sesiones redlizadas.
7. Enviar oportunamente las actas y otra documentacion que debe ser revisadas por
los miembros, para su andlisis, aportes y conformidad.
8. Coordinar el seguimiento de los acuerdos de cada sesién redlizada

ARTICULO 16°.- OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

1. Asistir puntualmente Y participar activamente en las sesiones y cumplir con las
actividades encomendadas.

2. Presentar Iq informacién de los avances de la ejecucién de sus planes
institucionales, especialmente |as actividades e indicadores relacionados a Ig
Anemia y Desnutricién.

3. Remifir informacion que le comesponda a la secretaria técnica, para actudlizar
timestralmente Ia Salg Situacional Municipal Local.

4. Conocery analizar los indicadores en base q lg informacién de la Salg Situacional
Municipal Local.

5. Informar a la institucion que representa, los acuerdos tomados en cada sesién
realizada.

6. Proponer acciones o medidas de solucién para el cumplimiento de actividades e
indicadores del plan multisectorial Provincial, de acuerdo a su nivel de
responsabilidad.

7. Proponer temas de agenda en cada sesion, asi como soluciones a fa problemdticg
encontrada.

8. Velar por el cumplimiento de los compromisos asumidos.

9. Los representantes de salud forman parte estratégica y cumplen un rol
determinante como soporte técnico al Comité Multisectorial Provincial de Lucha
Contra la Anemia y desnutricién.

GERENCIA DE
ASESGRIA
JUBIDICA

CAPITULO VI

SESIONES
ARTICULO 17°.- LUGAR Y FRECUENCIA

Las reuniones del Comité Multisectorial Provincial de Lucha Contra la Anemia y
Desnutricion se celebraran en el Auditorio de Ia Gerencia de Desarrollo Humano —

Murnicipalidad Provincial de Bamanca, una vez al mes con cardcter ordinario y
extraordinario cuando o ametite.

“Trab dajando hOY-.. para un me jor maﬁana’L S
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ARTICULO 18°.- CONVOCATORIA

El presidente convoca g sesion a los miembros del Comité Multiseciorial Provincial de

Llucha Contra la Anemia y Desnutricion, por citacién escrita y/o via electrénica en
cumplimiento al cronograma anual de reuniones.

La sesion ordinaria serd el primer jueves de cada mes
\, con siete {07} dias de anticipacion, las sesiones ext
)2l menos con un (01) dia de anficipacion.

y seran convocadas cuando menos
raordinarias serén convocadas por o

El Comité Multisectorial Provincial de Lucha Contra ia Anemia y Desnutriciéon antes de
=y INiciar sus funciones, debe ser previamente instalado, para lo cual el Alcalde en su
Ne\condicion de presidente, convocara alos miembros q la sesién de instalacion.

0

ARTICULO 20°.- ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Los miembros del Comité Multisectorial Provincial de tucha Contrg
Desnutricion deberan asistir de manera obligatoriay en forma puntual alas
redalizadas por & presidente o por tos miembros.

ARTICULO 21°.- AUSENCIAS

la Anemia vy
convocatorics

La ausencia de los miembros del Comité Multisectorial Provincial de Lucha Contra g
. Anemia y Desnutricion a las sesiones convocadas, puede ser justificada o injustificada.

Y ucion, podrda ausentarse justificadamente a las sesiones

<\ El miembro titular de cada instit
s convocadas en CUYO €as0 asistird el miembro alterno. Los casos de ausencia injustificada

2 DE
ASELORA
Jukinica

ARTICULO 23°.- APROBACION DE ACTAS

Al inicio de cada sesion se dard |

ectura el acta de la sesién anterior, la que serd suscrita
por los miembros asistentes o ella.

Las actas de las sesiones deberdn redactase en el LIBRO DE ACTAS DEL COMITE
MULTISECTORIAL PROVINCIAL DE LUCHA CONTRA LA ANEMIA Y DESNUTRICION, este libro de

“Trabajando hoy... para un mejor mafiana”,
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ARTICULO 24°.- PROCEDIMIENTO DE LAS SESIONES

y ~ la conforman.

a

11 SER) 20.9

(Y X AT

El desarrolio de las sesiones, tendran las siguientes etapas:

Registro de asistencia y verificacion de quérum
Lectura y aprobacion del acta anterior
Informes

Pedidos

Orden del dia

Acuerdos
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ARTICULO 25°.- RELACIONES ENTRE LOS MIEMBROS

m Los miembros del Comité Muifisectorial Provincial de Lucha Confra ia Anemig y
&7 IV Desnutiicion, deberan cumpli

Ir sus funciones con responsabilidad y manteniendo un alto

i nivel de eficienciq, honestidad, disciplina, cortesia Y respeto entre todos los miembros que

CAPITULO Vi
ACUERDOS
ARTICULO 24¢.. VOTACION

Las votaciones en las sesiones, se realizan con la presencia de los asistentes q dicha sesion,

i correspondiendo un voto por institucién representadg por su miembro titular o alterno.

ARTICULO 27°.- ACUERDOS

Los acuerdos de las sesiones del Comiité Multisectorial Provinicial de tucha Contra la
Anemia y Desnutricidn se adoptan con el voto favorable de Ig mayoria de los miembros
asistentes. En caso de empate ef Presidente emite e] voto diimenfe.

(03} dias habiles de efectuada la sesion, copiadel acta firmada a los miembros del Comité
Muttisectorial Provincial de Lucha Confra ia Anemia y desnutricién.

ARTICULO 29°.- ARCHIVO Y CUSTODIA DE DOCUMENTOS

El presidente, deberd tener copia legalizada del Libro de Actas y/o acervo documentario,
CAPITULO viii

SANCIONES Y ESTIMULOS
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ARTICULO 30°.- SANCIONES

Serdn sancionados los miembros del Comité Multisectorial Provincial de Luchag Contrc la

Anemia y Desnutricidn frente al incumplimiento del presente reglamento con las siguientes
sanciones:

1. Amonestacion verbal (publica, al interior de la sesion)
Amonestacién escrita.

3. Separacién del Comité Muttisectorial Provincial de Lucha Contra fa Anemia vy

Desnutricidén e informe a entes superiores de su institucion, solicitando se designe un

reemplazo, indicando el motivo y sustento,

ARTICULO 31°.- ESTIMULOS

~/Los miembros del Comité Multisectorial Provincial de Lucha Contra la Anemia vy
Desnutricion (tituiares y altemos) que cumplan eficientemente sus funciones, sercin
reconocidos a través de Resolucién de Alcaldia u otro similar, previo informe del Comité,

de manera anual, por los méritos demostrados a favor de la poblacion objetivo de :q
provincia como tal.

CAPITULO IX

DISPOSICION FINAL
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- 'fUNICO. - APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO

La municipalidad Provincial de Barranca, deberd garantizar y fortalecer el funcionamiento
del Comité Multisectorial Provineial de Lucha Contra lo Anemia y Desnutricion, para lo cucl
deberd proveer lo siguiente:

I. Implementar la Sala Situacional Municipal Local, de acuerdo a los criterios establecidos

por el sectorsalud y que serd el espacio fisico donde se reunirdg el Comité Muitisectorial

Provincial de Lucha Contra Ia Anemia y Desnutricion.

Proporcionar el material de escritorio minimo necesario para el cumplimiento de as

funciones del Comité Multisectorial Provincial de Lucha Contra la Anemia vy

Desnutricién.

Proporcionar el equipo informatico y audio visual para el soporte administrativo de Jas

funciones del Comité Multisectorial Provincial de Lucha Contra la Anemia ¥

Desnutricion.

4. Designara tiempo parcial o completfo {temporal} un personal de apoyo administrativo
que ayude en las fareas administrafivas del Presidente y la Secretaria Técnica.

3. Los gastos minimos que resulten del apoyo logistico {material de escritorio) al Comité
Multisectorial Provincial de Lucha Contra la Anemia y Desnutricién, serdan afectados ¢l
marco presupuestal de la Gerencia de Desarrollo Humano.

Barranca, 31 de agosto del 2019.
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