Lima, {3 JUL. 2016 N° 144-2016-MIDIS

VISTO:

El Memorando N° 1348-2016-MIDIS/SG/OGA, emitido por la Oficina General de
Administracion, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Ley N° 20158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo, los Ministros de Estado pueden delegar en los funcionarios de su
cartera ministerial, las facultades o atribuciones que no sean privativas de su funcion, siempre
que la normativa lo autorice;

Que, de acuerdo con lo prescrito en el literal €) del articulo 12 de Ia Ley N° 20792, Ley
de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, e
Ministro en la Cartera de Desarrollo e Inclusién Social ejerce las funciones que le asigne la
Constitucién Politica del Perd, la Ley Organica del Poder Ejecutivo y el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio, pudiendo delegar en ios funcionarios de su cartera
ministerial las facultades y atribuciones que no sean privativas de su funcién:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 275-2015-MIDIS se delegé al/a la Jefe/a de la
Oficina General de Administracion diversas facultades y atribuciones en materia administrativa
y de gestién respecto de la Unidad Ejecutora 001: Sede Central del Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social, entre otras, la facultad establecida en el litera g. del numeral 2.2 del articulo 2:
“Representar al Ministeric de Desarrollo e Inclusién Social en los procedimientos y diligencias
de ejecucion de los mandatos judiciales que ordenen la reposicién o reincorporacion de
trabajadores, seglin corresponda, quedando autorizado(a) a suscribir los documentos
necesarios para tal fin";

Que, por Decreto Supremo N° 005-2016-MIDIS se aprobd el nueve Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, e! cual contempla en
su estructura organica a la Oficina General de Recursos Humanos, como un érgano de apoyo,
auténomo respecto a la Oficina General de Administracion y dependiente directamente de la
Secretarla General, responsable de gestionar el Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos del Ministerio;

Que, en dicho contexto normativo y de acuerdo a lo solicitado en el documento de
Visto, corresponde derogar el literal g. del numeral 2.2 del articulo 2 de |a Resolucién Ministerial
N°® 275-2015-MIDIS, a fin de delegar la facultad indicada alfa la Jefe/a de la Oficina General de
Recursos Humanos;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
jecutivo; la Ley N° 29792, Ley de Creacién, Organizacion y Funciones del Ministerio de
esarrollo e Inclusion Social, y su Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por
Decreto Supremo N° 005-2016-MIDIS;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Derogar el literal g. del numeral 2.2 del articulo 2 de la Resolucién
Ministerial N° 275-2015-MID!S.

Articulo 2.- Delegar en ellla Jefe/a de la Oficina General de Recursos Humanos del
Ministeric de Desarrollo e Inclusién Social, durante el ejercicio 2016 y respecto a la Unidad
Ejecutora 001, 1a facultad de representar al Ministerio en los procedimientos y diligencias de
ejecucion de los mandatos judiciales que ordenen la reposiclén o reincorporacién de
trabajadores, segin corresponda, quedando aulorizado{a) a suscribir los documentos
necesarios para tal fin.

Articulo 3.- Elfla Jefe/a de la Oficina General de Recursos Humanos, debe dar cuenta
al Despacho Ministerial de Desarrollo e Inclusidn Social respecto de las actuaciones derivadas
Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el portal institucional

del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (www.midis.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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