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RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 0760-2019-AL/RRZS-MPB Ao e

BARRANCA, DICIEMBRE 30 DEL 2019
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA:

]

VISTOS: El Memordndum N° 0561-2019-AL/RRZS-MPB, del Titular de la Entidad, Informe N°
070-2019-GM-MPB, de |q Gerencia Municipal, informe N° 2123-2019-SGRH-MPB, de
la Sub Gerencia de Recursos Humanos, y Memordndum N° 1539-2019-GM-MPB, de
la Gerencia Municipal, relacionado a la RATIFICACION del GERENTE MUNICIPAL de
la Municipalidad Provincial de Barranca, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articuio 20° numeral 17 } de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, son
atribuciones del Alcalde, Designar al Gerente Municipal y a propuesta de este a los demas
funcionarios de confianza.

Que, mediante la Ordenanzg Municipal N° 001-2013-AL/CPB, se aprueba el C.AP. de Ig
Municipalidad Provincial de Barranca, instrumento que describe, que el cargo de GERENTE
MUNICIPAL tiene la calidad de cargo de confianza.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0348-2019-AL/RRZS-MPB, de fecha 20 de Junio
del 2019, se resuelve ARTICULO 1°.- DEJAR SIN EFECTO EL ARTICULO 2° de Iq RESOLUCION DE
ALCALDIA N° 0153-2019-AL/RRIS-MPB, de fecha 30 de marzo del 2019, QUE RESTITUYE la
VIGENCIA de o RESOLUCION DE ALCALDIA N° 221 -2014-AL/RUV-MPB, de fecha 09 de Junio
del 2014, que aprobé el Manual de Organizacién y Funciones — MOF de la Municipalidad
Provincial de Barranca, hastq que se cuimine el proceso de adecuacién de Ia Entidad Edil
a la nueva normatividad respectiva, ante la vigencia de la Ley N° 30057 v su reglamento:
Y en su ARTICULO 2°.- DISPONE ia APLICACION DEL CLASIFICADOR DE CARGOS de g
Municipalidad Provincial de Barranca {...).

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 572-2019-AL/RRIS-MPB, de fecha 19 Setiembre
del 2019, se aprobé el CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
BARRANCA, que contiene las denominaciones de cargos de las unidades orgadnicas, parg
la elaboracion del Cuadro de Asignacién de Personal {CAP}, Instrumento normativo que
describe el perfil del GERENTE MUNICIPAL.

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 018-2018-AL/MPB, de fecha 31 de Octubre del 2018,
dispone que, a partir del primero de octubre del 2018, los cargos designados de Gerentes
y Sub Gerentes de confianza de libre designacion y remocion de Ia Municipalidad
Provincial de Barranca, quedan comprendidos en el régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS), pudiendo designarse bajo esta modalidad los servidores
sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 274, previa suspension perfecta de su
relacién laboral.
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Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 479-2019-AL/RRZS-MPB, de fecha 31 de Julio del
2019. se DESIGNA en el carge y funciones como GERENTE MUNICIPAL de lo Municipalidad
Provincial de Barranca, al ABOG. JOSE ENRIQUE LUCHO SUCLUPE, a partir del 01 de agosto
del 2019.

Que, mediante Informe N° 2123-2019-SGRH-MPB, de fecha 30 de Diciembre del 2019, la
Gerencia de Recursos Humanos, en respuesta Memorandum N° 1539-2019-GM-MPB,
sefiala que habiendo evaluado y verificado el Curiculum Viate documentado del ABOG.
JOSE ENRIQUE LUCHO SUCLUPE, si cumpile los reqwsﬁos minimos previsto para ser Ratificado
en el cargo de GERENTE MUNICIPAL, segin el clasificador de cargos la Municipalidad
Provincial de Bamanca, aprobado por Resolucién de Alcaldia N° 572-2019-AL/RRZS-MPB,
de fecha 19 de Setiembre del 2019. Asimismo, mediante Informe N° 070-2019-GM-MPB, la
Gerencia Municipal, eleva los actuados al Despacho de Alcaidia.

Que. conforme al numeral 17) del articulo 20° de la Ley Orgdnica de Municipalidades -
Ley N° 27972, es facultad del Alcalde designar a los funcionarios en los cargos de confianza
de gerentes; por ello en uso de dicha atribucion se ha dispuesto RATIFICAR en el cargo y
funcion de GERENTE DE MUNICIPAL, de la Municipalidad Provincial de Barranca, al Abog.
JOSE ENRIQUE LUCHO SUCLUPE,, a partir del 01 de Enero del 2020. mediante el
Memordndum N° 05461-2019-AL/RRZIS-MPB, de fecha 30 de Diciembre del 2019, bajo la
modalidad de régimen Contratacién Administrativa de Servicio — CAS, regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057.

Que, el GERENTE MUNICIPAL, asumira las obligaciones y prohibiciones prescritas en la Ley
vigente, asi como el cumplimiento de los principios, deberes y prohibiciones éticas,
contenidas en la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM; en consecuencia, es
responsable por las acciones administrativas, civiles, y/o penales en que pudiere incurrir.

Estando a las consideraciones expuestas con la autonomia, competencia y facultades
previsto en el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 v
Art. 20° incisos 1) y 6} de la misma Ley acotada.

RESUELVE

ARTICULO 1°.- RATIFICAR, la designacién como GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad
Provincial de Barranca, al ABOG. JOSE ENRIQUE LUCHO SUCLUPE, a partir del
01 de Enero del 2020, bajc la modalidad del régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, regulado por el Decreto Legislativo N°
1057.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR, al funcionario ratificado en el arficulo precedente, dar
cumplimiento a las disposiciones establecidas en el Reglamento de
Organizacién de Funciones - ROF vigente de esta Comuna Edil, asi como a
ofras normativas vigentes.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, ! contenido de la presente resolucion a los interesados para su
conocimiento y fines, y PONER a conocimiento a cada uno de los érganos
administrativos de esta Municipalidad la presente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

C.c.
Archivo

Ricardo Zender 'S‘Bnchez
ALGALDE PROVINCIA,
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