N° 135-2016-MIDIS
Lima, 30 JUN, 201

VISTOS:

El Informe N° 310-2016-MIDIS/SG/OGPP, emitido por la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 044-2016-MIDIS/SG/OGA, emitido por la Oficina

General de Administracién; y, el informe N° 186-2016-MIDIS/SG/OGA/ORH, emitido por la
Oficina de Recursos Humanos; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792, se cred el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,
determinandose su ambito, competencias, funciones y estructura organica basica;

Que, por Decreto Supremo N° 005-2016-MIDIS, publicado en el Diario Oficial El
Peruano el 30 de junio de 2016, se aprobé el nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social;

ARD'A g, Que, la Primera Disposicion Complementaria Final del citado Decreto Supremo N° 005-
vege %.2016-MIDIS, faculta al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social para que, mediante resolucion

g inisterial, emita las disposiciones necesarias para la adecuada implementacion del
o Reglamento de Organizacion y Funciones;

Que, mediante Resolucién Suprema N° 001-2013-MIDIS, se aprobé el Cuadro para
Asignacion de Personal del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, reordenado mediante

I las Resoluciones Ministeriales N° 012-2013-MIDIS, N° 085-2013-MIDIS, N° 127-2013-MIDIS y
Wwipls \ N° 008-2014-MIDIS;
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E :5 Que, atendiendo a la normativa resefiada y conforme a lo sefialado en los documentos
%Gé & de Vistos, es necesario emitir disposiciones a fin de garantizar la continuidad de la operatividad
26l ge b5 del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; la Ley N° 29792, Ley de Creacion, Organizacién y Funciones del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social; y el Decreto Supremo N° 005-2016-MIDIS, que aprobd el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar los Cuadros de Equivalencias Organizacionales del
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, cuyos textos, en anexos 1 y 2, forman parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- Precisar que el cargo de Coordinador/a de la Unidad Central de
‘Focalizacion es equivalente al cargo de Director/a de Operaciones de Focalizacion.

Articulo Tercero.- Precisar que las designaciones de los titulares y encargaturas de
los 6rganos y unidades organicas equivalentes segln el anexo 1, aprobado mediante el articulo
1 de la presente resolucion, asi como las designaciones en los cargos de Secretario/a General,




Jefe/a del Gabinete de Asesores del Despacho Ministerial, Asesores/as del Gabinete de
Asesores del Despacho Ministerial, del Despacho Viceministerial de Politicas y Evaluacién
Social, del Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales, y de la Secretaria General
mantienen su vigencia, en el marco del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por

Decreto Supremo N° 005-2016-MIDIS.
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Registrese y comuniquese.
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Paola Bustamante Suarez
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ANEXO 1

CUADRO DE EQUIVALENCIA ORGANIZACIONAL CON LAS MISMAS DENOMINACIONES

ORGANO DE ALTA
DIRECCION

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS
(ROF - DECRETO SUPREMO N° 011-
2012-MIDIS)

ORGANOS Y UNIDADES .
ORGANICAS (ROF - DECRETO
SUPREMO N° 005-2016-MIDIS)

VICEMINISTERIO
DE POLITICAS Y
EVALUACION
SOCIAL

Direccién General de Politicas y
Estrategias

Direccién General de Politicas y
Estrategias

Direccion de Fortalecimiento de
Capacidades

Direccién de Fortalecimiento de
Capacidades

Direccién General de Seguimiento y
Evaluacion

Direccién General de Seguimiento y
Evaluacion

Direccion General de Gestion de
Usuarios

Direccion General de Gestion de
Usuarios

Direccion de Calidad de la Informacion

Direccién de Calidad de la Informacion

VICEMINISTERIO

e 2) DE Direccién General de Calidad de Direccion General de Calidad de
g “\| PRESTACIONES |Prestaciones Sociales Prestaciones Sociales
= ndpaa 8 SOCIALES
—‘, vILh .1IK.ISTHA:‘N
Oficina General de Administracion Oficina General de Administracién
N (DI $ Oficina de Contabilidad y Control Previo | Oficina de Contabilidad y Control Previo
) A
=] oo g . . . .
g . I . Oficina de Tesoreria Oficina de Tesoreria
S, o] SECRETARIA
€raRge Ase™" GENERAL

Oficina General de Tecnologias de la
Informacion

Oficina General de Tecnologias de la
Informacion

Oficina General de Asesoria Juridica

Oficina General de Asesoria Juridica

Oficina General de Cooperacién y
Asuntos Internacionales

Oficina General de Cooperacién y : 14 ¢ !
Asuntos Internacionales e

R




ANEXO 2

CUADRO DE EQUIVALENCIA ORGANIZACIONAL CON NUEVAS DENOMINACIONES

ORGANO DE ALTA
DIRECCION

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS
(ROF - DECRETO SUPREMO N° 011-
2012-MIDIS)

ORGANOS Y UNIDADES
ORGANICAS (ROF - DECRETO
SUPREMO N° 005-2016-MIDIS)

VICEMINISTERIO
DE POLITICAS Y
EVALUACION
SOCIAL

Direccion de Planeamiento de Politicas
Sociales

Direccién de Disefio y Articulacion de
Politicas

Direccion de Seguimiento de Politicas
Sociales

Direccion de Seguimiento de Politicas

Direcciéon de Evaluacién de Politicas
Sociales

Direccién de Evaluacion de Politicas

Direccion de Operaciones

Direccion de Investigacion y Métodos

VICEMINISTERIO
DE PRESTACIONES
SOCIALES

Direccion General de Descentralizacién y
Coordinacion de Programas Sociales

Direccién General de Coordinacion de
Prestaciones Sociales

Direccidon de Gestion de Programas
Sociales

Direccion de Gestion de Prestaciones
Sociales

Direccidon de Articulacién de Programas
Sociales

Direccion de Articulacion de
Prestaciones Sociales

Direccién de Gestion de Procesos

Direccién de Gestion de la Calidad de
las Prestaciones Sociales

Direccién de Atencion al Usuario

Direccion de Atencion al Usuario de las
Prestaciones Sociales

SECRETARIA
GENERAL

Oficina de Gestion Documentaria y
Atencién al Ciudadano

Oficina de Tramite Documentario

Oficina de Defensa Nacional

Oficina de Seguridad y Defensa
Nacional

Oficina de Logistica

Oficina de Abastecimiento

Oficina de Recursos Humanos

Oficina General de Recursos Humanos

Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto

Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion

Oficina de Planeamiento Estratégico e
Inversiones

Oficina de Planeamiento e Inversiones

Oficina de Programacion y Presupuesto

Oficina de Presupuesto

Oficina de Racionalizacién, Organizacion
y Métodos

Oficina de Modernizacion

Oficina General de Comunicaciones

Oficina General de Comunicacion
Estratégica




