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RESOLUCION DE ALCALD
N°® 0754-201 9-AL/RRZS-MPR

BARRANCA, DICIEMBRE 30 DEL 2019
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;
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VISTOS:  El Memordndum N° 0555-2019-AL/RRZS-MPB, de! Titular de la Entidad, Informe N°
0064-2019-GM-MPB, de | Gerencia Municipal, e informe N° 2117-2019-SGRH-

Que, las municipalidades son los drganos de Gobierno Local que emanan de la voluntad
popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica econdmica %
administrativa en los asuntos de su competencia: asi mismo, de establecer sy estructura

Que, el Articulo 20° numeral 17) de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, son
atribuciones del Alcalde, Designar al Gerente Municipal y a propuesta de este alos demas
funcionarios de confianza.

Que, mediante g Ordenanza Municipal N° 001 -2013-AL/CPB, se aprueba el C.AP. de g
Municipalidad Provincial de Barranca, instrumento que describe, que ei cargo de SUB
GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA tiene la calidad de cargo de confianzq.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 028-2015-AL/CPB, de fecha 02 de Diciembre dei
2015, se aprueba ia Reestructuracion Parcial de la Estructura Orgdnica y la Modificacion
del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de Ig Municipalidad Provincial de
Barranca, en el cual se describe ia estructura orgdnica de Ig Municipalidad Provincial de
Barranca, y en especial las funciones del SUB GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0348-2019-AL/RRZS-MPB, de fecha 20 de Junio
del 2019, se resuelve ARTICULO 1°.- DEJAR SIN EFECTO EL ARTICULO 2° de Ig RESOLUCION DE
ALCALDIA N° 0153-2019-AL/RRZS-MPB, de fecha 30 de marzo del 2019, QUE RESTITUYE |o
VIGENCIA de Ia RESOLUCION DE ALCALDIA N° 221 -2014-AL/RUV-MPB, de fecha 09 de Junio
del 2014, que aprobd el Manual de Organizacién y Funciones - MOF de Ig Municipalidad
Provincial de Barranca, hasta que se culmine el proceso de adecuacion de la Enfidad Edil
a la nueva normatividad respectiva, ante la vigencia de iq Ley N° 30057 y su reglamenito:
Y en su ARTICULO 2°.- DISPONE [q APLICACION DEL CLASIFICADOR DE CARGOS de Ia
Municipalidad Provincial de Barranca {...).

Que, mediante Resolucién de Alcaldig N° 572-201?-AL/RRZS-MPB, de fecha 19 Setiembre
del 2019, se aprobd el CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
BARRANCA, que contiene las denominaciones de cargos de las unidades organicas, para
la elaboracion del Cuadro de Asignacion de Persongl {CAP), Instrumento normative que
describe el perfil del SUB GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

y Sub Gerentes de confianza de libre designacién y remocién de jq Municipalidad
Provincial de Barranca, quedan comprendidos en el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), pudiendo designarse bajo estq modalidad Ios servidores
sujetos al régimen laborgl del Decreto Legislativo N© 276, previa suspensién perfecta de sy
relacién laboral.
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‘Que, mediante Resolucién de Alcaldia Ne 055{’»-2019-Al/RRZSé_-MF‘,jiﬁy

setiembre del 2019, se aprobd la DIRECTIVA Ne° 003-2019-AL/RRZS S BREET,
PARA LA DESIGNACION Y REMOCION DE SERVIDORES EN CARGOS DE CONFIANIA ¥
DIRECTIVOS SUPERIORES DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION DE 1A MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE BARRANCA”, en la cual se establece laos caracteristicas de los candidatos

G ocupar cargos, la evaluacién Y sU designacién.

Que, mediante Informe N° 2117-2019-SGRH-MPB, de fecha 30 de Diciembre dei 2019, la
Gerencia de Recursos Humanos, sefiala que habiende revisado el Curticulum Vigte
documentado de la BACH. CYNTHIA FIORELLA CARLO’S CABANA, s cumple los requisitos

Resolucion de Alcaldia N° 572-2019-AL/RRIS-MPB, de fecha 19 de Setiembre del 2019.
Asimismo, mediante informe N° 064-2019-GM-MPB, I Gerencia Municipal, eleva los
actuados al Despacho de Alcaldia.

Que, conforme al numerg| 17) del articulo 20° de |g Ley Orgénica de Municipalidades -
Ley N° 27972, es facultad del Alcalde designar a los funcionarios en [os cargos de confianza
de gerentes; por ello en uso de dicha atribucién se ha dispuesto la ENCARGAR en el cargo

2020, mediante el Memordndum N° 0555-2019~AL/RRZS-MPB, de fecha 30 de Diciembre del
2019, bajo ia modalidad de régimen Contratacioén Administrativa de Servicio - CAS
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057,

Que, el SUB GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, asumirg ias obligaciones v
prohibiciones prescritas en la Ley vigente, asi como el cumplimiento de los principios,
deberes y prohibiciones éticgas, contenidas en la Ley N° 27815, Ley del Caédigo de Etica de
la Funcién Publica Y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°© 033-2005-PCM: en
consecuencia, es responsable por las acciones administrativas, civiles, y/o penales en que
pudiere incumir,

Estando a las consideraciones expuestas con la autonomia, competencia y facultades
previsto en el Art. Il def Titulo Preliminar de |q Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972 y
Art. 20° incisos 1) y 6) de la misma Ley acotada.

RESUELVE

ARTICULO 1°.- ENCARGAR, on o cargo y funciones de SUB GERENTE DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA de I Municipalidad Provincial de Barranca, ala BACH. CYNTHIA
FIORELLA CARLO’S CABANA, g parlir del 0] de Enero_del 2020, bajo la
modaiidad de régimen Contratacion Administrativa de Servicios — CAS,
reguiado por el Decreto Legisiativo N° 1057.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR, o funcionario designado en el articulo precedente, dar
cumplimiento a ias disposiciones establecidas en el Reglamento de
Organizacion de Funciones - ROF vigente de esta Comung Edil, asi como g
ofras normativas vigentes.

ARTICULO 3°.- ente resolucion a los interesados para su
@ conocimiento a cada uno de los drganos
palidad Ia presente.
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