N° 128-2016-MIDIS
Lima, {5 JUN. 7016

VISTO:

El Informe N° 156-2016-MIDIS/VMPS, emitido por la Viceministra de Prestaciones
Sociales;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792, se cre6 el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,
- determinandose su ambito, competenmas funciones y estructura organica basica;
Q,J,@F‘O“Os, estableciendose que cuenta con personeria juridica de derecho pUblico y que constituye pliego

" 2015- SERVIR/GPGSC, “Régimen D|SC|pl|nar|o y Proced:mlento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil", aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-
2015-SERVIR-PE, las normas procedimentales sobre el régimen disciplinario y procedimiento
sancionador establecido por dichas normas son de aplicacion, entre otros, a los servidores y ex

servidores, respecto a los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados desde el 14
de setiembre de 2014;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 9.1 de la mencionada Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC, si la autoridad instructiva o sancionadora se encontrare o incurriese en
alguno de los supuestos de abstencion del articulo 88 de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, se aplica el criterio de jerarquia a fin de determinar la
autoridad competente, para cuyos efectos, la autoridad que se encontrase en dichas
circunstancias, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes en que comenzd a conocer el
asunto o en que conocié la causal sobreviniente, plantea su abstencion mediante un escrito
otivado y remite lo actuado al superior jerarquico inmediato, con el fin de que sin mas tramite
~ge pronuncie sobre la abstencién dentro del tercer dia habil, procediendo, en caso la solicitud
\ - SARHEZ G, de abstencion fuese aceptada, a designar a la autoridad competente del procedimiento

oS administrativo disciplinario, de conformidad con lo indicado en el articulo 90 de la Ley N°
-3 27444,

Que, al respecto, el numeral 3 del articulo 88 de la Ley N° 27444 establece que la
autoridad que tenga facultad resolutiva debe abstenerse de participar en los asuntos cuya
competencia le esté atribuida en el caso de que tuviere personalmente interés en el asunto de
que se trate o en otro semejante, cuya resolucién pueda influir en la situacién de aquél;

Que, en tal contexto, mediante el documento del Visto, la Viceministra de Prestaciones
Sociales plantea a su superior jerarquico inmediato su abstencién de actuar como érgano
instructor y sancionador en el procedimiento administrativo disciplinario que se pretende
instaurar al Director Ejecutivo del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65", al
encontrarse comprendida personalmente en dicho procedimiento;



Que, segun el numeral 90.2 del articulo 90 de la Ley N° 27444, el superior jerarquico en
el mismo acto en que ordena la abstencion del agente incurso designa a quien continuara
conociendo del asunto, preferentemente entre autoridades de igual jerarquia, y le remitird el
expediente;

Que, atendiendo a lo expresado en el documento del Visto y a la normativa resefiada,
corresponde aceptar la abstencion planteada por la Viceministra de Prestaciones Sociales, y
designar a la autoridad competente para el procedimiento administrativo disciplinario que se
pretende instaurar al Director Ejecutivo del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension
657;

Con el visado de la Secretaria General y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su
Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Ley N° 29792, Ley
de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, y su
Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-MIDIS;
y la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aceptar la abstencion presentada por la Viceministra de Prestaciones
Sociales, mediante Informe N° 156-2016-MIDIS/VMPS, respecto del procedimiento
K administrativo disciplinario que se pretende instaurar al Director Ejecutivo del Programa
V’B® "¢ Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién 65”.

' [

. '_ .
SANCHEZ G., Articulo 2.- Designar al Secretario General del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
1anp Gene! . . . N . o o .

S Social como la autoridad instructora y sancionadora para el procedimiento administrativo

disciplinario que se pretende instaurar al Director Ejecutivo del Programa Nacional de
Asistencia Solidaria “Pension 65",

Articulo 3.- Notificar la presente resolucion a la Viceministra de Prestaciones Sociales
y al Secretario General, para los fines pertinentes.

Articulo 4.- Remitr a la Secretaria General el expediente concerniente al
procedimiento administrativo disciplinario que se pretende instaurar al Director Ejecutivo del
Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién 65”.

Registrese y comuniquese.

_,/' Paola Bustamante Suarez
HINISTRA DE DESARROLLO € INCLUSIGN SOCIAL



