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RESOLUCION DE ALCALDI

N° 032-2020-AL/RRZS-MPB

BARRANCA, ENERO /14 DEL 2020
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

VISTO: El Memordndum N° 1532-2019/GM-MPB, de la Gerencia Municipai, Informe N°
234-2019-GA-DOTG-MPB, de la Gerencia de Administracion, e Informe N° 1958-
2019-SGRH-MPB, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, referente a la
Designacion de los Representantes de la Entidad Edil ante el COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PA@A EL PERIODO 2020, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Provincial de Bamranca es un érgano de Gobiemo Local; con
Autonomia Politica, Econdmica y Administrativa, en asuntos de su competencia,
conforme lo dispone el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, concordante

con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N°
27972,

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificada por la Ley N°
130222, en su Articulo 1°, establece que tiene como objeto promover una cultura de
> s prevencién de riesgos laborales en el pais, sobre la base de la observancia del deber
" de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado vy sus
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales; y en su Ariculo 29°
dispone que los empleadores con veinte o mas trabajadores a su cargo constituyen
un comité de seguridad y salud en el trabgjo, el cual estd conformado en forma
paritaria por igual numero de representantes de la parte empleadora y de la parte
trabajadora.

Que, el articulo 38° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
/Trabajo, aprobado mediante Decretfo Supremo N° 005-2012-TR, establece que 'El
- empleador debe asegurar, cuando comresponda, el establecimiento y funcionamiento
efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el reconocimiento de los
representantes de los frabajadores y facilitar su parficipacién”.

Que, el Articulo 48° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sefiala que el empleador conforme lo
establezca su estructura organizacional y jerarquica designa a sus representantes,
fitulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre el personal
de direccion y confianza, asimismo el Articulo 49° del mismo cuerpo normativo sefiala
que, los trabajadores eligen a sus representantes, titulares y suplentes, ante el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, con excepcion del personal de direccion y de
confianza. Dicha eleccién se realiza mediante votacién secretay directa. Este proceso
electoral estd a cargo de la organizacion sindical mayoritaria, en concordancia con
lo senalado en el arficulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabagjo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR. En su
defecto, estd a cargo de la organizacién sindical que dfiie el mayor nimero de
tfrabajadores en la empresa o entidad empleadora.

Que, el Articulo 62° del Reglamento citado en el considerando precedente, establece
que "El mandato de los representantes de los trabajadores o del Supervisor de
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Seguridad y Salud en el Trabajo dura un (1] afo como minimo y dos (2) anos como
maéximo. Los representantes del empleador ejerceran el mandatfo por plazo que este
determine”.

Que. mediante Informe N° 1958-2019-SGRH-MPB, la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, se pronuncia respecto a la DESIGNACION DE LOS REPRESENTANTRES DE LA
ENTIDAD ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL PERIODO
2020, sefclando que en la actualidad la Municipalidad Provincial de Barranca, no
cuenta con un comité de sequridad v salud en el frabajo debidamente constituido, lo
cual ha originado el inicio de procesos sancionadores, en perjuicio economico de la
Entidad.

n . Que, através, del Oficio N° 0148-2019/SGRH-MPB, de fecha 15 de Octubre del 2019, la

../ Aub Gerencia de Recursos Humanos solicité al Secretario General del Sindicato de
X /Trabajadores de los Obreros de la Municipalidad Provincial de Barranca - en su calidad

+ de Sindicato mayoritario - la eleccion de los representantes de los frabajadores ante el
7 Comité de Seguridad y Salud en el Trabagjo; que, a la fecha se viene realizando el
proceso de elecciones de los representantes titulares y suplentes por parte de los
trabajadores municipales ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
Periodo 2020.

SNQue, en relacién, al total de miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
“ebnforme a la Ley N° 29783, esta debe ser por un fotal de Veinte {20) miembros, siendo
o b7 (10) representantes de los trabajadores Obreros Municipales y diez (10} designados
b or la Entidad Edil; siendo asi que la Sub Gerencia de Recursos Humanos presenta la

GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS

SUB GERENTE DE SALUD Y MEDIO AMBIENTE
GERENTE DE ADMINISTRACION

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

GERENTE MUNICIPAL
GERENTE DE DESARROLLO HUMANO

SUB GERENTE DE COMERCIALIZACION Y POLICIA MUNICIPAL
SUB GERENTE DE CONTABILIDAD

SUB GERENTE DE PRESUPUESTO

Que, contando con el Informe N° 234-2019-GA-DOTG-MPB, de fecha 27 de Diciembre
del 2019, de la Gerencia de Administraciéon, y el Memorédndum N° 1532-2019/GM-MPB,

de fecha 03 de Enero del 2020, de la Gerencia Municipal, que autoriza la emision de
la presente.

Estando a las consideraciones expuestas con la autonomia, competencia y facultades
previstas en el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N°
27972 y Art. 20°incisos 1) y 6) de la misma Ley acotada, y
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ARTICULO 1°.- DESIGNAR, a los REPRESENTANTES DE LA ENTIDAD EDIL ante el COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL PERIODO 2020, la misma gue
estard integrada de la siguiente manera:

REPRESENTANTES TITULARES:

GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS

SUB GERENTE DE SALUD Y MEDIO AMBIENTE
GERENTE DE ADMINISTRACION

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

REPRESENTANTES SUPLENTES:

GERENTE MUNICIPAL

GERENTE DE DESARROLLO HUMANO

SUB GERENTE DE COMERCIALIZACION Y POLICIA MUNICIPAL
SUB GERENTE DE CONTABILIDAD

SUB GERENTE DE PRESUPUESTO

ARTICULO 2°.- ENCARGAR, o las Unidades Orgdnicas involucradas el cabal
cumplimiento de la presente Resolucion Administrativa.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, la nofificacion de
la presente Resolucion de Alcaldia a los miembros fitulares y suplentes,
representantes de la Entidad Edil ante el Comité de Seguridad y Salud
en el trabajo para el Periodo 2020.

ARTICULO 4°.- DISPONER, que la Sub Gerencia de Estadistica y Sistemas, efectué la
Publicacion de la presente Resolucion de Alcaldia en el Portal
Institucional (www.munibarranca.gob.pe}.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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