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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

BARRANCA, 29 de enero de 2020. o
SRS v e suniaucn

REGEDAIAN
VISTO: El Informe N° 091-2020-SGRH-MPB, de fecha 20 de Enero de 020, &id EEB 2020

Sub Gerencia de Recursos Humanos, el Memordndum N° 010q /&0 GM: s
MPB, de fecha 20 de Enero de 2020, de la Gerencia Municip e

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA:

ll'llll.."'ll"l'.

J.ONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucion
Politica del Estado, modificado por el Ariculo Unico de la Ley N° 28607,
concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
Municipalidades N° 27972, las Municipalidades Provinciales y Distritales son los
& / \‘ Orgonos de Gobiemno Local, y tienen autonomia politica, econémica %

Tan ,’ jadministrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en
- .g;} la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 710-2019-AL/RRZS-MPB, de fecha 17
de diciembre de 2019, se aprobé el Reglamento Intemo de Servidores Civiles
(RIS} de la Municipalidad Provincial de Barranca.

. Que, mediante Informe N° 091-2020-SGRH-MPB, de fecha 20 de Enero de 2020,
+/ de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, manifiesta en su parte de andlisis que
mediante Decreto Legislativo N° 800, se establecié la Jornada de trabagjo para
los servidores de la Administracién PUblica en un horario cormido de una sola
jornada de trabajo al dia siete horas cuarenta y cinco minutos de duracién en
los meses de enero a diciembre, de lunes a viemes; debiendo considerarse
ademas el tiempo necesario para el refrigerio.
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Que, del mismo informe presentado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
se desprende en su punto de andlisis 2.3, que no existe convenio colectivo, ni
reglomento interno de trabajo en la Municipalidad Provincial de Barranca, que
establezca un horario de refrigerio, motivo por el cual se propuso inicialmente Ia
incorporacion de un horario de refrigerio, la misma que significaba modificar el
horario de trabgajo. Sin embargo, considerando que para los servidores sujetos al
Decreto Legislativo N° 276, se ha previsto que su jornada de trabajo no podra
ser inferior a siete horas y cuarenta y cinco minutos, la misma debe armonizarse
con el tiempo de refrigerio previsto para los servidores sujetos al Decreto
Legislativo N° 1057, motivo por el cual resulta necesario modificar parcialmente
el reglamento Intemo de Servidores Civiles (RIS), de la Municipalidad Provincial
de Barranca, conforme al siguiente detalle:

Articulo 13°.- Horario de Refrigerio

Ademas de la jornada de trabajo, se considera un periodo de tiempo destinado
para la ingesta de la alimentacién principal para el servidor civil: el cual es de
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cuarentay cinco (45) minutos, los cuales se registran, enlos medios
de confrol de asistencia.

El horario de refrigerio no forma parte de la jomada laboral. No puede otorgarse
antes del inicio del horario de frabajo, ni concluido este.

Asi mismo indica que el Arficulo 14° también se debe modificar segin la
siguiente redaccion:
ARTICULO 14°.- Horario De Trabajo

14.1 El horario de trabajo que rige para el personal administrativo de la
Municipalidad bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 y Decretfo
egislativo N° 1057, es el siguiente:

INGRESO* SALIDA ! REFRIGERIO
08:00 a.m 4:30 p.m k 45 Minutos

b = *Horario de tolerancia excepcional de 10 minutos posteriores a la hora de
.iRgreso, con un mdximo de noventa (90) minutos durante el mes. Se encuentra
yjeto a descuento.

“*14.4 El horario de refrigerio no podrd afectar la atencién continua del servicio,
" estando a cargo del Gerente o Sub Gerente, el cumplimiento del mismo en el
horario establecido, asegurando la atencién permanente de su areq, el mismo
que se registra en los medios de control dispuestos por la Sub Gerencia de
SR - Recursos Humanos, el cual podrd efectuarse en forma rotativa de la manera
%S~ \sjguienfe:

5 v 05 "
4,4{1 PrimerTumo  :De 1.00 p.m. a 1:45 p.m.
) Segundo Tumo : de 1:45 p.m. a 2:30 p.m. |
L

Que, de ofra parte la Sub Gerencia de Recursos Humanos, advierte que por error
involuntario en el formato de Anexo VII, se ha repetido el contenido del Formato
V., referido a la denuncia de hostigamiento laboral, correspondiendo a la
solicitud de “Adelanto de Vacaciones™

Que. del Memordndum N° 0100-2020/GM-MPB, de fecha 20 de Enero de 2020,
de la Gerencia Municipal, remite el Informe N° 091-2020-SGRH-MPB, con la
finalidad de proceder a la modificacién de la Resolucion de Alcaldia N° 710-
2020-AL/RRZS-MPB.

Estando a las consideraciones expuestas, y con la autonomia, competencia y
facultades previstas en el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
Municipalidades N° 27972 y Art. 20° incisos 1) y 6) de la misma Ley acotaday:

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- MODIFICAR, el Articulo 13°y 14° numerales 14.1y 14.4 deia Resolucion
de Alcaldia N° 710-2020-AL/RRZS-MPB, el mismo qu
redactado segun el siguiente detalle:

MUNICIPALID AN PADVINGIAL DF HARRANGE
&ﬁ CERTWHO ik 11 ~apia pa yns "eprOMNCCION
oxashd dv s4 GTIZINAI Qua Tuve 3 13 visla.

—
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Articulo 13°.- Horario de Refrigerio Lﬂ’gi"“é‘*fﬁ"C'{s;r?jiaﬁcnx.,

SECHE ARG

Ademds de la jornada de trabajo, se considera un periodo de
tiempo destinado para la ingesta de la alimentacién principal para
el servidor civil; el cual es de cuarenta y cinco (45) minutos, los cuales
se registran, en los medios de control de asistencia.

Elhorario de refrigerio no forma parte de la jornada laboral. No puede
oforgarse antes del inicio del horario de trabajo, ni concluido este.

ARTICULO 14°.- Horario De Trabajo

14.1 El horario de trabajo que rige para el personal administrativo de
la Municipalidad bajo el régimen del Decreto Legisiativo N° 276 y
Decreto Legislativo N° 1057, es el siguiente:

INGRESO* SALIDA REFRIGERIO
08:00 a.m 4:30 p.m 45 Minutos

*Horario de tolerancia excepcional de 10 minutos posteriores a la
hora de ingreso, con un mdximo de noventa (20} minutos durante el
mes. Se encuentra sujeto a descuento.

14.4 £l horario de refrigerio no podrd afectar la atencion continua del
servicio, estando a cargo del Gerente o Sub Gerente, el
cumplimiento del mismo en el horario establecido, asegurando la
atencion permanente de su drea, el mismo que se registra en los
medios de control dispuestos por la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, el cual podrd efectuarse en forma rotativa de la manera
siguiente:

PrimerTumo  : De 1:00 p.m. a 1:45 p.m.
Segundo Turno : de 1:45 p.m. a 2:30 p.m.

ARTICULO 2°.- MODIFICAR, el Contenido del Anexo VlI, del Reglamento Intero
de Servidores Civiles de la Municipalidad Provincial de Barranca,
aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 710-2020-AL/RRZS-MPB,
respecto a solicitud de adelanto de vacaciones quedando
redactado conforme al anexo adjunto y que tiene relacion con el
Articulo 63° del RIS.

ARTICULO 3° ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, a través
de la Sub Gerencia de Informdtica y Estadistica, la publicacién de
la presente resolucion en el Pagina Web de la institucion Municipal

( ).

ARTICULO 4° DISPONER que lo resuelto en la presente Resolucion, sea puesto de
conocimiento a las areas administrativas e interesados, para los
fings pertinentes del caso.

z/ | i
REGISTRESE, qomu iQUESE Y CUMPLASE.
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FORMATO VII
SOLICITUD DE ADELANTO DE VACACIONES

Sefiores
Sub Gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Barranca
Presente-

Por el presente doCUmMento YO, i s, identificado(a) con DNI N2 ...
SNADFCTHATO B 1oxsensesssssonssns avbnsndisied sibiais BB GO ;

3 ,En virtud a lo dispuesto en el articulo 63° del Reglamento Interno de Servidores Civil de la
« s j’Munmpahdad Provincial de Barranca, solicito SE ME OTORGUE EL ADELANTO DE DESCANSO
/ VACACIONAL por los dias del . k. Bl , por tun total de .........dfas, el
\T“” mismo que se encuentra en propomén a Ios dlas calendarios laborados por mi persona, los cuales seran
deducidos en la fecha que esta programado mi descanso vacacional.

Me comprometo a suscribir el acuerdo de adelanto de vacaciones (Formato VIII}, en caso se estime la
procedencia de mi pedido.

Barranca.............. ydelonn.. de.
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Articulo 63° -RIS
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