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BARRANCA, FEBRERO 05 DEL 2020
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA:

VISTOS: El Memordndum N° 0237-2020-GM/MPB, de la Gerencia Municipal, referente
a la MODIFICACION del ARTICULO 1° de Ia RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0233-
2019-AL/RRZS-MPB, que conforma la COMISION PERMANENTE DE
EVALUACION Y SELECCION DEL PERSONAL CAS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE BARRANCA, y:

CONSIDERANDO:

'::‘\. Que, la ley N° 27972-ley Orgdnica de Municipalidades, sefala que los Gobiernos
5| Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
/ competencia, la autonomia que la Constitucion Politica del Perd establece para las
" Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos administrativos, con sujecion al
ordenamiento juridico.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, publicado el 28 de Junio del 2008 en el
=7~ Diario Oficial “El Peruano”, modificado por Ley N° 29849 y sus normas reglamentarias,
< /7Y aprobadas mediante los Decretos Supremos N° 075-2008-PCM y N° 065-2011-PCM, se

““iregula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, el cual

/=, constituye una modalidad especial de contratacién laboral. Se regula por la citada

~ norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de Carrera Administrativa, el régimen

laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas
especiales.

Que, el Art 3 inciso 3.1. del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece
Modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios menciona que para suscribir un contrato administrativo de servicios, las
entidades pUblicas deben observar un procedimiento que incluye las etapas de:
preparatoria, convocatoria, seleccion, suscripcion y registro del contrato;

Que, el Articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057 establece que “(...) El acceso al
regimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoricmente
mediante concurso publico. La convocatoria se realiza a través del portal institucional
de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabgjo
y Promocion del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a
criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 233-2019-AL/RRZIS-MPB, de fecha 08 Abril del
2019, se conforma la Comisidn Permanente de Evaluacién y Seleccién del Personal
CAS de la Municipalidad Provincial de Barranca, quedando integrado de la siguiente
manera: Gerente de Planeamiento y Presupuesto — Presidente: Gerente de
Administracion — Miembro; Sub Gerente de Recursos Humanos — Miembro.

Que, mediante Memordndum N° 0237-2020/GM-MPA, de fecha 05 de Febrero del
2020, de la Gerencia Municipal, sefala la reestructuracion de la Comision Permanente
de Evaluaciéon y Seleccion del Personal CAS de la Municipalidad Provincial de
Barranca, aprobado por Resolucion de Alcaldia N° 233-2019-AL/RRZS-MPB, la misma
que quedard conformada de la siguiente manera: Gerente de Administracion —
Presidente; Secretario General — Miembro; Sub Gerente de Recursos Humanos —
Miembro.
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Que. estando ante las consideraciones antes expuestas y contando con el visto bueno
de la Gerencia Municipal y con la autonomia competencia y facultades previstas en
el Art. En el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27772
y Art. 20°inciso 1) y é) de la misma ley acotada.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.-

ARTICULO 2°.-

ARTICULO 3°.-

ARTICULO 4°.-

MODIFICAR, el ARTICULO 1° de la Resolucién de Alcaldia N° 0233-2019-
AL/RRIS-MPB, de fecha 08 de Abril del 2019, en consecuenoo la
COMISION PERMANENTE DE EVALUACION Y SELECCION DEL PERSONAL
CAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA, quedara
reconformada de la siguiente manera:

» Gerente de Administracion Presidente
» Secretario General Miembro
¥ Sub Gerente de Recursos Humanos Miemibro

PRECISAR, que se mantiene subsistente los demdas exiremos de Ia
Resolucion de Alcaldia N° 0233-2019-AL/RRZS-MPB, de fecha 08 de Abril
del 2019.

ENCARGAR, a la Secretaria General, nofificar la presente Resolucion a
los miembros de la Comision para el cabal cumplimiento de sus
funciones, asi como su correspondiente distribucion.

NOTIFIQUESE, la presente resolucion a las oficinas pertinentes para su
conocimiento y publicacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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