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RESOLUCION DE ALCALOIA .

N° 0099-2020-AL/RRZS-MPB |

BARRANCA, FEBRERO 19 DEL 2020

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

VISTO: El Expediente RV-19352-2019 presentado por Dofia DIANA ROSARIO BELLO
ARQUINIGO, el INFORME N° 1973-2019-SGRH-MPB, del Sub Gerente de Recursos
Humanos, el MEMORANDUM N° 00014-2020-GA-DOTG-MPB, suscrito por el
Gerente de Administracion, el INFORME N° 065-2020-MPB/GAJ, emitido por el
Gerente de Asesoria Juridica, el INFORME N° 0083-2020-GA-DOTG-MPB, del
Gerente de Administracion y el MEMORANDUM N° 0284-2020-GM-MPB, del
Gerente Municipal, respecto a solicitud de Nombramiento, para incorporar a la
Carrera Administrativa bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Per(i establece que las municipalidades

son organos de gobierno local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los

asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el Articulo Il del

Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, en tal virtud, estan

facultadas para aprobar su organizacidn interna, su presupuesto, organizar y administrar

los servicios publicos locales de su responsabilidad y planificar el desarrollc de su
~ jurisdiccién entre otros aspectos;

Que, el Articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°
27972, establece que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de

anera general y de conformidad con la Constitucion Politica regulan las actividades vy
funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los sistemas
administrativos del Estado, que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
obligatorio;

Que, mediante Expediente administrativo RV-19352-2019 presentado por Dofia DIANA
ROSARIO BELLO ARQUINIGO, solicitando que se cumpla con lo dispuesto en la Centésima
Vigésima Novena de la Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano
fiscal 2019, emitiendo la Resolucién de mi Nombramiento, incorpordndome a la Carrera
Administrativa bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, con reconocimiento
del periodo como contratado permanente para todos sus efectos conforme lo dispone el
art. 15° de esta ley acotada;

Que, en esa medida, de acuerdo a lo establecido en la Centésima Vigésima Novena de la Ley
N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, establece que,
“Autorizar excepcionalmente, durante el afio fiscal 2019, el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativo y de Remuneraciones del Sector Publico que a la fecha de vigencia
de la presente Ley ocupa plaza organica presupuestada por un periodo no menor de tres
(3) afios consecutivos o cuatro (4)afios alternados, previa verificacion del cumplimiento de

los perfiles establecidos por la normatividad pertinente para cada plaza, siempre que la
entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco de la Ley 30057,
Ley del Servicio Civil. EL nombramiento se efectiia de conformidad con la normatividad
vigente y se registra en el Aplicativo Informético de la Planilla Unica de Pago del Sector
Publico”, siendo que la referida administrada es personal REPUESTO PROVISIONALMENTE
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por MEDIDA CAUTELAR INNOVATIVA ordenado por mandato judicial mediante Resolucién
N° 01, de fecha 20 de agosto del 2019, Expediente N° 00360-2018-0-1301-JR-LA-01, bajo el
régimen laboral regulado por el D.L. N° 276, con fecha de ingreso el 02 de setiembre del
2019; situacion por la cual se colige que la pretensidn de la referida administrada no se
encuentra dentro de las excepciones que sefala el articulo 8 de la Ley N°30879;

Que, el Articulo 5 de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico vigente desde el
20/02/2004 establece que “El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso
plblico y abierto..”, en esa linea el Art. 8 de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil vigente
desde el 05/07/2013 refiere que, el proceso de seleccién (concurso) es el (nico mecanismao
para la incorporacion al régimen del servicio civil:

Que, con INFORME N° 1973-2019-SGRH-MPB, el Sub Gerente de Recursos Humanos informa
respecto a lo solicitado en el Expediente Administrativo RV-19352-2019, sefialando que la
administrada es personal REPUESTO PROVISIONALMENTE por MEDIDA CAUTELAR
INNOVATIVA en el puesto que venia desempefidndose antes de ser despedida
(SECRETARIA), ordenando mediante Resolucion N° 01, de fecha 20 de agosto del 2019,
Expediente N° 00360-2018-30-1301-JR-LA-01, bajo el régimen laboral regulado por el D.L.
N® 276, en la condicidn de contratado por servicios personales, con fecha de ingreso el 02
de Setiembre del 2019, por lo que concluye que resulta improcedente el pedido formulado
por la administrada;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE de fecha
. 13/06/2019 y publicado en el Diario Oficial EL Peruano el 15/06/2019, se aprobd el Lineamiento
- para el Nombramiento del Personal Contratado por Servicios Personales en el Sector
Publico Bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en las Disposiciones Generales
sefala que: Se encuentra comprendido dentro de los alcances del presente lineamiento el
personal administrativo que, a la fecha en vigencia de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2019, se encuentra prestando servicios como
contratado por servicios personales para labores de naturaleza permanente, bajo regimen
del Decreto Legislativo N° 276;

Que, téngase en cuenta ademas que la administrada no reline los requisitos establecidos
en el numeral 3.5 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE, gue
aprobd el Lineamiento para el Nombramiento del Personal Contratado por Servicios
Personales en el Sector Publico bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, debiéndose
denegar lo peticionado, de igual manera, debiéndose mantener en las mismas condiciones
a la recurrente, conforme a lo dispuesto en la Resolucién N° 01 de fecha 20 de Agosto del
2019 del Expediente N° 00360-2018-0-1301-JR-LA-01, que dispuso su reincorporacién:

Que, el Gerente de Administracion mediante el MEMORANDUM N° 00014-2020-GA-DOTG-
MPB, solicita al Gerente de Asesoria Juridica emita opinidn respecto a lo solicitado por Dofia
DIANA ROSARIO BELLO ARQUINIGO con el Expediente Administrativo RV-19352-2019;

Que, el Gerente de Asesoria Juridica con el INFORME N° 065-2020-MPB/GAJ, remite los
actuados administrativos a la Gerencia de Administracién, que mediante Resolucién de
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Que, con INFORME N° 0083-2020-GA-DOTG-MPB, el Gerente de Administracion solicita al
Gerente Municipal, disponga la emision de la Resolucidon de Alcaldia, en base a los
fundamentos facticos y legales sefalados a fojas 10y 11;

Que, el Gerente Municipal con el MEMORANDUM N° 0284-2020-GM-MPB, autoriza la
emision del acto administrativo en la cual se declara IMPROCEDENTE el pedido presentado
por Dofia DIANA ROSARIO BELLO ARQUINIGO, de acuerdo a los fundamentos expuestos en
el INFORME N° 1973-2019-SGRH-MPB;

Estando a las consideraciones expuestas, y con la autonomia, competencia y facultades
previstas en el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972
y Art. 20° incisos 1) y 6) de la misma Ley acotada;

RESUELVE:

ARTICULO 1°~ DECLARAR, IMPROCEDENTE solicitud de Nombramiento para incorporar
a la Carrera Administrativa bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 276, presentada por Dofia DIANA ROSARIO BELLO
ARQUINIGO, conforme a los considerandos esgrimidos de la presente
resolucion.

ARTICULO 2°- NOTIFICAR, la presente Resolucién a la interesada y 6rganos competentes
en el modo y forma de Ley.

ARTICULO 3°- PUBLICAR, la presente Resolucidn en el Portal Institucional de la
Municipalidad Provincial de Barranca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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