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N 4 RESOLUCION DE ALCALDI

MN°D171-2020-AL/RRZIS5-MPB

.............

BARRANCA, 29 DF AB
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA.,

VISTO: Bl memorandum ™N° 101-2020-AL/RRIS-MPE de techa 29 de abril de 20720,
relacionado o la ENCARGATURA INTERINA de ia SUR GERENC! A DE REGISTRD
CIVIL, de lo Municipalidad Provincial de Barranca. v;

CONSIDERANDO:

Qué, las Municipaiidades son los drganos de Gobiermo Local que emanan de o
voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica
economica y administrativa en los asuntos de su competencia: asi mismo de
establecer su estructura organica para el mejor funcionamiento v cumplir a cabaliciad
los servicios publicos locales mediante las Gerencias Administrativas v de Servicio
contorme lo dispone las normas legales vigentes.

DEL 20720,

Que, el Articulo 20°, numeral 17) de la Ley Organica de Municipaiidades — Ley N° 27972,
son atribuciones del Alcalde, Designar al Gerente Municipal y a propuesta de este @
los demas tuncionarios de confianza.

Que, mediante la Ordenanza Municipal N° 001-2013/AL-CPB, se aprueba el C.A.P. de
la Municipalidad Provincial de Barranca, instrumento normativo que describe, que el
cargo de SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL tiene la calidad de cargo Servidor Publico
Ejecutiva.

/ Que. mediante Ordenanza Municipal N° 028-2015-AL/CPB, de fecha 02 de Diciembre
" del 2015, se aprueba la Reestructuracion Porcial de la Estructura Crganica v la
Modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones [ROF] de la Municipalicad
Provincial de Barranca, en el cual se describe la estructura organica de o
Municipalidad Provincial de Barranca, y en especial las funciones de Ia SUB GERENCIA
DE REGISTRO CIVIL.

GQue, mediante lo Resolucidén de Alcaldic N° 0348-2019-AL/RRIS-MPB, de fecha 20 de
lunio de 2019, se Resuelve ARTICULO 1°.- DEJAR SIN EFECTO EL ARTICULO 2° DE LA
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0153-2019-AL/RRIS-MPB de 30 de Marzo de 2019 que
restituye la vigencia del Manual de Organizacidn y Funciones [MOF} 2014, de la
Municipalidad Provincial de Barranca, aprobado mediante la Resolucidn de Alealdia
N® 0221-2014-AL/RUV-MPB, de 09 de Junio de 2014, instrumento normative cue
describe el perfil del SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL.

Gue. mediante Resolucidn de Alcaldia N® 572-2019-AL/RRIS-MPB, de fecha 19 de
setiembre de 2019, se aprobd el Clasificador de Cargo de la Municipalidad Provincial
de Barranca, gque contiene las denominacionss de cargos de las Unidades orgdnicas,
para la elaboracion del Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), instrumenta
normative que describe el perfil del SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL, que, Mediante
DECRETO DE ALCALDIA N° 018-2018-AL/MPB, de fecha 31 de octubre de 2018, dispone
que, a partir del primero de octubre del 2018, los cargos designados de Gerentes y Sub
Gerentes de Confianza de libre designacian y remocion de la Municipalidad Provincial
de Barranca, guedan comprendidos en elrégimen de Contratacion Administrativa de
Servicios [CAS), pudiendo designare bajo esta modalidad los servidores sujetas al
regimen laboral del Decreto Legislative N® 276, previa suspension perfecta de su
relacién laboral.
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~,= '\l"‘ 27972 es fcur:uHod del Alcalde designar a los ’runcmnorlos en I:vs cargos GE
confianza; por lo que en uso de dicha atiibucion se ha dispuesto a ENCARGATURA
INTERINA DEL CARGO Y FUNCION DE SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL ol Abog. JOSE
LUIS JARA BAUTISTA a partir del 01 de Mayo del 2020, madiante el memorandum N°
[ 01-2020-AL/RRIS-MPB de fecnha 29 de abrl de 2020.

QOue el SUB GERENTE DE REGISTRD CIVIL oasumird los obligociones y prohibicionas
prascritas en la Ley vigente, asi como el cumplimiento de los principics, deberas v
prohibiciones éticas. contenidas en ko Ley N° 27815, Ley del Codigo de ftica de la
Funcion Publica y su Reglamento aprobado por Decreto Supremeo N° 033-2005-PCM:
en consecuencia, es responsable por las acciones adminsirativas, civiles, y/o penales
en gue pudiera incurir,

tstando a los consideraciones expuestas, y con la autonomia. competencia vy
facultades previstas en ei Art. I del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
Municipalidades N° 27972 y Art. 20° incisos 1] v 6) de la misma Ley acotada.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR INTERINAMENTE Adicionalmente a sus funciones como 5UB
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS el CARGO Y FUNCIONES DE 3UB
GERENCIA DE REGISTRO CIVIL de la Municipalidad Provincial de
Baranca ol Abog. JOSE LUIS JARA BAUTISTA a partir del 01 de mayo del
2020,

ARTICULO 2°.- ENCARGAR, al funcionario designado en el articulo precedente, dar
cumplimiento a las disposiciones establecidas en el MOF y ROF vigente
de esta Comuna Edil, asi como a otras normativas vigentes.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR el contenido de la presente resolucion a los interesados
para su conocimiento v fines v PONER a conocimiento a cada uno de
los Grganos administrativos de esta Municipalidad la presente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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