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m&@LDEP LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA.

HORA ediante Resolucian de Alcaldia N® D&0-2020-AL/RRIS-MFB, de fecha 29
Pt S o de 2020, v:

CONSIDERANDOQ:

Qué, las Municipalidades son los organos de Gobierno Local que emanan de o
voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica
economica vy administrativa en los asuntos de su competencia; asi mismo de
astablecer su estructura orgéinica para el mejor funcionamiento y cumplir a cabalidad
los servicios publicos locales mediante las Gerencias Administrativas y de Servicio
conforme lo dispone las normas legales vigentes.

Que. el Articulo 20°, numeral 17) de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972,
son atribuciones del Alcalde, Designar al Gerente Municipal y a propuesta de este o
los demds funcionarios de confianza.

"'“-LF Que. mediante la Ordenanza Municipal N° 001-2013/AL-CPB. se aprueba el C.AP. de
,E: la Municipalidad Provincial de Baranca. instrumento normative que describe, que el
o/ cargo de SUB GERENTE DE REGISTRO CIVIL tiene lo calidad de Servidor Publico Ejecutivo.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 028-2015-AL/CPB, de fecha 02 de Diciembre
del 2015, se aprueba la Reestructuracion Parcial de la Estructura Orgdanica vy la
Modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Provincial de Barranca, en el cual se describe la estructura orgdnica de lo
Municipalidad Provincial de Barranca, y en especial ias funciones del SUB GERENTE DE
DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO.

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 0348-2019-AL/RRIS-MPB, de fecha 20 de
Junio de 2019, se Resuelve ARTICULO 1°.- DEJAR SIN EFECTO EL ARTICULO 2° DE LA
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0153-2019-AL/RRIS-MPB de 30 de Marzo de 2019, que
restituye la vigencig del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) 2014, de la
Municipalidad Provincial de Baranca, aprobado mediante |a Resolucidn de Alcaldia-
N® 0221-2014-AL/RUV-MPB, de 09 de lunio de 2014, instrumento normative que
describe el perfil del SUB GERENTE DE REGISTRO CIVIL.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°® 572-2019-AL/RRIS-MPB, de fecha 19 de
setiembre de 2019, se aprobd el Clasificador de Cargo de la Municipalidad Provincical
de Barranca, gue confiene las denominacionas de cargos de las Unidades organicas,
parg la elaboracion del Cuadro de Asignacion de Personal [CAP), instrumento
normativo que describe el perfil del SUB GERENTE DE REGISTRO CIVIL. que, Mediante
DECRETO DE ALCALDIA N° 018-2018-AL/MPB, de fecha 31 de octubre de 2018, dispone
que, a partir del primerc de octubre del 2018, los cargos designados de Gerentes y Sub
Gerentes de Confianza de libre designacion y remocion de la Municipalidad Provincial
de Baranca, quedan comprendidos en elrégimen de Contratacion Administrativa de
Servicios {CAS), pudiendo designarse bajo esta modalidad los servidores sujetos ai
regimen laboral del Decreto Legislativo N° 2746, previa suspension perfecta de su
relacion laboral.
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uesmediante Resolucion de Alcaldio N° 0354-2019-AL/RRIS-MPB, de fecho 13 de

T setembre de 2019, se aprobd lo Directiva N° 003-2019-AL/RRIS-MPB. "LINEAMIENTOS

PARA DESIGNACION Y REMOCION DE SERVIDORES EN CARGOS DE CONFIANIA Y
DIRECTIVOS SUPERIORES DE LiBRE DESIGNACION Y REMOCION DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE BARRANCA”, en la cual sefala en su numeral 8.1.3 concluida la
designacion, los empleados de confionza v directiveos de libre designacion y remocion,
deben hacer entrega de cargo, de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
DIRECTIVA PARA LA ENTREGA - RECEPCION DE CARGOS DE LOS SERVIDORES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRAMCA cprobada v vigente, como también o las
normativas de la Resolucion de Alcaidia segun corresponde, de sus cese, entregando
€ su sucesor o al jefe inmediato segun sea la documentacion requernida en la Directiva
antes mencionada.,

GQue, mediante Resolucién de Alcaldia N° 774-2020-AL/RRIS-MPB. de fecha 30 de
Diciembre de 2017, se ENCARGA en el cargo y funciones de SUB GERENTE DE REGISTRO
CIVIL, de lo Municipalidad Provincial de Barranca Al Abog. PATRICIO GUTIERREZ
ESCALANTE, a partir del 01 de enero de 2020,

Que, en tal sentido, mediante Memorandum N° 0100-2020-AL/RRZS-MPB, de fecha 29
de Abril de 2020, el titular de la Entidad, ha dispuesto DAR POR CONCLUIDA, o partir del
30 de Abrl de 2020, la ENCARGATURA del SUB GERENTE DE REGISTRO CIVIL, de Ia
Municipalidad Provincial de Barranca, Abog. PATRICIO GUTIERREZ ESCALANTE,

Estande a las consideraciones expuestas, y con la autonomia, competencia v
facutades previstas en el Ad. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
Municipaiidades N° 27972 y Art. 20° incisos 1) y 6] de la misma Ley acotada.

RESUELVE:

ARTICULO 1%.- DAR POR CONCLUIDO, a partir del 30 de abril de 2020, la ENCARGATURA
comeo SUB GERENTE DE REGISTRO CIVIL, de la Municipalidad Provincial
de Barranco, Abog. PATRICIO GUTIERREZ ESCALANTE, medianie
Resolucién de Alcaldio N° 774-2020-AL/RRIS-MPB. de fecha 30 de
Diciembre de 2019.

ARTICULO 2°.- AGRADECER, en nombre de la Municipalidad Provincial de Barranca, al
Abog. PATRICIO GUTIERREZ ESCALANTE, por los servicios prestados en el
cargo que desempenid como SUB GERENTE DE REGISTRO CIVIL

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR el contenido de la presente resolucion a los interesados para
su conocimiento y fines v PONER a conocimiento a cada uno de los
organos administrativos de esta Municipalidad la presente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

NSk AL PREPINCIAL DE IARRANCA
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