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BARRANCA, SETIEMBRE 1

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA:

VISTO: Lo Carta N° 001-2020-DOTG/COMISION NEGOCIADORA-MPB, emitidp por el
Presidente de Io Comision Negociodora Colectiva del afio 2090 y el
MEMORANDUM N° 0909-2020-GM-MPB, de ' Gerencia Municipal, relagionado
& medificacion de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0052-2020-AL/RRZS-MPB,
con la halidad de incorporar ¢l SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANQS como
miembro de la COMISION NEGOCIADORA COLECTIVA DEL ANO 2020, i

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Falftica del Perd en su articuio 194° modificada por la Ley IN® 30305
- Ley de Reforma Constfitucional, concordante con el articuio 1 del Titulo Preliminar de ia
Ley N 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, establece gue “Los goblernog locales
gozan de aufonomia polifica, econémica y adminisirativa en los asuntos de su
competencia”, asimismo, e articulo 28° de la norma citada “Reconoce los derechos de
sindicacién, negociacién colectiva y huelga. Cautela su ejercicle demdgerdlico:
fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucién pacifica de los
conflictos laborales™

\ Que, elarticulo 6° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, estableice que:
¥ “la alcaldia es el drganc ejecutivo del gobierno local, El Alcalde es el representante
| legal de la municipalidad y su méxima autoridad administrafiva”, asimismo, el fumeral
6} det arficuic 20°, sefiala respecio de las atribuciones del Alcalde, entre otras, la de:
“Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas™

Que, en el Capitulo VI, de la Ley N° 30057 - Ley de Servicio Civil, sefiala y reconoce los
derechos colectivos de los servidores civiles, en relacién a ias mejoras de sus condliciones
de frabajo o de empleo, de acuerdo a sus posibilidades presupuestales e infraestructura
de la entidod que los empleq, asi como establece el procedimientc de negqgciacion
colectivg;

Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 052-2020-AL/RRZS-MPB, e facha 47 Enero
del 2020, se CONSTITUYO, lo CONFORMACION DE LA COMISION DE NEGOCIACION
COLECTIVA ANO 2020, encargada de evaluar, de discutir y dar solucién al pliego de
reclamos presentado por los representantes del Sindicato de Obreros Municipples de
Barranca - SIOMUN-BARRANCA y se procedic con DESIGNAR, a los miembraks de g
Municipalidad Provincial de Baranca para conformar la COMISION DE NEGOC ACION
COLECTIVA ANO 2020, ia misma que fue integrada por:

REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA

L N° | CARGO ESTRUCTURAL . _CARGOEN LA COMISION |
01| GERENTE DE ADMINISTRACION | PRESIDENTE |
| 02 | GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO MIEMBRO !
| 03 | GERENTE DE ASESORIA JURIDICA _ ___MIEMBRO _ |
|r 04 | GERENTE DE SECRETARIAGENERAL MIEMBRO | _4
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FAUNIZIBALITAS PHOVIMOIAL
E BAPTARNGA

Que, mediante CARTA N° 001 .2020-DOTG/COMISION NEGOCIADORA-MPB, el Presidente
de la Comisién de Negociacién Colectiva del afio 2020, encargada de evaluar el Pliego
de Reclamos del afio 2020, del Sindicato de Qbreros Municipaies de Barranca - SIOMUN
BARRANCA, informa a la Gerencia Municipal que habiéndose iniciado la etapa de trato
directo que evaiuara el pliego de peficiones que presente el SIOMUN-BARRANCA
‘Sindicato de Obreros de la Municipalidad Provincial de Barranca), informo que en la
referida reunion por acuerdo undnime de todos los miembros se acordd solicitar o
incorporacién del Sub Gerente de Recursos Humanos, d fin de que forme parte de la
Comisién Negociadora Colectiva del aiio 2020, por o que previa la autorizacion de la
Gerencia Municipal, SOLICITO gue, se Modifigue la Resolucidén de Alcaldia N° 052-2020-
AL/RRIS-MPB v se resuelva lo inclusién del Sub Gerente de Recursos Humanos, a fin de
que forme parte de la Comision anfes mencionada; )

Que, con MEME’RANDUM N° 0909-2020/GM-MPB, o Gerencia Municipal remite 10s
actuados a Secretaria General autorizando ia emision del Acto Administrativo para la
madificacion de ia RESOLUCION DE ALCALDIA N° 052-2020-AL/RRIS-MPB, o fin de
oroceder con incluir at Sub Gerente de Recursos Humanos quien formara parte de la
Comision de Negociacion Colectiva en representacion de ia Entidad Municipal. para e
periodo 2020. en calidad de miembro;

Que, estando a las consideraciones expuestas, y con Ia avtonomia competencia y
facultades prevista en el Articulo li del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Crgdnica
de Municipalidades y el Articulo 20° incisos 1) y 6} de la misma Ley acotada;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. MODIFICAR, el ARTICULO 2° de lo RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0052-
2020-AL/RRIS-MPB, de fecha 27 de Enerc de! 2020, en consecuencia la
COMISION NEGOCIADORA COLECTIVA DEL ANO 2020, quedard
reconformada de la siguiente manera:

REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA

LN ! CARGO ESTRUCTURAL CONDICION _
|01 | GERENTE DE ADMINISTRACION | PRESIDENTE _ SPaL
| 02 | GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESU PUESTC | MIEMBRO |
03 | GERENTE DE ASESORIAJURIDICA ~~~ MIEMBRO = |
| 04 | GERENTE DE SECRETARIA GENERAL _MIEMBRO i

05 | SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS J MIEMBRO '

ARTICULO 2°.- PRECISAR, que se mantiene subsistente los demdés extremos de o
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0052-2020-AL/RRIS-MPB, de fecha 27 de
Enero del 2020.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, ¢ lo Secretaria General, nofificar la presente Resolucion a
los miembros de la COMISION NEGOCIADORA COLECTIVA DEL ANO
2020, para el cabal cumplimiento de sus funclones, asi como su
correspendiente distribucion.

ARTICULO 4°.- NOTIFIQUESE, io presente resolucidn a las oficinas pertinentes para su
conocimiento y publicacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA
una
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