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s RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 0376-2020-AL/RR1S-MPB

.....................................

BARRANCA, 27 DE NOVIEMBRE 2020
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

VISTO: El Expediente ROF-1912-2020 (Exp.1°Y2") (30F). presentado por los integrantes del
Sindicato de Trabajadores Municipales de Baranca — SITRAMUN - BARRANCA, &l
INFORME N° 0964-2020-SGRH-MPB, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, €l
PROVEIDO N° 140-2020-GA-DOTG-MPB, de la Gerencia de Administracion, el
INFORME N° 1762-2020-SGRH-MPB, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
PROVEIDO N° 155-2020-GA-DOTG-MPB, de la Gerencia de Administracion, el
INFORME N° 543-2020-MPB/GAJ, de la Gerencia de Asesoria Juridica, el INFORME N°
349-2020-GA-DOTG-MPB, de la Gerencia de Adminisiracion y ¢l MEMORANDUM N°
1227-2020-GM-MPB, ce o Gerencia Municipal, relacionado a CONFORMACION DE
LA COMISION NEGOCIADORA PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA DEL PLIEGO DE
RECLAMOS PERIODO 2021 - 2022 (SITRAMUN BARRANCA Y LA AUTORIDAD EDIL), v

\ CONSIDERANDO:

Que, conforme al arficulo 194° de ia Constitucién Politica del Perd sefiala que los organcs de
Gobiemno Local son ia Municip m.!\.:t.zcj%s Provinciales y Distritales, las cuales tienen autonomia
polifica, econdmica y adminisirativa en los asuntos de su competencia, lo cual es
concordante con los dispuesto en el Articulo [l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley
rgdnica de Municipalidades;

Que, el Articulo 28 de la Constitucién Polifica estable que, el Estado reconoce los derechos

de SII"\dICOllZC}CIO"! negociacién colectiva y huelga, cautela su gjercicio democrdtico:

i.  Garantizor la libertad sindical

i.  Fomentar la negociacion colectiva y promueve las formas de solucion pacifica de los
conflictos laborales.

{. ta convencién colectiva fiene fuerza vincul

ante en el dmbito de lo concretado.
Regula el derecho de huelga para gue se ejerza en armonia con el interés social.

]
o
ol
-’bue mediante el Decreto de Urgenua N® 014 2020, sefiala en su Articulo 4°. Negociacion

“Colectiva en el Sector Publico: 4.1 La Negociacion colectiva a nivel descentralizado, para
las enfidades del Sector Publico g gue se fehere el inciso 4 del numeral 3.2 del Articulo 3° del

presenie Decrefo de Urgenciq "m}_"'- las siguientes caracteristicas: a. se desarrolla enire la
comislén ad hoc de cada entidad, designada conforme a lo previsto en el Reglamento de
o presente norma, vy las/! es designadas/os por las organizaciones sindicales
de servidoras/es publicas/os o de trabajadores de la respectiva entfidad o empresa publica;

Que, que el Articulo 3°. Entidades del Sector Publico: “Para efectos de la negociacién
colectiva regulada en el presente Decreto de Urgencia, las enfidades del Sector Publico se
agrupan de la siguiente manera: 4. Poder Legislativo, Poder Judicial, Ministerio Publico,
Contraloria General de la E:p blica, Jurado Nacional de Elecciones, Oficing Nacional de
Procesos Electorales, Registro Nc onal de ldentificacidn y Estado Civil, Junta Nacional de
Justicia, Defensoria del ;1 ebio, Tribunal Constitucional, SUNAT, ESSALUD, Instituto Nacional
Penitenciario {INPE], golbi

o
ermos lccales, o smos publicos de goblernos locales y empresas
publicas, que no s& encue mn yn en los incisos 1, 2 y 3 del numeral 3.2 del Articulo 3°. del
presente Decreto de Urgenc
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Que, de acverdo al Articulo 57 inc. | del DECRETO DE URGENCIA 14-2020: “Artficulo 5° Reglas
generales para la negoclqcién colectiva de las entidades del Sector Publico: “5.1 La
representacion de las/os servidoras/es publicas/os y de las/os frabajadoras/es de empresas
publicas presenta ante su enfidad c e esa publica, segun comesponddad, un solo pliego de
reclamos de acuerdo a! nivel de negociacidn y segun lo establecido en el Reglamento, para
que lo remita a SERVIR y este lo remita al Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), a fin de
que este emita el respective informe Econdmico Financiero al que hace referencia el Articulo
6° del presente Decreto de Urgencia”;

Que, la Ley N° 30057 -
“La Negociacion y los acus
30057 - Ley del Servicio Civil, ¢

il, en su Articulo 44° de la Negociacidon Colectiva:
a laboral se sujetan al Reglamento de la Ley N°
~on DECRETO SUPREMO N° 040-2014-PCM, precisa
respecto a las condiciones de ociacién en su Articulo 71°: Comisidon Negociacion en el
marco de la negociacion colectiva, las entidades publicas Tipo A y las organizaciones
sindicales constituirdn sus respectivas comisiones negociadoras;

Que, en el caso de los Servidores Civiles, la Comision Negociadora estd compuesta hasta
por tres (3] representantes cuando el pliego de reclamos sea presentado por una
organizacion sindical que represente Q :‘nn o menos de cien (100} servidores sindicalizados,
en el caso que la organizacién sindical represente a mas de cien (100) servidores
sindicalizados, se incorporard un '“T;- representante mas por cada cincuenta (50) servidores
sindicalizados adicionales, ha imero maximo de seis (06) representantes, en el caso
de sindicatos mayoritarios, fu finicion del numero de representantes se establece con las
mismas reglas del pamrafo G r a partir del numero de servidores representados. Cada
Enfidad Publica Tipo A es._,t*un -erd el numero de miembros de su Comisién Negociadora y
conformacién, respetando el limite maximo indicado en el parrafo anterior. En su

ero total de miembros de la comisidn de la Entidad Publica no deberd exceder el
ero de representantes de la comision de la organizacion sindicatl;

"~ Que, con INFORME N° 0964-2020-SGRH-MPB, lc Sub Gerencia de Recursos Humanos, informa
] qgue habiendo recibido el ROF-1912-2020 (Exp. 1°), presentado por el Sindicate de
/ Trabajadores Municipales SITRAMUN BARRANCA, con relacion a su Pliego de Reclamos para
el periodo 2021 - 2022, amparando su lido en el Articulo 28° y la Cuarta Disposicidn Final
y Transitoria de la Constitucic olitica del Pery, \,um enios OIT 98y 151, la Ley N° 30075 - Ley

del Servicio Civil y su Regiamento aprobado por D.5. N°® 040-2014-PCM, presentando a sus
msembros que integraran la comisién, de acuerdo al siguiente detalie:

MIEMBROS TITULARES POR EL SITRAMUN

N SERVIDORES

01
02 3 -

MUNJCIPAL ¥ "ROVINCIAL DE BARRANCA
03 . GERTIFICU. que 1a copia es una reproduccisn

\ #XaCLa de Su original que tuve a la vista.
MIEMBROS SUPLENTES POR EL SITRAMUN
SERV!DORES

T

PSSO, 10U

01 SENOR’ OSC,

02 T L L 7 U . . e S
03 N

Que, con fecha 26 de Octubre del presente afo, la Secretaria General del SITRAMUN

BARRANCA, presenta un
Resolucidn de Alcaldia para |

~AOY

Pliego de Reclamos 2021 - 2022

- ;: ediente del ROF-1912-2020, solicitado la emision de
onformacion de la Comisidon Paritaria para la Discusiéon de

Que, mediante PROVEIDO N° 140-2020-GA-DOTG-MPB, la Gerencia de Administracidon remite
los actuados a fin de proseguir con el framite de emisidn de la Resolucién de Alcaldia
comespondiente, para ello p asentantes de la Municipalidad Provincial de
Baranca de acuerdo al siguie
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE BARRANGA

- MIEMBROS TITULARES DE LA ENTIDAD EDIL

N ] " FUNCIONARIOS | " kb i
| 01 #}_GEREN,EHEHDW |

T s

L_O?, GERENTE DE PL M\ ;

103 "LGEREME DE ASESORI

\:&\).iil - ‘
1Y PRE ‘UF’I- T'—\' _ |
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 MIEMBROS SUPLENTES DE LA ENTIDAD EDIL
[N} FUNCIONARIOS =~~~

01 | SUB GERENTE
| 02 | SUB GERENTE
TEC

BIL

’Js Hl' ;.A:»;QS'”

1_03_” T “SUB GERENT

L
L/ \.
.—\ T

Que, la Sub Gerencia de Recursos Humanos con el INFORME N° 1762-2020-SGRH-MPB, ratfifica
la opinidn contenida en €/ INFORME N° 0964 2020-SGRH-MPB, de fecha 27/07/2020,
considerando que debe _:g_r__C,‘-_fl wir el tramite de conformacién de los representantes de ia
Comision Negociadora para ic 'ewqr._J“’CJ‘“.E’,)' Colectiva del Pliego de Reclamos 2021 — 2027
(Sitramun _Barranca vy la Mur .|f,‘-g?.-afidud Provincial de Barrancg, la misma que iniciara

reuniones a partir de la emision del informe econdmico financiero que emitird el MEF;

Que, con PROVEIDO N° 155-2020-GA-DOTG-MPB, el Gerente de Administracion solicita ©
opinidn legal respecto a la procedencia de la continuacion del tramite para la
conformacién de la COMISION NEGOCIADORA, para la Negociacion Colectiva del periodo
2021 - 2022, teniendo en cuenta que aln estd pendiente la emision del informe econémico
del Ministerio de Economia v Finanzas, esto a fin de dar cumplimiento al D.S. N° 14-2020;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica con el INFORME N° 543-2020-MPB/GAJ, procede con
indicar que estando a lo expuesto y teniendo en cuenta la normatividad legal aplicable en
el presente caso, contando con los informes que dieron merito a la Negociacion Colectiva
materia del presente y habiéndose hecho la calificacion de los actuados a consulta y en
7Y estricta resolucidn del asunto puesto a consulia, este Despacho es de la opinidn que RESULTA
PROCEDENTE LA CONFORMACION DE LA COMISION NEGOCIADORA;

Que, la Gerencia de Administracion con e INFORME N° 349-2020-GA-DOTG-MPB, remife los
actuados respecto al pedido de Conformacién de la Comisién Negociadora y Pliego de
Reclamos para el periodo 2021 - 2022, sefalando que la Sub Gerencia de Recursos Humanos
ha procedido a remitir el Plego de Reclamos al Presidente Ejecutivo de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil de acuerdo a lo esfipulado en | D.S. N° 14-2020;

Que, contando con e MEMORANDUM N° 1227-2020-GM-MPB, la Gerencia Municipal
autoriza la emisién de la Resolucidn de Alcaldia, para la designacién de los mlembros que
integraran la COMISION DE NEGOCIACION COLECTIVA PARA EL PERIODO 2021-2022 del
SITRAMUN BARRANCA;

Que, estando a las consideraciones expuesias, y con la autonomia competencia vy
facultades prevista en et Artfic del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades y el Articulo 20° incisos 1) y 6) de la misma Ley acotada;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONSTITUIR, |= CONFORMACION DE LA COMISION DE NEGOCIACION
COLECTIVA ANO 2021-2022, encargada de evaluar, de discutir y dar
solucién al pliego de reclamos presentado por los representantes del
Sindicato de Trabajadores Municipales de Barranca ~ SITRAMUN-BARRANCA.

ARTICULO 2°.- DESIGNAR, a los miembros de la Municipalidad Provinclal de Barranca para
conformar ' COMISION DE NEGOCIACION COLECTIVA ANO 2021-2022,
constituida por el arficulo precedente, la misma que estard integrada por:
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L 2arRaNCA REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA
=== MIEMBROS TITULARES DE LA ENTIDAD EDIL o -
N° CARGO ESTRUCTURAL | _CARGO EN LA COMISION _ |
31 | GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO PRESIDENTE 5
s &0 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA | MIEMBRC |
e ot e yamuRcA(ls | GERENTE DE ADMINISTRACION | MIEMBRO 1
rdusnpriioueimestvin 34 SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS | MIEMBRO - E
1 MIEMBROS SUPLENTES DE LA ENTIDAD EDIL o
fN— CARGO ESTRUCTURAL | CARGOEN LA COMISION |
T eeennnn.n.. | GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS | PRESIDENTE A
fllo Acuiia™'| P2 | GERENCIA DE RENTAS _ MIEMBRO |
- b3 | GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDA VIAL MIEMBRO |
| 04 | GERENCIA DE DESARROLLC HUMANO | MIEMRO ) |

ARTiCULO 3°.-

ARTICULO 4°.-

ARTICULO 5°.-

ARTICULO 6°.-

ARTICULO 7°.-

REGISTRASE, COMU

DISPONER, que en caso de cese o rotacién de cualquiera de los miemiros
sefalados en el articulo 2° de la presente Resoiucion, con la finalidad de
garantizar la continvidad del trabajo, el servidor que asume el cargo
estructural como reemplazante del que ha sido cesado o rotado, asumird
automaticamente el comespondiente cargo dentro de la Comision de
Negociacién Colectiva Afio 2021-2022.

RECONOCER, a los representantes del Sindicato de Trabajadores Municipales
SITRAMUN - BARRANCA de la Municipalidad Provincial de Barranca, como

integrantes de la COMISION DE NEGOCIACION COLECTIVA ANO 2021-2022
conformada por:

MIEMBROS TITULARES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE BARRANCA
SITRAMUN - BARRANCA

LN INTEGRANTES TITULARES |

{ 01 | SENORA ROSALIA ESTHER ALCANTAR URTEAGA | PRESIDENTE

[ 02 [ SENORA MARIA IRAIDA SALINA VALENTIN MIEMBRO |
-1 03_| LIC. PEDRO ISAIAS MORAN RISCO MIEMBRO )

Asimismo, el SITRAMUN-BARRANCA, cuenta con:

MIEMBROS SUPLENTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE BARRANCA

SITRAMUN - BARRANCA o
[N | INTEGRANTES SUPLENTES ] CARGO i
01 | SENOR OSCAR ENRIQUE OCROSPOMA MARQUEZ MIEMBRO |
02 | SENORA MONICA NAVARRO ALVARADO MIEMBRO
{03 | LIC. BERTHA ROSAMA FLORES AGUIRRE MIEMBRO |

REMITIR, copia de la presente Resolucion a la Autoridad de Trabajo, para sy
consideracion oportuna y a cada una de la Gerencias y Sub Gerencias para
los fines pertinentes.

ENCARGAR, a Ia Sub Gerencia de Estadistica y Sistemas, la publicacidon de
la presente Resolucién en el portal institucional de la Municipalidad

Provincial de Barranca {www.munibarranca.gob.pe).

DEJAR, sin efecto todo acto administrativo que se opongd a la presente
Resoiucion.

QUESE Y CUMPLASE.

ML sevnssenesgons TessBseTATsASEEEREOAS

Ricargo R Zender Sancho;
CALDE PROVINCIAL
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