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N° 060-2016-MIDIS
Lima, 31 MAR 2016

VISTOS:

Los Informes N° 122-2016-MIDIS/SG/OGPP y N° 140-2016-MIDIS/SG/OGPP, emitidos por
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792, se cred el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,
determinandose su ambito, competencias, funciones y estructura basica;

Que, en tal sentido, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 6 de la Ley N° 29792, son
ompetencias exclusivas del Ministerio de Desarrollo e Inclusiéon Social, formular, dirigir, coordinar,
ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y sectoriales en materia de desarrollo e
inclusién social, encaminadas a reducir la pobreza, las desigualdades, las vulnerabilidades y los
riesgos sociales, en aquellas brechas que no pueden ser cerradas por la politica social universal,
regular, de competencia sectorial;

j ";d\_\llus P
@t o %‘ Que, mediante Decrete_Supremo N° 027-2007-PCM y modificatorias, se establecen las
,/:_;'" ’%'politicas nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional;
S ALUINAE &
% e o Que, de acuerdo con el articulo 3 del citado Decreto Supremo, mediante Resolucion

Mms* Ministerial del sector respectivo, los Ministerios publicaran las metas concretas y los indicadores
de desempeiio para evaluar semestraimente el cumplimiento de las politicas nacionales y

sectoriales de su competencia;

Que, de acuerdo con el referido marco normativo, la Oficina General de Planeamiento y
resupuesto, en coordinacién con el Viceministerio de Politicas y Evaluacion Social, el
iceministerio de Prestaciones Sociales, y los programas sociales adscritos al Ministerio, ha
elaborado las metas concretas y los indicadores de desempefio para evaluar semestraimente el
cumplimiento de las politicas nacionales y sectoriales de competencia del Ministerio de Desarrollo

e Inclusion Social;

Que, por lo expuesto, resulta necesario aprobar las metas e indicadores de desempefio
para evaluar semestralmente el cumplimiento de las politicas nacionales y sectoriales de
competencia del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social;

Con el visado del Viceministerio de Politicas y Evaluacién Social, del Viceministerio de
Prestaciones Sociales, de la Secretaria General, de la Oficina General de Planeamiento vy, &
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1

%Lbuedou Gunet
&7
(4

'JIG'
‘.:‘A

%
, 8
Colgag g vee™




SE RESUELVE:
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g 2\ Articulo 1.- Aprobacion de Metas e Indicadores de Desempeftio

: AdTng g Aprobar las metas e indicadores de desempefio para evaluar semestralmente el
% "“‘TRA\'@.\?' cumplimiento de las Politicas Nacionales y Sectoriales de competencia del Ministerio de Desarrollo

Miois - e Inclusién Social durante el afio 2016, de acuerdo con lo establecido por el Decreto Supremo
N° 027-2007-PCM y moadificatorias, y que como Anexo forman parte integrante de la presente
resolucion.

) Articulo 2.- Publicacion
&« Ig Disponer la publicacion de las metas e indicadores de desempefio aprobados en el articulo
precedente, en el Portal Institucional del Ministerio de Desarrollo e Inclusiébn Social

4

2 o 2| (www.midis.gob.pe), el mismo dia de la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial El
3 ~ 3/ Peruano.
\&, </
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Registrese, comuniquese y publiquese.
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/ Pacla Bustamante Suarez
“NISTRADE DESARROLLOE INCLUSION SOCIAL



ANEXO
METAS E INDICADORES DE DESEMPENO PARA EVALUAR SEMESTRALMENTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
POLITICAS NACIONALES Y SECTORIALES DE COMPETENCIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DURANTE EL ARO 2016

de v p
para la implementacion do lss politicas do Norma 1 - 1 | pscdénGeneraide | wipis
de género en el Sector Desarrolio & Inclusién Social. v y
Numero de normas y documentos que disponen el CUNA MAS,
uso del lengualje inclusivo en las Y| Norma 1 3 4 JUNTOS, MIDIS
documentacion oficil de la Sede Centrel y| aprobada FONCODES,
P 1a igualdad de opor entra|Prog del MIDIS. PENSION 85
hombres y mujeres en las politicas publicas, Oficina General de
2.1 |planes naclonales y précticas de! Estada, 8sily o) 4o planes de Desamolio de las Personas de Administracién o la
como en la contratacién de servidores publlcos| Sede Central v P Sodales del MIDIS Norma 6 6 S
ela alos cargos di " a e Central y Programas ales sprobada - que haga sus veces MiDI!
Y p que el enfoque de género. en las Unidades
EJecutoras del MIDIS
Nimero de normas aprobadas contra el E::;:ﬁ:gz?‘:l:
hostigamiento sexual laboral, de acuerdo a la Norma 2 s a3 ue haga sus veces MIDIS
normativa vigente, en la Sede Central y Programas|  aprobada g
Sociales del MIDIS enlas Unidades
’ Ejecutoras del MIDIS
Oficina General de
NG de de p on en temas de| Administracién o la
\qualdad de Impulsar en la en sus y|violencia de género en la Sede Central y Programas Accién 6 6 12 que haga sus veces | MIDIS
He la P de valores,| Sociales de! MIDIS. en las Unidades
prittd p des y p Ejecutoras del MIDIS
ueres | 25 |equitativos entre y mujeres, pa
9 e a la no di de Oficina General de
las mujeres y la erradicacion de la violencia| Porcentaje de hombres que faboran en la Institucién Administracién o la
familiar y sexual. que efercen su derecho a la licencia por patemidad| Porcentaje 100% 100% 100% que haga sus veces MIDIS
en la Sede Central y Programas Sociales del MIDIS. en las Unidades
Ejecutoras de! MIDIS
Oficina General de
Garantizer el ejercicio pleno de los d je de muj con hijes/os lactantes que| Administracién o la
2.3 |civiles, politicos, econdémicos, sociales y/han hecho uso del lactario Instituciona!l en la Sede| Porcentsje 100% 100% 100% que haga sus veces |° MIDIS
culturales de las mujeres. Central y Programas Sociales del MIDIS. * en las Unidades
Ejecutoras del MIDIS
Oficina General de
Porcentsje de mujeres en cargos de foma de Administracién o la
decision en la Sede Central y Prog Socisl Py } 50% 50% 50% que haga sus veces | MIDIS
del MIDIS. en las Unidades
Promover el acceso de las mujeres a Ejecutoras del MIDIS
2.4 |instancias de poder y toma de en
yenla publica. Oficina General de
Porcentsje de hombres en cargos de toma de Administracién o la
decision en la Sede Central y Prog Py j 50% 50% 50% que haga sus veces MIDIS
det MIDIS. en [as Unidades
Ejecutoras del MIDIS
de inf de y
f en los rios jovenes de los|  Informe 1 1 2 JUNTOS MIDIS
Programas Sociales de! MIDIS.,
, QALI WARMA,
e ko livenes usuarlos de los PrOg@Mas!  Usuario | 208492 | 208074 | 20874 JUNTOS, MIDIS
Formular planes, prog y proy at FONCODES
di das y asp de la|P | Modificado (PIM) orientado QALI WARMA,
3.1 |juventud en los asuntos que acadala la 4n juvenil de los Programas Sociales del Soles 12,118,501 | 23,496,382 | 35,614,883 JUNTOS, MIDIS
uno de los ministerios y las diferentes|MIDIS. FONCODES
instiuciones del Estado. Monto ejecutado a nivet de devengado orientado & Ia QAL WARMA,
|poblacién juvenll de los Programas Sociales del Soles 12,118,501 | 23,496,382 | 35,614,883 JUNTOS, MIDIS
MIDIS. FONCODES
Porcentaje de ejecucién presupuestal orientada a la| QALI WARMA,
pablacidn juvenil de los Programas Socieles del| Porcentaje 100% 100% 100% JUNTOS, MIDIS
MIDIS. FONCODES
Fortalecer y fomentar la participacin juvenil en|
los distintos espacios politicos y sociales, asl|
como en los ios y las dif Omero de P Sociales del MIDIS que| JUNTOS,
Juventud 3z instituciones del Estado, para la promocién da|impulsan la participacidn juvenil. Programa 1 2 2 FONCODES MIDIS
planes, proyectos y programas en materia de|
juventud.
Promover planes, programas y proyecios de, . de en los que
33 |Capecitacin para el tebejo, Nderazgo, e ysiarios de kos Programas Sociales dell | oYeCi . 405 405 FONCODES MIDIS
y p quefy, nis implementado
contribuyan & la empleabilidad de la juventud. :
D planes, pl y proy que| 3
garanticen la prevencién y rehabiiltacién def, . de det MIDIS
Prog , que|
3,6 [1dvenes que sa °“°‘f°"“"s:" deiy 1 fa no con usuarios| Programa 1 2 2 Fét::::To%sés MIDIS
en el marco de una cultura de paz, tolerancia y; Jovenes.
seguridad ciudadana.
Fortalecer las capacidades de los jovenes
rurales e en sus esp i Y| de jovenes rurales e indigenas usuarios de
3.7 |pollticos locales, asi como su proyeccidn hacial los Prog Soclales del MIDIS que promueven el Usuario - 3,700 3,700 FONCODES MIDIS
los ambitos reglonal y rect ) y|d lloyla lturalidad,
pl iendo sus cult e d:
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Pueblos Andinos,
Amazénicos,
Afroperuanos y
Asiéticopentanos

ANEXO
METAQ £ INNIF ANOREE AE NEGEUOERN DABA FVAI 114G SEMECTOAL MENTE EI £1MD| IMIENTN NE I A4S

PULITICAS NALIONALES V 5L i UniALED Ut Luirci ehGIA DEL MiNIS TERIU Ue UESARRULLU £ tsCLUDIUN SULGIAL UURAN & L AU diio

Numero de §

: - 1 i 5 H( f E‘
3 e&zﬁxmﬁw‘ﬂ*

para la impl én del
enfoque intercutturel en el Sector Desarrolio |
una d Sodal Jqf’e::t; o Noma 1 - 4 Direccién General de MiolS
Nacional de Desarllo e Inclusidn Soclal “Inciuir] 2P08d8 Pollicas y Estrategles
pera Crecer, ap di Decreto S
N° 008-2013-MIDIS.
CUNA MAS, QALI
fiafos portrnas's v 2% Ya oskdad 5 5 5 WARMA, JUNTOS, | piig
p Frog FONCODES,
soclocultural y fingOlstica. PENSION 65
de | por la :
Seds Central de! MIDIS, vinculadas & la pablacién|  Accion 1 . 1| Phreccén General d8 | wiis
afroperuana y pueblos indigenas. Y egles|
Nimero de Programes Sodales del MIDIS xﬂgﬁr‘:ﬁb‘%g
vinculados a la p 1 p a y Prog 5 5 5 . ' MIDIS
indigenss. FONCODES,
Coadyuvar en la imp 6n de PENSION 65
y proyectos de sicance nacional y de politicas|

41 [seciorisles pera el desamollo inlegral de los D‘""’g:l’l'd‘jn‘:"" de
P! Andinos, Amazsnicos, Afroperuanos
A:;:I::pem:: Meronens "5 YINamero de servicios de la Sede Central Prestaciones Sociales

Programas Socigles de! MIDIS brindados al Servicio 7 8 8 MIDIS
enlengua CUNA MAS, QALI
WARMA, JUNTOS,
FONCODES,
PENSION 65
Oficina General de
Py je de ser /es de la Sede| Administracién o la
Central y Programeas SOdales del MIDIS que tienen| Porcentaje 9% 10% 10% que haga sus veces MIDIS
como lengua matema una lengua indigena. en las Unidades
Ejecutoras del MIDIS
Numero de rios de los F i del
QALI WARMA,
|MIDIS pertenecientes & '°: pueblos ndigenas Y| Usvao | 1s2476 | 217751 | 217758 JUNTOS, MIDIS
: i con perﬂnenda sociocultural. FONCODES
iner, @ ¢ o s WIS um g
utilizan como henamlema ef contenido de la Base de| Programa 5 5 5 FON(EODES ' MIDIS
Datos de Pueblos Indigenas. PENSION 65
Direccién General de
Pollticas y Estrategias
Nuimero de acciones de servicios d:;mo).lf:;noo:m:e, Direccion General da
Descentralizacidn y
Ia Sede Central y Programas Soclales de! MIDIS, en
Concariar, articular y coordiner les acclones delfavor de ks Pueblos Indigenes y la Poblacién| %97 % 28 30 Coondnsconde f  MIDIS
apoyo, fomento, consulta popular,| Afroperuana, y en el reconocimiento positivo de fa rogramas aes
43 il léc?lca y otros, de las|diversidad cuitural. CUNA MAS, QAL
yp a favor de los WARMA, JUNTOS,
|Pueblos Andinos, Amazdnicos, Afroperuanos yi FONCODES,
| Asigticoperuanos. PENSION 65
N de | " Oficina General de
Comunicaciones o la
e s o Tagye, Y :ﬂ""-’t':;“:' Publicacisn 8 9 7| auehmessveces | MDIS
| < . enles es
promocién de las lenguas indigenas det Per. Ejecutoras del MIDIS
de actividades de los Prog Corinl
del MIDIS vinculades a la proteccidon de los
conocimientos tradicionales de los pueblos indigenas|  Activided FONCODES,
20 269 289 MIDIS
y comunidades locales en el marco del Convenio| efectuada PENSION 65
sobre Diversidad Bioldgica (talleres, seminarios,|
C con los Reg| lag de eventos de la Sede Central y Programas|
acciones pertinentes para la p ala del MIDIS, en valorar e sports de CUNA MAS
diversidad  bioldgica peruana y osllas mujeres de los distintos pueblos en los 2 !

4.4 |conocimientos  colectivos de los  Pueblos|mecanismos para enfrentar los efectos det cambiol Evenio ' 1 22 FONC%DES' MIDIS
Andinos, Amazonicos,  Afroperuanos  y|climitico, la seguridad alimentaria y el culdado de la PENSION 65
Asiaticoperuanos, en lo que conclema & cadajsalud, en base a sus conocimientos tradicionales.
uno de los Sectores.

|Numero de estudios de la Sede Central y Programas
Socigles de! MIDIS, en valorar el aporte de|
las mujeres de los distinos pueblos en los ~ FONCODES,
| mecanismos para enfrentar ios sfecios del cambiol Eveno = = PENSION 65 MGIS
limati d al y el cuidado de la
salud, en base 8 sus conocimientos tradicionales,
Numero da instandas de coordinacion del Sector|
Soclal "
Idenuﬁcadas para brindar asesoria a los pueblos| Nr:r!;::a 1 - 1 ’Eglm m" g:::?l ;de MIDIS
Asasorar a los Pueblos Andinos, A y en materia de ap y egias
4.5 |Af y A uancs en las-desanollo e Inclusién sodal.
.materlas de su competancia, NG de a pueblos indig
p 8 16 Direccién General de MIDIS

Paliticas y Estrategias
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ANEXO
METAS E INDICADORES DE DESEMPERO PARA EVALUAR SEMESTRALMENTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
POLITICAS NACIONALES Y SECTORIALES DE COMPETENCIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DURANTE EL ARO 2016

Respetar y hacer respatar, proteger Oficina General de
promover el respeto de los hos de las|F je de p con dad que| Administracién o la
51 con y i en cada|laboran en la Sede Central y Prog dalj P ]| 5% 5% 5% que haga sus veces MIDIS
Seclor & Institucion publica su y|MIDIS. en las Unidades
acceso a carges de direccion. Ejecutoras del MIDIS
Numero de normas que aprueban sjustes ?:rﬁl“n? E-: dmml dl:
Personascon | 5.3 Ervadicar toda forma de discriminacién en|razonables al brindar servicios para las personas Norma 2 1 3 e 5 Q MIDIS
5 > |contra de las p con idad con d en la Seds Central y Programas| aprobada que haga sus veces
Discapacidad en las Unidades
Sociales del MIDIS. Ejecutoras del MIDIS
Direccién General di
t did: de supervision|Numero de acciones de supervision para el Pollﬂcas’; E:h'alegl:s
54 |Per@ garantizer la difusion y e efectivolcumplimiento de politicas publicas a favor de las Accién 4 4 8 MIDIS
" |cumplimiento de las normas legeles q con dad en la Sede Central y| CUNA MAS
protegen a las p con Prog les del MIDIS. JUNTOS, PE.NS'|0N
65
Numero de nifios y nifas usuarios del Servicio de
Cuidado Diumo. Nifio 64,554 64,554 64,554 CUNA MAS MIDIS
Numero de famllias que reciben acompafamiento en;
el cuidado y aprendizeje de sus nifios y nifias
Imenores da 36 meses (incluye trabsjo con Familla 79,305 79,305 79,305 CUNA MAS MIDIS
|gestantes).
Numero de hogares usuarios con gestantes, nifios,
R adolescentes y jévenes hasta 19 afios en situacion
Promover la inclusién sociel{de pabreza qus reciben incentivos monetarios por|  HO9E" 750,000 | 750,000 | 750,000 JUNTOS MIDIS
politica y cultural, de los grupos sociales|cymplir D
tradicionalmente excluidos y de laf— ™ que han recibido 1a
sociedad por motivos econdmicos, racigles, o
6.1 N o de ubicacién geogréfica, técnica y capacitacién para el desamollo de Hogar - 23,482 23,482 FONCODES MIDIS
|principaiments ubicados en el &mbito rural yi
9 en y|Nu de p rurales que| .
nativas, han recibido asistencia tacnica. Proyecto 2,113 2113 FONCODES MIDIS
Numero de nifios/as de educacidn inicial y primaris)
de iEE publicas que reciben el servicio alimentario Nifo 747,767 741,767 747,767 QALI WARMA MIDIS
| mediants la gestion de
de nifos/as de educacion inicial, primaria y|
secundaria de IIEE publicas que reciben el servicio Nifio 2,702,660 | 2,702,660 | 2,702,660 QALI WARMA MIDIS
i di |a gestidn de
Numero de usuarios que se les asignd la Ultima
P, del Prog Pension 65. Persona 500,000 500,000 500,000 PENSION 65 MIDIS
7 de les de educacion Iniclal y p
de IIEE publicas que reciben el servicio alimentario|
medints la gestén de rfacianes, de distritos Nifo 35,696 35,696 35,696 QALI WARMA MIDIS
ubicados en zonas de frontera.
Ni de de educacién Inicial y pi
de 1iEE publicas que reciben el servicio alimentario|
\mediante la gestin de raciones, de distitos Nifio 7,659 7,659 7,659 QALI WARMA MIDIS
|ubicados en la zona del Huallaga.
T de Jas de ed on inicial y pri
de |IEE publicas que raciben &l servicio alimentario
mediante la geston de producios, de distritos Niflo 1,967,920 | 1,967,920 | 1,967,920 QALI WARMA MIDIS
ubicados en los quintiles | y Il de pobreza.
Nimero de nifios/as de educacién inicial y primaria
de lIEE piblices que reciben el servicio ali rk
mediante la gestion de producios, de distritos con Nifia 125,053 125,053 125,053 QAL! WARMA MIDIS
Centros Poblados A
Numero de nifles/as de educacin Inicial y p!
de IEE publicas que reciben el servicio alimentario) "
Imediants la gestion de productos, de distrtos Nifio 209,327 209,327 209,327 QALI WARMA MIDIS
ubicados en zonas de frontera.
v de de iniciel y p
de IIEE publicas que reciben el servicio alimentano
mediants la gestén da productos, de distritos Niflo 115451 115,451 115451 QALI WARMA MIDIS
ubicados en el VRAEM.
6 Inclusion e de Jas de educacitn inidial y
de IIEE piblicas que reciben el servicio alimentario
mediante la gestién de productos, de distritos| Nifo 80.050 80,050 50050 QAL WARMA Miois
ubicados en Ia zona de! Huallage.
NG hoslas de i daria de|
lIEE publicas que reciben el servicio alimentario
o la gestin de g de " Nifio 26,098 25,098 25,088 QALI WARMA MIDIS
ubicados en los quintiles | y 1| de pobreza.
v de /as de ed on secundaria de
IEE piblicas que reciben el serviclo alimentario
mediants 1a gestion de producios, de distilos con Nifio 29,403 29,403 29,403 QALI WARMA MIDIS
Garantizar el respeto de los derechos defCentros Poblados Amazonicos.
6.4 |grupos vulnerables, emadicando toda forma de|Numero de nifics/as de educacién secundaria de!
discriminacion. IEE piiblicas que reciben el servicio ali rk
|mediante la gestén de productos, de distritos| Nifo 10,230 10,230 10,230 QALI WARMA MIDIS
ubicados en zonas de frontera.
|[Numeso de nifios/as de educacién secundaria de|
IIEE publicas que reciben el servicio ali ri
o '8 gestion de producios, de distritos Nifio 4,914 4914 4914 QALI WARMA MIDIS
ubicados en el VRAEM.
N de /as de educacit darla de
IEE publicas que reciben el servicio alimentario
medienta_la geslion de productos, de distritos Nifio 208 206 206 QAL WARMA MIDIS
2 del Huallaga.
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ANEXO

METAS E INDICADORES DE DESEMPENO PARA EVALUAR SEMESTRALMENTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
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adolescentes y jovenes hasta 19 afios en situacién

Ejecutoras del MIDIS

de pobreza que reciben Incentivos monetarios por] Hogar 6,523 6,562 6,562 JUNTOS MIDIS
cumplir de distritos
en los quintiles ! y Il de pobreza.
N de hog: con g nifos,
adolescentes y jovenes hasta 18 afios en situacidn
de pobreza que reciben Incentivos monetarios por Hogar 109,091 109,446 109,446 JUNTOS MIDIS
cumplir corresponsabilidades, de distritos con|
|Centros Poblados Amazénicos.
Numero de hog oS con g nifios,
adolescentes y jovenes hasta 19 afios en situacién
de pobreza que reciben incentivos monetarios por| Hogar 57,314 56,644 56,644 JUNTOS MIDIS
cumplir corresponsabilidades, de distritos ubicados!
en zonas de frontera.
{ de hog can g nifios,
adolescentes y jovenes hasta 19 aflos en situacion|
de pobreza que reciben incentivos monetarios por Hogar 48,542 48,577 48,577 JUNTOS MIDIS
pli de distritos ub
en el VRAEM
Nimero de hog, con g nifios,
|adolescentes y jovenes hasta 19 afios en situacion
de pobreza que reciben incentivos monetarios por| Hogar 23,091 23,144 23,144 JUNTOS MIDIS
| cumplir b de distritos ubicad
en la zona del Huallaga.
lar dento de cada instituckén dellNOmero de paricipantes de la Sede Central del Fymcuin Qener de
Gobierno Nacional y promover en la MIDIS en des de difusién de ciencia, Persona - 6 6 Coarciacands’ | MIDIS
la difusién de actividsdes de ir gla e -CTl. oordinacién de
71 basica, y licada y de " Programas Sotisles
" |tecnolbgica, estableciendo Incentivos para la
participacién de igad en d da actividades de difusion y/o promocitn de Actividad Dégi:_g;:gg;“
de transferencla tecnolégica en todas las|ciencia, tecnologia e innovacién - CTI en la Sede - 2 2 y MIDIS
regiones del pais Central del MIDIS sfectuada Coordinacin de
3 3 Programas Socisles
Nomero de nuevas o mejoradas tecnologlas|
por los Progi del MIDIS 8| Tecnologia 10 - 10 FONCODES MIDIS
Apiicar  politcas  sectoriales  para  lalomsPoniecon usuaria .
incorporacién de tecnologias bésicas de riego,|N de dos en el uso de
7.3 |coci ! D de humos e|nMuevas 0 mek 9 fi por los Usuario - 23,482 23,482 FONCODES MiDIS
instalacién slejada de letrinas en los hogares,| Programas Sociales del MIDIS,
entre otras. " de - 4 en el
uso de nuevas o mejf gl fi Usuario - 23,482 23,482 FONCODES MIDIS
por los Programas Soclales del MIDIS.
Extension Direccién General de
7 M;?:‘\ologlca. o de suscritas por la D?“fg“'“:d:nY
P e impulsar prog proy Sede Central y P S del MIDIS, en e oordinacion de
Competitvidad | 7-6 |40 jnnovacin tecnoldgica. Y marco de lasy cuales se desamolian proyectos de Convenio 1 2 3 Programas Sacisles | MIDIS
innovacian tecnolégica. JUNTOS,
FONCODES
Oficina General de
Apoyar las y|Nu de para disminuir la Mecanismo Administracidn o la
7.7 |iocales de lucha contra la ion del y mejorar la calidad ambiental en ia| implementado 5 3 8 que haga sus veces MIDIS
medio amblents. Sede Central y Programas Soclales del MIDIS. en las Unidades
Ejecutoras del MIDIS
Oficina General de
las de p i6n de|Numero de p en p on de Persona Administracion o la
7.8 y dafos que sean|resgos y dafos amblentales en la Sede Central y citada 19 1,054 1,073 que haga sus veces | MIDIS
i Programas Sociales del MIDIS. caps enles Unidades
Ejecutoras del MIDIS
4 Oficina General de
| Promover ely uso de de Nimero de buenas p en gestion ¥l o Administracién o la
79 | p i glas limpias en la Sede Central y| 12 10 22 que haga sus veces MIDIS
el v final - més| programes Sociales det MIDIS. implementado enlas Unidades
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SRR T
"..";" JR N
2 =
. A *
= tsﬁueamstsemamé%
Numero de planes del Sector Desarrolio e Inclusién
Social articulados con los planes de desarrotio) Plan . 4 3 Direccién General de MIDIS
local y regional que ala Politicas y Estrategias
reduccién de la pobreza y a la seguridad a!lmentaria
N de de Direccién General deo
Inwrlnsmudona! y comunitario del Sector D I 1 s 2 Sequimiento MIDIS
Apoyar tes . 4[¢ Inclusién Social pera el endisis y gestién da la| implementada g o ny
tocales de | mnb'a ta p y" .’ linformacién y produccion de conocimiento.
8.1 |alimentaria asl como los Planes Nacinales| Direccién General de
Si ladk MIDI
PEIR,SS8TE can 105 plsnes Numero de mecanismos del Sector Desarmollo & Gestién de Usuarios s
de locat y reg Mecanismo
Inclusién Soclal que promueven e uso de implementado 1 3 4 Offcing General da
tecnaloglas de Informacién inter e intrainstitucional. T na o5 0o In
Informacién
Aumento de N de de ar 6 | e
I b | del Sector D & Inclusi6 Direccién General de
8 Cepaeldlades Sodal que contribuyen at alcance de metas Ada e 15 3 Politicas y Estrategias ]
Soclales alap e soclal.
o de los yNﬁmero de normativas de! Sector Desarmolio &
Inclusién Social que Incorporan los principlos Norma . Direccién Genera! de
82 raponsahllldadu ciudadanas con reiaflbn a les como la fidad y respelo a| eprobada 1 1 Polilcas y Estrategias MIDIS
las politicas, programas y servicios \os d . yala
. et P
la Sede Central y Programas Sociales del MIDIS| Mecanismo 5 4
ra la 1 de sobra los| tado 9 que haga sus veces | - MIDIS
Difundir en todes sus y P P orachos Sociad enles Unidades
fos valores éticos de convivencia soclal tates| 92recios Elecutoras del MIDIS
8.3 |como la la parencia, lal
la el respeto y lal . " Oficina General de
r de por la Sede
puntualidad. Administracién o la
Central y Programas Sociales del MIDIS para la .
formulacion y revisién del cidigo de ética y valores Capactiacion 3 5 8 que h‘zz;"dsa::” MIDIS
sociales. en
Ejecutoras del MIDIS
; taje de p y de Organo Oficina Generai de
|orajecer "Imﬁ;‘g&w"‘l’:ﬁ‘;‘n p de las C (OEC) de Ia Sede Administracion o la
1.4 ,; re‘;"‘:f'r b gy n:ndobs obrog| Cera) y Programas Socisles del MIDIS, que| Porcentaje 100% 100% 100% | quehagasusveces | MIDIS
W :les excesivos ' cuentan con certificacion del Organismo Supervisor, en las Unidades
egaies y - de las Contrataciones det Estado - OSCE. Ejecutoras del MIDIS
Oficina General de
a ayla delf je de de acceso a la Administracion o la
112 tas v y publica atendidas por la Sede Central y Programas| Porcentaje 100% 100% 100% que haga sus veces MIDIS
ISTES: Sociales del MIDIS. en las Unidades
1 Politica Ejecutoras del MIDIS
Anticorrupcién
Oficina General de
de lead: v de la Sede Administracién o la
13| Promover e o P, T ViCentral y Programss Socisles del MIDIS,| Porcentasie |  100% 100% 100% | quehagasusveces | MIDIS
' . en temas vinculados a la Etica Publica. en las Unidades
Ejecutoras del MIDIS
Numero de mecanismos Implementados  que| Direccién General de
114 la par {udad en la y el control sobre los| Mecanismo 1 _ 4 Descentraiizacién y MIDIS
: vlgllanda y control de la gestién publica. Programas Sodalw del MIDIS, con par 6n de| i itado Coordinacién de
la ciudadanla. Programas Sociales
NU de i lados por la Sede
Oficina de Defensa
Central y Programas Sodales del MIDIS para s;ev'e: Nacional 0 la que
Defensa | (E o de R Documento 8 7 15 haga sus veces enlas| MIDIS
H 5 P Unidades Ejecutoras
de Plan de del MIDIS
Mowllzaddn)
Fomentar la participacién activa de 0dos 10SI\smero de  actividades de Defensa Nacional| Oficina de Defensa
124 S , niveles de Gobi ydela dad de ) de PR Nacional o la que
"' |en su canjunto, en el logro de los obj d“:se' ) rla Se'de Central efectuada " 11 22 haga sus veces enlas| MIDIS
1a polltica de Seguridad y Defensa ; i el A Y Unidades Ejecutoras
= : del MIDIS
Politica de Nimero de eventos naclonsles relacionados a la O’:‘:;n:?:;':nu?
12 | Seguridady 5;';"’; Nadt ue(“’m . oforene Evento 8 7 15 |hagasus vecesenlss| MIDIS
Defensa Nacionat 3 que p p: Y| Unidades Ejecutoras
Programes Sociales det MIDIS. del MIDIS
Numero de personas capacitadas en temas %:;:gf;’::?
o reladonados con Seguridad y Defensa Nacional| Persona
12.2 |Fomentar et orgulio y la d ( con la difusién de la doctrina|  capacitada 404 1,003 1,407 haga sus veces enlas| MIDIS
de elc) Unidades Ejecutoras
5 de! MIDIS
Numero de eventos realizados pars conmemorar] Oficina de Defensa
Impulsar el y de|fechas civico-patridticas, cuhurala y ofras que Nacional o la que
i fomenten la Evento 10 36 46 haga sus veces en las| MIDIS
|nacional en la Sede Centml y ngmmas Sociales| Unidades Ejecutoras
de! MIDIS. e det MIDIS

’
oy

“Msiracy




ANEXO

METAS E INDICADORES DE DESEMPENO PARA EVALUAR SEMESTRALMENTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS

\A,l'.“u

puesio 2.

~.

UDENCIO G.

Ouectora General

.ssat @E_ME |
Oficina General de
Porcentaje de puesios directivos que son provistos| Administracién o la
mediante concurso publico en la Seda Central yj Porcentaje 98% 98% 96% que haga sus veces | MIDIS
Profesionalizsr a funcién piblica para brindar| PTo9ramas Sociales del MIDIS. - :;ltzs U'::Ia&'?‘ms
13.1 |servicios de calidad a los ciudadanos, sobre le Jecutoras
"" |base de los principios de mérito, publicidad & Oficina General de
lgualdad de oportunidades. |Porcentaje de puestos profesionales que son Administracidn o la
provistos mediante concursa publico en la Sede| Porcentaje 100% 100% 100% que haga sus veces | MIDIS
Central y Programas Sociales del MIDIS, en las Unidades
Ejecutoras del MIDIS
|Porcentaje de sanciones registradas en el Registro| 2:53:55::2’:2":
Naciona! de Sanciones de Destitucion y Dupldo.- ! 100% 100% 100% que haga sus vaces MIDIS
(RNSDD), por la Seds Central y Prog ‘ on las Uridades
Garantizer la transparencia y acceso a lg del MIDIS. Ejecutoras del MIDIS
13 Servicio Civit | 13.2 linformadién relacionada a los servido
publicos que conforman el servicio civil. P de = al Oficina General de
Nedonal 46 D 5n v Despid Administracién o la
y vespidol p i 100% 100% 100% | quehsgasus veces | MIDIS
(RNSDD) previo a la del p , por] en las Unidades
la Sede Central y Programas Sociales del MIDIS Ej ras del MIDIS
Oficina General de
Numero da Planes de Desarrolio de las Persones Norma Administracién o la
(PDP) aprobados y presentados a SERVIR, por la aprobada 6 - 6 que haga sus veces MIDIS
Fortalecer la gestién de los recursos humanos| Sede Central y Programas Sociales del MIDIS. s en las Unidades
del Estado a cargo de las Oficinas de Recursos- Ejecutoras ded MIDIS
133 [H contribuyendo al
los derechos y obligaciones de Ios Oficina General de
trabajadores. Poroenta]e b s?rvld:;es MldDSISIB Sede Cent;l eIY Administracién o la
msrm de los Planes de D fio de las Personas| = ! 61% 63% 63% qfﬂ'}zzﬁ‘;ﬁ:&s MIDIS
(PDP) aprobados y presentadas a SERVIR. Ejecutoras del MIDIS
h ydi lar los dela Nimero de entidades del MIDIS, integrantes del Oficina de Defensa
" Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Nacional o la que
14,1 {0800 e Rlesgo do e @ e 00 |Desastres - SINAGERD, qus incluyen actividades de|  Entdad 6 4 6  |hogasusvecesenlas| MIDIS
e 590 CflGestion del Riesgo de Desastres en sus Unidades Ejecutoras
asires. documentos da gestion. del MIDIS
Numero de entidades de! MIDIS, integrantes del|
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Oficem do 3‘;’:’;’
Desastres - SINAGERD, que incluyen la temética def gy, 4 5 4 6 hage sus veces enlas| MIDIS
Gestion del Riesgo de Desastres en sy Unidad
Fortalecer el de d an de D de C en lal L d?MEl];‘:s”m’“
142 todas las instancias del Sistema de Gestion de Admlmstradon Publica. !
Riesgo de Desastres, para la toma ds
decislones en los tres niveles de g P je de yp | de la Sede Oficina de Defensa
Central y Prog Soclales del MIDIS, integi Nacional o 1a que
del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de| Porcentaje 4% 1% 5% haga sus veces enlas| MIDIS
Desestres - SINAGERD, con capacidades en| Unidades Ejecutoras
Gestion del Riesgo de Desastres. del MIDIS
Nomero de entidedes def MIDIS, Integrantes del
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de| Oficina de Defensa
Desastres - SINAGERD, que generan estudios de| Nacional o la que
investigacion cientifica y técnica sobre Gestion del Entidad 2 1 2 haga sus veces enlas| MIDIS
Riesgo de Desastres, en concordancia con el Plan Unidades Ejecutoras
Gesiron Gei Nacionai de Gestion dei Riesgo de Desasires - G&i MIDIS
14 Riesgo de PLANAGERD.
Desastres
Presupuesto Institucional Modlficado (PIM) Oficina de Defensa
8 la Gestion del Riesgo de Desastres, en| Nadional o la que
|concordancia con el Plan Nacional de Gestion del Soles 185,600 44,520 230,120 |hegasus veces enlas| MIDIS
L?g’g&m:'gg“;“gﬁmﬂ:’;?gg:Rtago de Desastras - PLANAGERD, en la Sede Unidades Ejecutoras
143 desarrolio y la p de los Central y Programas Sociales del MIDIS. del MIDIS
humanos, materigles y financieros Monto & do a nivel de devengedo orientado a la Oficina da Defensa
Gestién del Riesgo de D en Necional o la que
con el Plan Nacionsl de Gestién del Riesgo de| Soles 185,600 44,520 230,120 |hagasus vecesenlies| MIDIS
Desastres - PLANAGERD, en la Sede Central y| Unidades E|ecutoras
Programes Sociales del MIDIS. del MIDIS
Porcentaje de ejecucidn presupuestal orientada a la| Oficina de Defensa
Gestién del Riesgo de Desastres, en concordancia) Nacional o 1a que
con el Plan Nacional de Gestibn del Riesgo de| Porcentaje 100% 100% 100% haga sus veces enlas| MIDIS
Desastres - PLANAGERD, en la Sede Central y| Unidades Ejecutoras
Programas Sociales det MIDIS. del MIDIS
Cenirat yd: vidades prog del IDlspor o Sede Oficina de Defensa
144 Fonalecerd g e pzr:vegd?n Y el a difusion y capacitacién scbre log contenidos dela|  Actividsd 8 9 17 ha::?::?;:::elas MIDIS
sostenible. Gestién del Riesgo de Dess es en e marco| efectuada Unidades Ejecutoras
7 , del MIDIS
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CUADRO ANALITICO DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO PARA EVALUAR SEMESTRALMENTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
POLITICAS NACIONALES Y SECTORIALES DE COMPETENCIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DURANTE EL ANO 2018,
POR UNSDAD EJECUTORA

T Y O ST
ola) Mol Progmma
ek

potiticas de iguaided de género sn o Sactor] aprobeda
Desarrolio o Inclusién Soclal,
Nimero de normas y documentos gus CUNA MAS = 1 1
disponen e uso del lengueje inclusivo en las Norma JUNTOS 1 - 1 4 3 4 JUNTOS, MIDIS
y oficlal de In FONCODES N 1 1 FONCOODES.
Seds Central y Programas Soclales del MIDIS, NSION
* Y PENSION 65 = 1 1 FENSION S8
la iguaidsd de entrs Sade Ceniral 1 - 1
hombres y mujeres en les pollticas publicas, =

2.1 | planss nacionales y précticas del Estada, asi de Planes de Desarrollc de las CUNA MAS 1 ) Oficina 0““1.
como en la ser da la Sede Central y Programas| Norma |QALI WARMA 1 = 1 s 8 dministracin o la MDIS
plblicos y of acceso a los cargos directivos. | Soclales del MIDIS aprobadas, que incorporen|  aprobada |y NTOS 1 T 1 : q‘:'l::'u::”“' e,

ol erfoque ds génaso, FONCODES 1 . ] Ejecutoras del MIDIS
PENSION 85 1 - 1
Sede Cantral 1 - 1
Nuimers de normas aprobadas contra el m’:::":" dl.
hostigamienio saxual laboraf, de acuerdo = la| Norma JUNTOS 2 4 a \dministracion o la MIDIS
normativa vigenla, en ta Sede Cenira! y| aprobada 1 - 1 que hl::'U“ b
Programas Sociales del MIDIS, . del MIDIS
PENSION 85 - 1 9 Ejecutoras
Sede Cantral 1 - 1
CUNA MAS 1 1 2 Oficina General de
Numero de ecciones de pravencidn en lemss| QALI WARMA 1 1 2 Administecién o la
de vioiencla de género en la Sede Central y| Acclon ] [ ] 12 que haga sua vaces | MIDIS
|impuisar en 1a aociedad, en sus acclones y|Programas Sociales del MIDIS. JUNTOS 2 2 4 en las Unidades
Iguaidad de |comunicaciones, la adopcién de valores, FONCODES - 1 1 Ejecutores del MIDIS
Hombres i Y PENSION 2
m,,y 2.2, |equitativos entre hombres y mujeres, pai ENSION 68 1 1
garantizar ol derecho a la no discriminacién| Sada Central 100% 100% 100%
de las mujeres y la emadicacién de la CUNA MAS 100% 100% 100% Oficina General de
violencia familiar y sexual. Porcontsjo do hombres quo laboran en la Administracién o la
institucion que ejercen su derecho a la licencis| QALI WARMA 100% 100% 100%
100% 100% 100% quoe haga sus vecas | MIDIS
ol P""Ws“m ) ulalmms Contral y| JUNTOS 100% 100% 100% on las Unidades
ogfamas Socisles g FONCODES | 100% 100% 100% Ejecutoras del MIDIS
PENSION 65 100% 100% 100%
Sads Ceniral 100% 100% 100%
CUNA MAS 100% 100% 100% Oficina Ganerel de
Garantizar ol ejerckio pieno de fos derechos| POTEentaie da mujeres con hiastos lactantes oo Admimairacion o la
que han hecho uso del laciario on QAL WARMA 100% 100%
2.3 |civiiea, polfticos, econdmicos, soclales | la Sede Cenirsl y Programes Soclales dal 100% 100% 100% qus haga sus veces | MIDIS
culturales de las mujeres. MIDIS JUNTOS 100% 100% 100% &n las Unidades
. FONCODES 100% 100% 100% Ejecutoras del MIDIS
PENSIONSS |  100% 100% 100%
Sede Cantral 50% 50% 50%
CUNA MAS 50% 50% 50% Oficina General de
| Porceriaje de mujeres en cargos de toma do| QALI WARMA 50 Administracién o la
|decisién en Ia Sede Central y F F 2] * E] 50% 50% 50% que hags sus veces MIDIS
| Soclales dal MIDIS. JUNTOS s0% 50% 50% on las Unidsdes
FONCODES 50% 50% 50% Ejecutores del MIDIS
Promover e acceso de las mujeres s

24 |insiancias de poder y toma d PENSION 88 o) L) 50%

ia sociedad y en la administracién publica. Sede Central 50% 50% 50%
CUNA MAS 50% 50% 50% Oficina Ganersi de
Porcentajs de hombres en cargos de toma de| 1 MA Administracién o Ja
decisidn on la Seds Cenlral y SALIWAR Sa% S0 50% 0% s0% 50% | qushage susveces | MIDIS
Soclales del MIDIS. JUNTQS 50% 5% 50% on las Unidades
FONCODES 50% 50% 50% Ejacutoras del MIDIS
PENSION 65 50% 50% 50%
Nimero de informes de  seguimisnto,|
b en los|
o de los trforma JUNTOS 1 1 2 1 1 2 JUNTOS MIDIS
del MIDIS.
QALIWARMA| 32470 | 32470 | 32470 QALI WARMA,
|urmero de Jovenes usuarion de fos Programas|  |guario  [JunTOS 264022 | 762.604 | 262.804 | 208452 | 20874 | 2en.074 JUNTOS, miois
ot y FONCODES - 3700 | 3700 EONCOOES
: las dorr v do lo| F Modificado (PIM) QALI WARMA | 6,251,515 | 6,896,382 | 15,147,897 QAL WARMA,
3.1 jjuventd en los asunlos gque ala juventi de ios Soles JUNTOS 5,866,986 - 5,866,988 | 12,118,501 | 23,406,382 | 35,614,683 JUNTOS, MIDIS
cada uno de los mi y las d Soclales del MIDIS, FONCODES
Instituciones dal Estado. FONCODES - 14,600,000 | 14,600,000
Monto ejecutado 8 nivel do devangado QALI WARMA | 6,251,615 | 8,890,382 | 15,147,897 QALT WARMA.
orlentado & Ia poblacién juveni de los| Soles JUNTOS 5,866,988 . 5,868,908 | 12.118,601 | 23,4D6,382 | 35,814,883 JUNTOS, MIOIS
Programes Sociales del MIDIS. EONCODES K 14,600,000 | 14,600.000 FONCODES
P QAL! WARMA|  100% 100% 100% QAL WARMA,

orienlada a la pobiacidn juvenl de ios| Porcanials |JUNTOS 100% - 100% 100% 100% 100% JUNTOS, MIDIS
Programas Soclales del MIDIS, FONCODES B 100% 100% FONCODES

Fortalecer y fomantar |a participacién juvend

Juventud en los distinos aspacios pollticos y socisfes.| JUNTOS 1 1 1

asl como en los ministerios y las diferentes| Numero de Programas Sociales del MIOIS que JUNTOS,

32 [instituciones del Estado, para fn e Juveni. Programa . £ 2 FONCODES bhoS.
de planes, proyectos y programas en materia| FONCODES - 1 1
de juventud.

planes, y de| do . en los
5 3 que
capacitacion para el trabsjo, lidesazgo, Proyscto . R

a3 actitudes solidarias y emprendedoras, quo ps:rct::::rxvmwms-mrbs de los Programas implementado FONCODES 405 405 405 405 FONCODES MIDIS

| contribuyan a ia empleabilidad de ia juventud.

O planes, prog y P

ave la : Namero de Soclales del MIDIS, TS 3 ' !

de Jovenes qus se en y o " JUNTOS.,

a6 do winerabilidad, atandi N :::arlo:jdv a mo con| Programa 1 2 2 FONCODES MIDIS
heterogeneldad, en el marco de una cultura > FONCODES P, 1 1
de paz, tolerancia y seguridad ciudadana. -

Fortslecer las capacidades de los jovenes
furales e indigenss en sus espacios sociales|NUmero de jovenes rurales o indigenas
y politicos locales, asl como su p usuarios de los F Socigles del MIDIS . .
a7 hacia los ambitos reglonal y nacional,lque promueven e desarofio y I Usuario FONCODES 3,700 3,700 3,700 3,700 FONCODES MIDIS
Y p il sus culluras i
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CUADRO ANALITICO DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO PARA EVALUAR SEMESTRALMENTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
POLITICAS NACIONALES Y SECTORIALES DE COMPETENCIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DURANTE EL ARO 2018.

Numero de  imstrumentos para  la|
i6n del erfoque en ol
Sector Desarmolio e inclusién Socla),

(considerando que ésie constituye una

Direccion General ds.

9 Sede Certral 1 - 1 1 - 1 Pollticas y MIDIS
previsia en ia Esvategias
Nacional de Desarrolio e Inciusion Socisl
“Inclur para Cracer, aprobada medlente
Decreto Supremo N°* 008-2013-MIDIS.
CUNA MAS 1 1 1
Nomero de Programas Sociales del MIDIS con QAUWARMA| 1 1 1 WanA hnas
criterios pertinenies o adecuacionss a Ia| Programa [JUNTOS 1 1 1 5 5 5 FONCODES, 4 MIDIS
realidad sociocuitural y lingllstica. FONCODES 3 1 1 PENSION 65
PENSION 65 1 1 1
Numero de acciones secioriales desplegadas| Dwection General de
por la Sede Cantral del MIDIS, vinculadas a la Accion Secle Central 1 1 1 - 1 Pollticas y MIDIS
fre ¥ pueblos Estzategias
CUNA MAS 1 1 1
Nimero de Programss Sociales del MIDIS QALWARMA] 1 1 1 musauh'rwos
e la L b o JUNTOS 1 1 1 5 s 5 FONGODES, | MIDIS
pusbios indigena. FONCODES 1 1 1 PENSION 65
PENSION 85 1 1 1
C on la de Direczién Ganeral de
| programas y proyectos de aicance naclona! y| Calidad de
41 |de pollticas secloriales pera el desarrolio| Sada Coniral 1 1 1 Prestaciones
intagral de los Pusblos Andinos, Amazdnicos, | Socisles
| Afroperuancs y Asiaticoperuanos. Numero de servicios de la Seds Ceniral y CUNA MAS 2 2 2
[Programas Socislea del MIDIS brindados al  Servicio 7 8 8 CUNA ALl MIDIS
|ciudadanc/a en lengua indigana. QAL WARMA 1 1 1 w "‘AS-J v
JUNTOS 1 2 2 FONCODES,
FONCODES 1 1 1 PENSION 65
PENSION 65 1 1 1
Seds Central 1% 1% 1%
o de la CUNA MAS 10% 10% 10% Oficina General de
7 o % 8% Administracién o la
Sede Cantral y Programas Sociales del MIDIS)| QALI WARMA 3% ‘
. F % 10% 10% que haga sus veces | MIDIS
que lienen como lengus malerna una {engua) JUNTOS 24% 30% 30% o 18 Unidadss
indigena. FONCODES 5 N N Ejecutoras dal MIDIS
PENSION 65 5% 5% 5%
Namero de usuerias de los Programas QALIWARMA| 155783 | 185783 | 155783
Sociales del MIDIS pertenscientes a los QAL WARMA,
pueblos y i Usuario | JUNTOS 30,803 38,488 38,486 192,478 217,751 217,761 JUNTOS, MIDIS
que accedsn a las prestaciones con FUNCQODES
| pertinencia socioctitural, FONCODES - 23,482 23,482
CUNA MAS 1 k] E]
Numero de Programas Soclales del MIDIS gue| QALI WARMA 1 4 1 V?AJ:AMA.L Jus}?{g'sl
utiitzan como o ido do la og! JUNTOS 1 1 1 5 5 5 EONCODES, ' MIDIS
Puebios Andinos, Base de Dalos de Pusbios indigenas. FONCODES 1 4 1 PENSIGN 65
4 Az "“’"y PENSION 65 1 1 1
Asidticoperuanca Direccidn General de
5 - 5 Polflicas y
Estraleglas
Ndmero da acciones de servicios de apoyo, el Dirsccitn Ganaral da
fomanio, consulla, capacilacidn, asistencia 1 1 2 Desconalizacidny
técnica y otros de la Sede Contral y Coordinacién de
Programas Socisles del MIDIS, en favor de ios Accién 25 278 33 Programas Sociales |  MIDIS
Concertar, erllculer y las Pueblos y la Poblacién
de apoyo, fomenio, consulta popularly en e reconocimiento positive de la CUNA L 3 L CUN
4.3 |capecitacién, asistancla tdcnica, y obros, dejdiversided cuflural. QAL WARMA - - - B AMAS’JUN'QI'(AJU
" llas antidades publicas y privedas, a faver de JUNTOS 3 3 6 Mﬁnumm‘nmt S,
os Pustiss 3, Amasinicss, X =
Alroperuancs y Asialicoperuancs, FONCODES - 219 219 PENSION 85
PENSION 65 10 50 80
Sede Centra) 1 - 1 Oficina Generel de
5 na
Niwrn d maiwiaen comuncacioraien | conamts | 1 1 Comunicacionca oJa
| publicaciones de 12 Sede Y amas|
Socizles del MIDIS con conlenido en usa y| FUoicackin JOALIWARMA] 6 > = ¢ ’ T T | ™
promocién da las lenguas indigenas del Penl. JUNTOS - 1 1 Ejecutoras del MIDIS
PENSION 65 1 1 2
Nomero de actividades de los Programas|
Sociales del MIDIS vinculadas & la prolec<ion| FONCODES - 219 218
de los conocimientos tradicionales da los
pusbios indigenas y comunicades kocales an|  Acivna 2 268 289 Foeanes | wos
el marco del Convenio sobre Diversidad|
Bioldgica (talleres, seminarics, publicaciones, | PENSION 85 20 50 70
asistancis {6cnica),
Coordinar con los Goblernos Regionales les|Nimere de evenios de |a Seda Caniral y| CUNA MAS 1 . 9
k pate ia a la| Soclales del MIDIS, basados en
diversidad  bioldgica peruana y losivalorar @ aporie do las mujeres de los| CUNA MAS,
4.4 |conocimientos colectivos de los Pueblosidistinios pueblos en los mecanismos para Evento FONCODES - 219 219 1 221 222 FONCODES, MIDIS
Andinos, Amazénicos, Afroperuanos  y|enfreniar los efectos del cambio climatico, la| PENSION 65
on lo que a cada y ol cuidado de la salud,
uno de los Sectores. en basa a sus conocimientos iradiclonsles. PENSION 85 - 2 2
Numero de estudios de la Sede Ceniral y
Programas Socisles daol MIDIS, besados en FONCODES - 218 218
valorar ol aporia de las mujerss de los| FONCODES,
distinlos puebles en los mecanismos para Evento - 2 221 PENQONSE. MIDIS
erdrentar los efectes del cambio climético, la
seguridad atimentaria y el cuidado de |a salud, PENSION 65 - 2 2
en base 8 sus conocimientos tradicionales.
Nomero de instancias de coordinaciin del
Seclor Desarrollo & Inclusién  Social .
] Direccion General de
dur-mom‘ e identificadss, para  brindar Norma Seda Cantrel 1 . 1 1 . , Pollticas y MIDIS
8 o3, pustics y Estrataglas
|Asesorar & los Pueblos Andinos, Ama2snicos, (afroperuana en materia de desencilo e
45 ¥ + an soclal,
materias de su competencia.
Numero de asesorias reailzadas a puob!ol i 50 G .
Y o Aoesora |sedaconea 8 8 10 0 8 1 Polticas y MDIS
Estrategias
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CUADRO ANALITICO DE METAS E INDICADORES DE DESEMPEND PARA EVALUAR SEMESTRALMENTE EL CUMPUIMIENTO DE LAS
POLITICAS NACIONALES Y SECTORIALES DE COMPETENCIA DEL MINISTERIO OE DESARROLLO £ INCLUSION SOCIAL DURANTE EL ARO 2016,
POR UNIDAD EJECUTORA
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VeI W
A
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Respelar y hacer raspetar, proteger ¥ CUNA MAS 5% 5% 5% Oficina Genecal do
promover el respeto de los da las|F de con que WARMA 5% % 5% Administracién o la
5.1 |personas con discapacidad y fomeniar enjlaboran en la Sede Central y F o 5% 5% 5% que haga sus vecas | MIDIS
cada Sector o imstitucin poblica eu|Sociales del MIDIS. JUNTOS 5% 5% 5% en las Unidades
| contratacién y acceso a cargas de direccién. FONCODES 5% 5% 5% Ejecutoras del MIDIS
PENSION 85 5% 5% 5%
P Ndmero de normes gque aprusban sjustes Sads Central 12 2 1 2:‘"" G'“':’:[:
5 Discapacidad | 6.3 Eradicar loda forma de discriminacién en|razonables a! brindar setvicics para las| Norma CUNA MA B i3 3 2 3 a3 s "‘d‘ﬂm vocoa | MIDIS
contra de las con con #n la Seds Central haga
y Programas Soclales del MIDIS. n las Unidedes
g JUNTOS - 1 1 Ejscutoraa del MiDIS
Direccién General de
Implementar medidas eficaces de supervisién| Ndmero de acciones de supervisién para el Sedo Cantial ! 1 2 EP:‘UIBI(:‘I::
5.4 |Pora geranlizar la difusién y el efectivo|cumplimiento de politicas pablicas a favor de) Accidn . ‘. s MIDIS
“? lcumplimlento do lsa normas legales que|ias personas con discapacidad en la Sede CUNA MAS 1 1 2 CUNA MAS,
alas con Central y Sociales del MIDIS. JUNTOS 4 1 2 JUNTOS, PENSION
PENSION 85 1 1 2 68

Ndmero de nifios y nifias usuarios del Servicio
de Cukiado Diurno. Nifio CUNA MAS 84,554 64,554 84,554 84,554 84,554 84,554 CUNA MAS MIDIS
Nimero de familias qus  reclben|

acompafismiento en el cuidedo y aprandizaje) ; -
de sus nifioa y nifias menores de 38 mesas Familla  |CUNA MAS 76,308 79,308 78,305 79,205 79,305 79,305 CUNA MAS MiDIS

(incluye trabajo con gestanles).

NOmera de hogares ususrios con gestantes,|
nifios, adolescentes y jovenes hasta 19 ehos|

on situacién de pobreza que reciben Incentivos, Hogar JUNTOS 750,000 750,000 750,000 760,000 760,000 750,000 JUNTOS MIDIS
por cumplir
Promover la inclusién social,
poiitica y cultural, de jos grupos socieles|Numero de hogares que han recibido la F z
d téenica y para @ Hogar  |FONCODES - 23,482 23,482 = 23482 23,482 FONGODES MiDIS

Y 0!
6.1 ia socledad por mativos racisles, | desarrollo da
" de

(-] o
principalmenta ubicados en af émbito rura! ylo :‘:’"‘:‘: ﬁmﬂlﬂmm“‘” nreles|  powcto  |FONCODES X 2113 2413 2 2113 2113 FONCODES MDIS
en b

nativas. Nimero de nifios/as de educacién iniciel y|
primaria de (IEE pablicas que reciben e
servicia slimentario medianis la gestién del Nifio QALl WARMA | 747,767 747,767 TAT,767 747,787 747,707 741,767 QAL WARMA MIDiS

raciones.

Numero de nifios/as de educacién inicial,
primaria y sacundaria de IIEE publicas que|
faciben o serviclo alimeniario mediants 1| NP0 |QAUWARMAL 2702860 | 2702660 | 2.702.660 | 2702680 | 2702680 | 2702650 | QALIWARMA - | MIDIS

gestidn de productos.

Nimerc de usuarios que se ies asignd la
dllima subvencidn monetaria del Programa| Persona  |PENSION 65 600,000 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 PENSION 65 MIDIS
| Pensién 65.

Numero de nifios/as de educacién inicial y|
primaria de IEE publicas que reciben el
serviclo alimentario medianie la gostién de Nifio QAL WARMA | 35,608 35,690 35,698 35,696 35,608 35,696 QALI WARMA MGIS
raciones, de distritos ublcados en Zonas de
froniera.

Nimero de nifios/ss de educacién inicial y|
primaria de IIEE pdblicas que reciben el
servicio alimentario mediants ia gestién de| Nifio QALI WARMA 7,659 7,650 7,859 7.659 7.65¢ 7,659 QAL! WARMA MIDIS
raciones, de distritos ubicados en la zona del
Huallaga.
Numero de nifios/as de sducacién iniclal y|
primaria de (IEE publicas que reciben el
servicio alimentario mediante ia gestion de Nifio QALI WARMA | 1,967,920 | 1,967,820 | 1,967,820 | 1,967,020 | 1.967,820 | 1,967.920 QALI WARMA MIDiS
do distritos ubicados en fos)
quinthes | y | de pobraza,
Numero de nifics/as de educacién iniclal y
fa deo |IEE pubiicas que reciben ol
serviclo alimentario mediante la gestion de Nifio QALI WARMA | 125,053 125,053 125,053 125,053 125,053 125,053 QALI WARMA MIDIS
productos, de distriios con Centros Poblados|

Nimero ds nifios/as de educacién inicial y|
primaria ds UEE publicas que recibsn el
servicio alimentario medianie la gestién de Nifio QALIWARMA | 208,327 200,327 209,327 209,327 209,327 209,327 QALI WARMA MICHS
produclos, de distritos ublcados en zonas de
fronters.
Nimerc de nifios/as de educacion Inicial |
primaria de IIEE pablicas que reciben el
. ctusion Sevicio, afmentaio. mediants 18 gestion de| NP0 [QALIWARMA| 115451 | 115481 | 116451 | 115451 | 115451 | 115451 QALI WARMA MIDIS
productos, de distritos ubicades en e VRAEM.
Numero de nifica’/as de educacion Inicial y
primarla de HEE pablicas qua reclben el
servicio alimentaric mediants la gestién de Nifio QALI WARMA | 80,050 80,050 80,050 80,050 80,050 80,050 QALI WARMA MIDIS
productos, de distritos ubicados en fa zona del
| HuaRaga,
Nuamero de nifios/as de educacién secundaria
de IIEE publicas que reciben o servick
i i la geslién de Nifio QALI WARMA| 25,088 25,008 25,088 25,008 25088 25,098 QALI WARMA MiDIS
de distritos ublcados en fos quintfies | y Il de|
pobreza.
Numero de nifos/as de educacion sacundaria
de IIEE publicas qus reciben o servicio

Gerantlzar e respelo da los derechos de ianis la gestién de Nifio  |OALIWARMA| 20403 | 20403 | 20403 | 29403 | 20403 | 20403 QALI WARMA MDIS
6.4 |grupos vuinerables, erradicando toda forma|qe  gistrtos con  Centros  Poblados
de discriminacion. Amazonicos.

Numero de nifics/as de educacién secundaria

do IEE piblices quo recioen o serviclol  ing  loauwaRMA| 10230 | 10230 | 102 | 10230 | 1020 | 1023 | oAuwarma | mois

de distritos ubicados en zonas de frontera,

Numero de nifios/as de educecion secundaria
de IIEE piblicas que reciben el sarvicio

ool et da Nifo  |oALIWARMA| 4814 4914 4914 4914 4914 4914 QALIWARMA | MIDIS
da disttos ubicados en el VRAEM,
Nomero de nifios/as de educacion secundarial
de IIEE pdblicas ":’:9:‘“'::':"" serviciol s, |QALIWARMA| 208 208 206 206 206 208 QALIWARMA | MDis
de distritos ubicados en la zona del Huallags. B ST e
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CUADRO ANALITICO DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO PARA EVALUAR SEMESTRALMENTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
POLITICAS NACIONALES Y SECTORIALES DE COMPETENCIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DURANTE EL ARO 2018,

Numero ds hogarea usuerios con lehMls.
nifios, adolescentes y jévenes hasia 19 afios|
an aituacidn de pobreza que reciben incentivos|
[ monetarioa por cumplie corresponsabilidades,| oga JUNTOS 6523 6,582 JUNToS Miois
de distritos ublcados en los quintiies | y H de
|pobreza.
[Nimero de hogares usuarios con gastantes,
nifios. adolascentas y jovenas hasta 19 afos|
&n situacién de pobraza gue reciben incentivos| f
monstarkos por cumplie corrasponsabilidades,| Hogar  |JUNTOS 102,091 109,438 109,448 108,091 | 108448 1.09,446 JUNTOS MIDIS
de distritos con  Centros  Poblados| :
Amazsnicos.
NUmero de hogares usuarios con gestanies,
nifics, adolescentes y jdvenas hasia 10 afios| .
en situacién de pobraza que reciben incentivos| Hogar JUNTOS 57.314 56,644 56,844 | 57,314 56.644 56,644 JUNTOS MIDIS
|monetarios por cumplir corresponsabilidades,
de distritos ubicados en zonas de frontera,
Numero de hogares usuarlos con gestantes,
nifics, adolescenies y jovenes hasta 19 afos|
en situacién de pobraza qua reciben incentivos’ Hogar JUNTOS 48,542 48,677 48,577 48,642 48,677 48,577 JUNTOS MOIS
monetsrios por cumpiir coresponsabilidades,
de distritos ubicados en el VRAEM.
Namero de hogarss usuarios con gestantes,
nifios, adolescentas y jévenes hasia 19 afios|
an situacién de pobraza que reciben incentivos| Hogar JUNTOS 23,001 23144 23,144 23,001 23144 23,144 JUNTOCS MiDis
| monetarios por cumplir corresponsabilidades,
de distritos ubicados an la zona del Hualiaga,
Estimular dentro de cada |nsumewn del{ NGmero Centr Direccién General de
Nacional y pr ania Gel MDIS on aciviiadas do-dfvsian de| P Sade Central 6 s s 6 Descentraiizacién y '
e aoln g i ph ol M en acl de S n arsona el . - Coordinacién de MIDIS
7.4 |bésie, aplicada y do it ° - Programas Sociales
‘ i i para la| "
de en i Ndimero de actividades da dHualdn yio Actividad mmmd‘
de en todas las de ciencia, ° ofectuada | 5990 Central - 2 2 . 2 2 Wnuv MIDI8
regiones del pals. CT) en la Seds Cantral del MIDIS. Ak Saclais
Ndmero de nuevas o mejoradas tecnologias
transfaridas por los Programas Sociales del| Tecnologla |FONCODES 10 - 10 10 - 10 FONCODES MIDIS
MIDiS a su poblacién usuaria,
m“m"ﬁf: mm,: M:‘c’:s d: Nimero de usuarios capacitados an & uso de|
7.3 |riego, cocinas de|Wevas o Usuario  |FONCODES A 23,482 23482 - 23482 23482 FONCODES MIDIS
humos @ instelacién siejads de letrinas en Joo| 01 08 Progtamas Sociles da MIDIS.
hogares, entre otras. Numera de usuarios asistidos técnicamente an
el uso de nuavas o mejoradas lecnologlas)
wransisridas por los Programas Sociaies del Usuarlo FONCODES - 23,482 23482 - 23,482 23,482 FONCODES MIDIS
MIDIS.
Nui do ela: estratégi ite: el %
imero do allanzas estralégicas suscritas por Descertralizacidn
& impulsar la Seds Centra! y Programas Scciales del Sade Contral H 1 1 Coordinacién te Y :
Tecnoldgica, 78 “ l;’vnvaclén lacnolbgica., Y MIDIS, en el marco de las cuales ss| Convenio 1 2 3 Programas Sociatas | - MIDIS
Madio Ambienta do 7 . "
y Competitividad tecnalegica. Latiei - JUNTOS,
FONCODES 1 - 1 FONCODES
Sada Cantral 1 - 1
N do i disminir | Oficina General de
Apaysr las esirategias nacionales, regionales| "muuq mmm smo:l P"M“ nuir_lel CUNA MAS 2 2 4 Administracion o ta
7.7 |y locales da lucha contra ia contaminacién del| contaminackin y mejotar la ca QALI WARMA 1 - 1 5 3 8 que haga sus veces MIDiS
medio ambiente, en ia Sede Centrel ¥ Socieles daf enlas Unidades
’ MIDIS. JUNTOS - 1 1 Ejecutoras del MIDIS
FONCODES 1 - 1
Sedo Centre! - 400 400 ofic do
ing Genarel
las medides de prevancion de Nnmorn. do _ persanas capecitadas on CUNA MAS 3 = 3 Administraclén o la
78 |riosgos y dafios ambleniales que seanPrOYencion de tiesgos y dafios ambientsles en)  Persona  'irog 7 5 55 19 105¢ | 1,073 | quehegasuavecss | MiDIs
necesarios. la Sede Cental y Progremas Scciales del an a3 Unidades
MIDIS, FONCODES 16 - 16 Efocutoras del MIDIS
PENSION 85 - 569 509
Sede Cantral 8 7 15
Promover o usa da tecrologias, mélodos,(Namero da buenas précticas en gesiién CUNA MAS ! ! 2 Dficina, Seneral de
79 |P y o 14 limpias aplicadas en OALIWARMAL 1 ! & 12 10 22 | quehagasusvecss | MIDIS
7 |comercializaciin y disposicidn final mds|la Sede Cantral y f Socisles del JUNTOS . 9 1 en las Unidades
implas. Mipis. FONCODES 1 . 1 Ejecutoras del MIDIS
PENSION 65 1 - 1
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CUADRO ANALITICO DE METAS E INDICADORES DE DESEMPERO PARA EVALUAR SEMESTRALMENTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
POLITICAS NACIONALES Y SECTORIALES DE COMPETENCIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION 8OCIAL DURANTE EL ARO 2018,

POR UNIDAD EJECUTORA
FEPETERTION] ety STATE Lo (T
S R o ML Progamacs SR
Direccién General de
desarrollo comunitario, local y reglonal quel Poltticas y
contribuyan a la reduccién de | pobreza y a la| Estrategias
!ﬁwldnd alimentsria.
do g
y del Sector| Oireccion Ganeral ds
1 D @ Inclusidn Social para el andlisis y| Sede Central 1 1 2 -t 1 2 Seguimiento ¥ MIDIS
Apoyasr las impiementado
y locales de lucha contra la pobreza ¥ gestidn de la informacién y produccidn de) Evaiuacién
5.4 [segurided elimentaria asi como los Planes| jconocimiento.
ris pars sar B Direccidn General de
con los pianes da desarallo comuntari,[\ e S0 Tcanemes 0o Secir DEsuol® 2 3 Goslién do Usuarios | M/0'S
\ocal y regional. s pr s Seds Central 1 3 4 Oficins Goneral o
intrainstitucional. 1 - 1 Tecnologles de ta
Nomero de espacios ds articulacion
intersectorial @ intergubernamental del Sector Direccién General de
Desarrolio e Inclusién Social que contribuyen Acts Sede Cantral 20 15 36 20 16 - 38 Politicas y MiD!s
Aumento de al alcance de meias relacionadas a la pobreza Entmtegies
8 < @ inclusién soclal,
Sociales de dei Sector Dx o|
Promover o ejercicio do los derechos y|Inclusién Soclal que incorporan loa principios| Norma Direccién Genecal de
82 con relacién camo la ¥l Sede Cantral 1 - 1 1 - 1 Politicas y MIDIS
|as poifticas, programes y servicios sociaiea. |respelo a los derechos humanos y a la| Estrategias
poblacién vuinerable.
CUNA MAS 4 1 2 R Al
Nﬂm de mecanismos elsborados Y| QALI WARMA 1 r 1 M‘ I'- Gmn ala
Fowtiessalolir i A JuNTos : 1 1 s 4 5 | ersasmveces | miois
|Sociatas del MIDIS pera Ia de| onlas
conocimiantes sobre los derechos cludadanos. FONCODES 1 - 1
Difundic en lodas sus acciones y programas, t N Ejecutoras del MIDIS
los velores éticos de soclal tales PENSION 85 2 2 4
8.3 [como la honestidad, la transparencis, la Sade Cantral 1 1 2
veswn:::ldld. la solidaridad, ef respeto y la . ot 1 CUNA MAS = 1 3 Oficina Genersl de
Sede Cantral y Programas Sociales dei MIDIS| QALI WARMA - 1 1 3 5 i A:.m':rwl::nv:: e
pera Is :xvm.ﬂoclb[:l ¥ tevisién del codigo del JUNTOS B 3 1 bt
i
y velores socieles FONCODES 1 5 1 Ejecutoras del MIDIS
PENSION 85 1 1 2
Sede Central 100% 100% 100%
de y lécnicos de) :
| Fortatecer la lucha cantra la corrupcién en las| Organa ds les C CUNA MAS ki ilii 100% z‘:m G".""ﬂt
11,4 |ficitaciones, Ias adquisiciones ¥ la fijacidn de|(OEC)} de Ia Sede Contral y F QALI WARMA | 100% 100% 100% 100% 100% 100% mm“"‘"""‘m . MIDIS
e preces . ““ MIDIS, _cue W""um JUNTDS 100% 100% 100% s i
axcesivos. 3
cotraa hegsies'y Coriralacinas dei Latida - OSGE. FONCODES | 100% | 100% | 100% Ejecutorss del MIDIS
PENSION 85 100% 100% 100%
Sede Central 100% 100% 100%
CUNA MAS 100% 100% 100% Oficina Genera) de
Porcantaje de solicliudes de acceso a la WARMA 100% 1 Adminisiracién o la
1.2 a vl 98 informacién putiica atendidas por la Sede| F e joo% 0o% 100% 100% 100% | quehagasusveces |  MIDIS
cuentss. Ceniral y Programes Socisles del MIDIS. JUNTOS 100% 100% 100% o0 lag Unidades
n | folka FONCODES | 100% | 100% | 100% Ejecutoras del MIDIS
Anticorrupcion
PENSION 65 100% 100% 100%
Sada Cenfral 100% 100% 100%
Porceniaje de smpisados pobiicos do la Seds| CUNA WAS 100% 100%) ihis zf“"‘ Sorera oe
41.3|Promover, @ tiavés ds sus scclones y|Cenirel y Programas Sociales dol MIDIS, QALI WARMA | 100% 100% 100% 100% 100% 100% il “ﬂ e MIDIS
| comunicaciones, (s Etica Publica. on tamas a la Etica| JUNTOS 100% 300% T00% byt eprpharert
Publica.
FONCODES 100% 100% 100% Elecutoras del MIDIS
PENSION 65 100% 100% 100%
de que| Direccidn General do
Fomentar |8 en J a y ol control sobre los| Mecanismo . Descentralizacién y
e viglancia y control de ia gestién pablica. Programas S'ocillu dsl  MIOIS, con| impiementada Sede Caniral 1 ! ! N 1 Coordinacién de miois
participacion de la cludadania. Programas Sociales
N do por tal Sede Central 3 3 6
Sede Centrel y Programas Sociales del MIDIS) CUNA MAS 1 - 1 Oficing de Defansa
para prever acciones reiacionadas el WARMA 2 Naclonal o la que
[planeamiedo de la Defensa O QAL 3 1 [} 7 18 haga sus veces en MIDIS
(Empadronamienio de Recursos Humanos y JUNTOS 1 1 2 las Unidadas
Malerisles, formulackén de Plan  ds) FONCODES 9 1 2 Ejeculores det MIDIS
Movillzacién) PENSION 85 1 1 2
Sede Central 3 3 8
Fomentar |a particlpacion activa da todos los CUNA MAS 1 2 3 Oficina de Defenss
Seclores, riveles da Goblarno y do laf oo 00 o de Defites Activided |CALIWARNAT 2 = 3 Nacional o la que
12.1 | sociedad en su canjunto, en el logro de los| ~ de por I8 UGS 2 Y oy " 1 22 haga sus veces en MIDIS
objelivos de s politica de Segurided y . las Unidades
Defensa Nacional, Sede Central y Programas Socisies del MIDIS. FONCODES 3 T 2 Ejeculoras del MIDIS
PENSION 85 2 2 4
Sede Cantral 4 2 8
I Polltica de Namero de eventos nacionsies relacionades a CUNA MAS ! 1 Z %’:::ao‘:'m
12 ded la Defensa Naclona) (talleres, seminarioa| o QALI WARMA 1 1 2 - 7 o e "; MIDIS
Dds:rmgu Nack{ - conferenclas etc.) en los que participa la Sede| JUNTOS 1 3 2 I"‘; ' “‘m“
Cantral y Programas Soclales del MIDIS, FONGODES q T . B dot MIDIS
PENSION 65 1 2
Sede Central 40 40 80
Nimero de personss capaciiadas en lsmas CUNA MAS 12 12 24 Oficina de Defensa
|relacionados con Seguridad y Oefensa| WARMA 114 111 222 Naclonal o la que
12.2 | Fomentar e orgutic y la identidad nacional. | Nacional (eventos relscionados con ia difusién ;“:uﬁu QAL 404 1,003 1,407 haga sus vecss en MIDIS
de la doctrina de movilizacién, desastres,| pa JUNTOS 218 218 432 ias Unidades
derechos humanos, elc.). FONCODES 25 25 50 Ejecutoras del MIDIS
PENSION 65 - 589 509
Sede Central 3 2 5
Nomers de evenios realizados para CUNA MAS 2 3 5 Oficina de Dsfensa
Impuisar ol establecimisnto y consolidac fechas  clvico-patridticas,| QAL WARMA 1 2 Naciona! o s que
12.3 | de fronteras vivas como suténticos y olras qua fomenten Ia solidaridad, 10 38 48 haga sus veces en MiDIS
desarrolio. idantidad nacional en la Sedel JUNTOS 2 3
ramas Socisles de! MIDIS. OE r FONCODES 27
e PENSION 85 4
T
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CUADRO ANALITICO DE METAS E INDICADORES DE DESEMPERO PARA EVALUAR SEMESTRALMENTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
POLITICAS NACIONALES Y SECTORIALES DE COMPETENCIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DURANTE EL ARO 2018,
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DENCIO G.

Duectora Generat

CUNA MAS 100% 100% 100% Oficina General da
Porcantaje de pussios dieclivos que son| ARMA 1 1 Administracidn o la
|provisios medients concurso publico en Ia| F QAL W, 00% (5. 100% 96% 86% 88% que haga sus veces MIDIS
Seds Central y Programas Sociales dal MIDIS. JUNTOS % 7% % en las Unidades
Ejeculoras dol Mi
Profasionaiizar la funckon pobiica para brindar FONCODES 1. oT% S7T% ST% e oS
131 de calidad a los sobre| PENSION 65 05% 5% 5%
la base de los principios de mérite, publicidad Seda Canliral 100% 100% 100%
@ igualdad de oportunidades.
CUNA MAS 100% 100% 100% Oficina Goneral de
Porcentaje de puestos profesionales que son ARMA in o la
provistos mediante concurso pubiico en la| F OALLW, 100%1 100% Jook 100% 100% 100% que haga sua veces | MIDIS
Seda Central y Programas Soclales del MIDIS. JUNTOS 100% 100% 100% on las Unidades
FONCODES 100% 100%- 100% Ejecuiores del MIDIS
PENSION 85° 100% 100% 100%
Seds Central 100% 100% 100%
; e el CUNA MAS 100% 100% 100% Oficina General do
Registro Nacional de de D QALI WARMA | 100% 100% 100% Administracién o la
y Despido (RNSDD), por la & Contral y| ' Ji JONTOS T00% 700% T00% 100% 100% 100% ql:‘l'lo::lu::.:m MIDIS
Programas Soclsles dal MIDIS. e
FONCODES 100% 100% 100% Ejecutoras del MIDIS
|Garantizar le transparencla y acceso a la N 1 ]
13 | ServicoCivil |13.2 ; s los PENSION 65 0% 100% o0%
piblicos qua conforman el servicio civl. Seds Cenvrel 100% 100% 100%
Porcentaje da consulias efectuadas al Registro CUNA MAS 100% 100% 100% Oficina Ganeral de
Nacional de Sanciones de Destitucién y QA 100 Administracién o la
Despido (RNSDD} previo a {a del| P I WARMA £ J00% i 100% 100% 100% qus haga sus vecea | MIDIS
nal, por la Seds Central y Programes| JUNTOS 100% 100% 100% ®n las Unidadas
| Sociales det MIDIS. FONCODES 100% 100% 100% Ejacutoras del MIDIS
PENSION 85 100% 100% 100% v
Seds Cantral 1 - 1
Nimero de Planes do Desarrolio de lag CUNA MAS ! - ! Siiciria Geners) de
{PDP) y a| Norma  |QALI WARMA 1 - 1 o . Administracion o la |
SERVIR, por la Sede Coniral y Programas| aprobada [ JUNTOS T 3 = - e, Pagd sus voces:|, MIDIS i
| Sociales det MIDIS. on ke Unice [
Fortalecer la gestidn de los recursos humancs FONCODES 1 - 1 Ejeculoras del MIDIS
del Estado a cargo de las Oficinas de PENSION 66 1 . 1
133 ¢ i ) -
ionto da Ios y Seds Certral 85% 85% 85%
ds los trabejadores. Porcentaje de servidores de la Sede Central y CUNA MAS 15% 50% 50% Oficina Generat da
Programas Sociales del MIDIS capacitados en T Administracn o Ia
el marco da los Planes de Desamollo de las| OALIWARMA b k) oy 83% 63% que haga sus veces | MIDIS
Personas (PDP) aprobedos y presentados a JUNTOS 20% 30% 0% en las Unidades
SERVIR. FONCODES B5% 85% 85% Ejeculoras del MIDIS
PENSION 65 100% 100% 100%
Sede Contral 1 - 1
Nimero de sntidades del MIDIS, integrantes| CUNA MAS 1 1 1 Oficina de Defensa
Insttucianaiizar y desarrollar los procesos de g iems Nacional de Gestion del Riesgo Naclonal o ls qua
in gestidn dol Riesgo de Desastres a través QALI WARMA 1 1 1
14,4 del Sistama Nacional de Gestion da Riesgo de Desastres - SINAGERD, qus incluyen| Entidad L] 4 ] haga sus vecas en MIDIS
s Dossstras: |actividades de Gestidn del Riesgo de JUNTOS 1 1 1 ias Unidades
|Desastres en sus documentos de gestién. FONCODES il 1 1 Ejecutoras del MIDIS
PENSION 65 1 - 1
Sede Central 4 - 1
Namero de entidades del MIDIS, integrantes|
dol Sistema Nacional de Gestion del Riesgo GUN‘WMAS L g ] mﬁ:’:\:
de Deszstres - SINAGERD, que Incluyen la QALI WARMA - 1 1
fematica de Gestién dol Riesgo de Desastres| 70984 [ooes 3 1 P ] 4 g o el [FEIN
en su programacién de Desamclio de dal MIDIS
 talacer of o nlC on la Publica. FONCODES 1 1 1 Ejacutoras dal MIDIS
14,2 | 10988 las instarcias del Sistema de Gestion PENSION 86 1 - 1
"“|de Riesgo de Desasires, para lz loma de) Sede Central % % 18%
|decisiones en los trea niveles de gobierno.  |porcentaje de funcionarios y personal de le|
Seda Contral y Programas Soclales del MIDIS, CUNA MAS % I 2% Ofiirs de Deforsg
|integrantes dal Sistema Nacional de Gestion| QALI WARMA 3% 3% 6% aclonal o ls que
a Y iy 1! 4% 1% 15% haga sus vacan an MInIS
o8l Hesgo o Lesasres - SINAUERU, con| JUNTOS 10% 10% 20% 183 Unidad
|capacidades en Gestién del Rlesgo de . ades
Desastres. FONCODES 2% 2% 4% Efecutoras del MIDIS
PENSION 65 - 100% 100%
Nimero de entidades del MIDIS, integrantes|
del Sistema Naclonal de Geslién del Riesgo| Seda Central 1 1 Oficina de Defense
da Desastres - SINAGERD, que generan| Nacionai o Ie que
Gestién del estudios de investigacién cientffica y técnica|  Entidad 2 1 2 hega sus veces en | MIDIS
14 Riesgo de sobre Gestién del Riesgo de Desasires, en las Unwdades
Deaasires concordancia con of Plan Nacional de Gestién) CUNA MAS 1 1 1 Ejscutoras del MIDIS
del Riesgo da Desastres - PLANAGERD.
F ituck i (PIM)
crioniede & la Geetdn del Riesgo o Sedos Contral | 10,800 10,600 21,200 c:‘ﬁ::: H:I.OD;:T:
Desestres, en concordancia con e Plan
. s Gasitn dd de Geslién del Riesgo do Desases | 5003  [JUNTOS 175,000 30,920 205920 | 185600 44,520 | 230,120 ha?::Js nl;::.: en | MIDIS
Riesgo de Desasres a Uavés da la| PLANAGERD, en la Seds Cenral |
143 dat y Ia priorizacién de| Programas Sacisles del MIDIS. PENSION 85 - 3,000 3,000 Ejecutoras del MIDIS
los  recurscs i ¥|Monto a nivel de devengado
| Fnanciercs orlado o lav Gestin dol. Fiage o Sede Cerntral | 10,600 10,600 21,200 Oficina de Defensa
Desasves, en concordancia con e Plan| o 186,800 s 520 250, 170 Nacienal o la que
Nacional de Gestidn del Riesgo de Desasires - JUNTOS 175,000 | 30,820 205,620 . , 3 hl?:’ susvecenen | MIDIS
PLANAGERD, en Ia Sede Caniral y| %4128 Unidades
Programas Sociales del MIDIS. PENSION 65 . 3,000 3,000 Ejecutores del MIDIS
F jo de
o . o ol u Seds Centrel 100% 100% 100% %’fl’r’.ﬁ?ﬂ?’.&‘
Desastres, en concordancia con e Plan
Nacional de Gestion del Ri do Desastras - Porcentaje |JUNTOS 100% 100% 100% 100% 100% 100% haga luul veces en MIiDIS
PLANAGERD, en ia Sede Conwal y o Uniaades
Programas Socleles del MIDIS. PENSION 65 - 100% 100% jecutoras del MIDIS
Numero de sctividades ymadas por la Seda Cenlral 3 3 [:]
Sede Central y Programas Soclales dei MIDIS, CUNA MAS 1 9 2 Oficina de Defensa
Fortalecor la cultura de y & difusién y sobre los = Nacional o la qus
144 de la para ol do lo Gestidn dg Riesgo de :,:':""u':;: QAL WARMA 1 1 8 8 7 haga sus veces on | MIDIS
Desastres en el marco b det Sistema |JUNTOS _ 1 1 2 las Unidades
| Nacional de Gestidn del Riesgo fie Desasires -| FONCODES 2 2 4 Ejeculoras del MIDIS
| SINAGERD. PENSION 65 1 1 2
N
<
(o]
e




