71 MAR. 2016 N° 061-2016-MIDIS

Lima,
VISTOS:

Los Informes N° 134-2016-MIDIS/SG/OGPP y N° 165-2016-MIDIS/SG/OGPP, emitidos
por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, se definen y establecen las
Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para el Gobierno Nacional, sefialando como
prioritaria la implementacién de la Politica Nacional Anticorrupcion, orientada a fortalecer la
lucha contra la corrupcién en las contrataciones del Estado, garantizar la transparencia y la
rendicién de cuentas, promover, a través de sus acciones y comunicaciones, la ética pablica,
y fomentar la participacién ciudadana en la vigilancia y contro! de la gestion publica;

Que, mediante Decreto Supremo N° 119-2012-PCM, se aprobd el Plan Nacional de
Lucha contra la Corrupcion 2012 — 2016, el que incluye como objetivos estratégicos:
articulacion y coordinacion interinstitucional para la lucha contra la corrupcién; prevencion
eficaz de la corrupcion; investigacion y sancion oportuna y eficaz de la corrupcion en el
ambito administrativo y judicial; promocién y articulacién de la participaciéon de la ciudadania,
sociedad civil y sector empresarial en la lucha contra la corrupcion; y, posicionamiento del
Per( en espacios internacionales de lucha contra la corrupcion;
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i :
K . 2 Que, por Decreto Supremo N° 046-2013-PCM, se aprueba la Estrategia Anticorrupcion
5;,-; , £ del Poder Ejecutivo, en el marco del Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcion 2012 —
'\’36, & 2016, la cual establece que las entidades del Poder Ejecutivo elaboraran planes

“erahe b anticorrupcién que contengan medidas de prevencion y sancién de la corrupcién, teniendo en
cuenta los procesos de mayor vulnerabilidad a la corrupcién y los casos de corrupcién que
afectan a cada uno de ellos;

Que, el Plan Sectorial Anticorrupcion es un instrumento de politica fundamental para la
gestion publica en el marco de la ética, transparencia y la simplificacién administrativa, que
contribuye al fortalecimiento del Sector Desarrollo e Inclusiéon Social;

Que, en el marco de sus competencias, mediante los documentos de Vistos, la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto propone y remite el Plan Sectorial Anticorrupcién
2016 del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, para su aprobacion;

Que, en ese sentido, resulta necesario aprobar el Plan Sectorial Anticorrupcion 2016
del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, el cual permitira fortalecer las acciones en la
lucha contra la corrupcion plasmados en los objetivos y estrategias del referido plan;

_SANCHEZ G., /
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Con el visado del Despacho Viceministerial de Politicas y Evaluacién Social, del
Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales, de la Secretaria General, de la Oficina
General de Pla iento y Presupuesto, y de la Oficina General de Asesoria Juridica;
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; la Ley N° 29792, Ley de Creacién, Organizacién y Funciones del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social, y su Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 011-2012-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacidn del Plan Sectorial Anticorrupcién 2016
Aprobar el “Plan Sectorial Anticorrupcion 2016 del Ministerio de Desarrollo e Inclusidn
Social’, que en Anexo forma parte integrante de la presente resolucién.
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. Articulo 2.- Implementacion del Plan Sectorial Anticorrupcién 2016
e Dfs\ La implementacion del “Plan Sectorial Anticorrupcion 2016 del Ministerio de Desarrollo

-~

e Inclusion Social” es de responsabilidad de los érganos y unidades organicas del Ministerio
de Desarrollo e Inclusién Social, asi como de sus programas adscritos.

Articulo 3.- Seguimiento y evaluacién del Plan Sectorial Anticorrupcion 2016

Encargar a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto el seguimiento y
evaluacion del “Plan Sectorial Anticorrupcién 2016 del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social”, para lo cual los érganos y unidades organicas del Ministerio de Desarrollo e Inclusién
Social, asi como sus programas adscritos, deben coordinar con la referida Oficina General las
acciones que adopten sobre el particular.

Articulo 4.- Publicacién

Disponer la publicacion de la presente resolucidn y su anexo en el Portal Institucional
del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (www.midis.gob.pe), en la misma fecha de la
publicacién de la resolucion en el diario oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

v Paola Bustamante Suarez
MINISTRADE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAI
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SECTOR DESARROLLO E INCLUSI()N SOCIAL:
“PLAN SECTORIAL ANTICORRUPCION 2016”

INTRODUCCION

Las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento, aprobadas mediante
Decreto Supremo N° 027-2014-PCM, establece la Politica Nacional
Anticorrupcion, orientada a fortalecer la lucha contra la corrupciéon en las
contrataciones del Estado, garantizar la transparencia y la rendicion de
cuentas, promover a través de sus acciones y comunicaciones, la ética
publica y fomentar la participacién ciudadana en la vigilancia y control de la
gestién publica.

El Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcién 2012 — 2016, elaborado por la
Comision de Alto Nivel Anticorrupcion, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 119-2012-PCM, constituye el instrumento de gestién que establece las
acciones priorizadas sobre la materia se deben emprender para prevenir y
combuatir la corrupcién, en el marco de la Politica Nacional de Lucha contra la
Corrupcion, el cual incluye como objetivos estratégicos: i) Articulacién y
coordinacion institucional para la lucha contra la corrupcién, ii) Prevencion
eficaz de la corrupcién, iii) Investigacion y sancién oportuna y eficaz de la
corrupcion en el ambito administrativo y judicial, iv) Promocion y articulacion
de la participacion activa de la ciudadania, sociedad civil y sector empresarial
en la lucha contra la corrupcién y v) Posicionamiento del Peri en espacios
internacionales de lucha contra la corrupcion.

En ese marco, se aprueba la Estrategia Anticorrupcién del Poder Ejecutivo,
mediante Decreto Supremo N° 046-2013-PCM, la cual establece que las
entidades del Poder Ejecutivo elaboraran planes anticorrupcion, teniendo en
cuenta los procesos de mayor vulnerabilidad a la corrupcién.

En ese sentido, el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social (MIDIS) ha
elaborado el presente Plan Sectorial Anticorrupcion 2016, en el marco de la
rectoria del Sector Desarrollo e Inclusién Social que le asigna la Ley N°
29792, Ley de Creacién, Organizacién y Funciones del MIDIS, la cual se
ejerce a través del Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusion Social —
SINADIS.

El Plan Sectorial comprende una serie de acciones en materia de articulacién
y coordinacién institucional para la lucha contra la corrupcién, prevencion
eficaz de la corrupcion, investigacion y sancién oportuna y eficaz de la
corrupcion en el ambito administrativo y judicial, y promocion y articulacién de
la participacion activa de la ciudadania, sociedad civil y sector empresarial en
la lucha contra la corrupcién; asimismo, se incluye la programaciéon de
acciones a realizarse durante el presente afo, metas semestrales y anuales y
responsables de su ejecucion.

La estructura y contenido del presente documento se enmarca en lo dispuesto
en los lineamientos para la elaboracion de Planes Anticorrupcion, elaborado
por la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion.
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e Ley N° 29792, Ley de creacién, organizacién y funciones del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social.

o Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Define y establece las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional.

o Decreto Supremo N° 119-2012-PCM, que aprueba el Plan Nacional de
Lucha contra la Corrupcion 2012 — 2016.

e Decreto Supremo N° 011-2012-MIDIS, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e inclusién Social.

e Resolucion Ministerial N° 006-2013-MIDIS, que aprueba el Plan
Estratégico Institucional del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social,
PEI 2013 - 2016.

L. AVANCES DEL PLAN SECTORIAL ANTICORRUPCION 2015

En términos de “Articulacion y coordinacion institucional para la lucha
contra la corrupcion”, se destacan los siguientes avances:

> El programa Pensioén 65, realizé la afiliacion y verificacion de requisitos a
501,681 usuarios, como se presenta en los padrones aprobados
mediante Resoluciones Directorales.

» En cuanto a la verificacion del cumplimiento de corresponsabilidades el
Programa JUNTQS, informa que de las 63,311 Instituciones Educativas y
Establecimientos de Salud, se realizé6 la visita en el proceso de
Verificacién y cumplimiento de corresponsabilidades al 99.9%, lo que
representa un avance aproximado del 100%, asimismo se presenta un
avance del 100% de Gestores Locales supervisados en dicho periodo.

En lo relativo a la “Prevencion eficaz de la corrupcion”, se destacan las
siguientes acciones:

» En cuanto a la formulacién del diagnéstico del Sistema de Control Interno,

en el marco del Comité de Control Interno, en la Sede Central del MIDIS,
&, & de acuerdo a lo suscrito en el Acta N° 02-2015, se dio a conocer al
w Comité de Control Interno el Diagnéstico del Sistema de Control Interno
realizado por la empresa consultora Rejas, Alva y Asociados S.C.R Ltda,
por otro lado, el Programa Juntos, sefiala que se aprobd el plan de
trabajo para el diagndstico sobre la implantacién del Sistema de Control
Interno, segln consta en acta del 23/01/2015, el programa Qali Warma
informa que se cuenta con un diagnéstico del Sistema de Control Interno,
resultado de una encuesta llevada a cabo en los meses de octubre y
noviembre.
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> Respecto a la formulacién del Plan del Trabajo del Sistema de Control
interno, la Sede Central informa que el Comité de Control Interno del
MIDIS mediante Acta N° 04-2015 aprobd el Plan de Trabajo para la
implementacién del Sistema de Control Interno, el cual consta de 30
actividades, Cuna Mas sefiala que se presento el Programa de Trabajo y
su respectivo cronograma de acuerdo a lo informado mediante Informe N°
001-2015-MIDIS/PNCM/CCI, Qali Warma seiala que mediante Actas 4 y
5, se encuentra expresado el plan de trabajo, Juntos, se sefiala que
segln acta del 23/01/2015, se aprobdé el plan de trabajo para el
diagnoéstico sobre la implantacion del Sistema de Control interno.

» Con relacion a informar a la Alta Direccién sobre los avances realizados
en materia de implementacién del control interno, en el marco del Comité
de Control Interno, se sefalan los siguientes avances:

e Sede Central (Secretaria General). Mediante Informe N° 781-2015-
MIDIS/SG/OGPP (01/12/2015), la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, informa a la Secretaria General sobre las acciones
realizadas por el Comité de Control Interno del MIDIS a la fecha.

e Cuna Mas: Se cumplié con informar el avance de la implementacion
del sistema de control interno mediante Informe N° 1884-2015-
MIDIS/PNCM/UAJ.

e FONCODES: Se ha elaborado el informe de seguimiento al Plan de
Trabajo del Comité de Implementacién del Sistema de Control interno,
el informe correspondiente al segundo semestre se encuentra en
proceso de elaboracion.

e JUNTOS: Mediante Informe N° 001-2015-MIDIS/PNADP-CCI e
Informe N° 001-2016-MIDIS/PNADP-CCI/P, se presentan los avances
en la implementacién del Sistema Nacional de Control Interno.

e PENSION 65: Se emiti6 el Informe N°243-2015-MIDIS/P65-DE vy
Memorandos del 23 al 27-2015-MIDIS/P65-CT con el detalle de las
acciones llevadas a cabo correspondientes a la implementacion del
Sistema de Control Interno, asimismo, mediante Actas de Reunion del
Comité de Implementacién del SCl (03 de setiembre, 16 de noviembre
y 21 de diciembre), se presentan las acciones llevadas a cabo para la
implementacion.

e Qali Warma: Mediante Memorando N° 01-2015-MIDIS/PNAEQW-CCI,
la presidenta del Comité de Control interno pone de conocimiento a la
Alta Direccion del programa, que en cumplimento al desarrollo de las
acciones conducentes a la implementacién del Sistema de Control
Interno, es necesaria la capacitacién en Procesos de Control Interno -
Marco Normativa e Implementacién, a los colaboradores del
Programa. Asimismo, la Unidad de Administracién informa sobre los
avances realizados en materia de implementaciéon de control interno,
mediante el Informe N° 349-2015-MIDIS/PNAEQW-UA vy el Oficio N°
319-2015-MIDIS/PNAEQW-UA.

> Respecto a la implementacion de mecanismos de reconocimiento del
cumplimiento de la normatividad de ética y prevencion de la corrupcion,
en la Sede Central se efectué el reconocimiento de 18 servidores, como
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"Empleados publicos que promueven los valores positivos del Codigo de
Etica", Juntos ha efectuado la entrega de guias de promocién de la
integridad y ética en el servicio publico a todo personal nuevo, Pension 65
ha elaborado la propuesta de "Procedimiento para la Seleccion y
Reconocimiento de los Trabajadores del programa Pensién 65" y Qali
Warma aprobdé la “Directiva de estimulos y/o incentivos en cumplimiento
de los principios éticos, dentro de las obligaciones que se establecen en
el marco del Cédigo de Etica del funcionario publico, aplicable a todo el
personal del Programa" mediante Resolucién de Direccién Ejecutiva N°
4897-2015-MIDIS/PNAEQW.

> En cuanto a la implementacion del Registro de visitas en linea, se puede
destacar que en la Sede Central (Oficina de Gestion Documentaria y
Atencion al Ciudadano), se realizd el disefio y desarrollo del Sistema de
Registro de Visitas (Médulo de Secretarias) en coordinacién con la
Oficina General de Tecnologias de la Informacién, el cual permite
agendar con anticipacion las visitas para facilitar su ingreso a la Sede
Central del MIDIS.

> En el marco de fortalecer capacidades en temas de transparencia y
acceso a la informacion a representantes encargados de atender
solicitudes de acceso a la informacién, la Oficina General de
Administracion de la Sede Central, informa que se realizé el curso de
"Gestién de Seguridad de la Informacion”, mediante el cual se capacitd a
34 servidores de acuerdo a lo sefialado en el Informe N° 403-2015-
MIDIS/SG/OGA/ORH. Por su parte, Juntos sefiala que se priorizé la
realizacion de talleres orientados al Cédigo de Etica, por lo que la
ejecucion de estos talleres seran programados para el afio 2016.

> En cuanto a la habilitacién de mecanismos para la presentacién de
solicitudes de informacién via web que permita hacer un seguimiento de
los pedidos de informacién, tiempo de procesamiento y cumplimiento, el
Programa Juntos sefiala que, a través del correo electronico
servicioalusuario@juntos.gob.pe habilitado en la pagina web, se reciben
consultas de diversa naturaleza, parte del programa Cuna Mas informa
que, se cuenta con el formulario de contacto y el formulario de informes
disponibles en el portal web, mediante los cuales se realizan consultas;
por otro lado el programa Pension 65 informa que esta actividad se
encuentra en proceso de implementacion, Qali Warma sefiala que desde
el 14/12/2015 se encuentra habilitado el aplicativo informatico para la
presentacion de las solicitudes de acceso a la informacion publica via
web que permite hacer un seguimiento de los pedidos de informacion,
tiempo de procesamiento y cumplimiento.

» El Programa Qali Warma, en el marco de la formulacién del
procedimiento de tramitacion de denuncias vinculadas a actos de
corrupcién, sefiala que Mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva N°
112-2015-MIDIS/PNAEQW, se aprueba la Directiva N° 001-2015-
MIDIS/PNAEQW, donde se establecen los lineamientos y disposiciones
que regula el régimen y procedimiento disciplinario sancionador.
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> El Programa Qali Warma, implementé la linea gratuita 0800-20-600,
“Reporte de emergencias y reclamos sobre el servicio alimentario del
PNAEQW?”, producto de esto, el 32% de los casos de denuncias y
reclamos fueron a través de esta linea, de acuerdo a lo sefialado
mediante Informe N° 003-2016-MIDIS/PNAEQW/DQR.

> El Programa Juntos, en el marco de la ejecuciéon de la campafa de
comunicaciéon para informar sobre la linea gratuita y su uso como
herramienta para la presentacién de quejas y denuncias, realizd6 una
campafia de comunicacién para las familias usuarias del programa con
mensajes preventivos para evitar ser sorprendidas por parte de personas
no autorizados ante cualquier intento que busque incluirlos o desafiliarlos
del programa, asimismo, en el segundo semestre del aiio se sefiala que
se realizé una campaiia de radio sobre la difusién de la linea gratuita.

» Con relacion a las mejoras de los mecanismos y herramientas de acceso
y uso de la informacion para el seguimiento y evaluacion de la politica y
los programas sociales del MIDIS, la Direccion General de Seguimiento y
Evaluacién, informa que se cuenta con el 100% de informacién oportuna
(no mayor de 45 dias) por parte de los Programas Sociales, es preciso
indicar que, dicha informacién corresponde a las coberturas de cada uno
de los programas sociales del MIDIS, con informacion desagregada a
nivel de distrito. Por otro lado, en cuanto a las evaluaciones disponibles
en la web de manera oportuna (no menor de 45 dias después de la
aprobacion del producto final), se ejecuté 01 estudio denominado
"Estudio cualitativo sobre conocimientos, percepciones y practicas de las
familias, actores locales y personal de salud respecto al consumo de
micronutrientes en nifios y nifias de 06 a menos de 36 meses en las
Provincia de Condorcanqui-Amazonas”, cuyo informe de resultados se
encuentra publicado a través del siguiente link:
http://www.midis.gob.pe/dgsye/evaluacion/eval politicas nutricion.html.

> Respecto a la implementacion del plan de seguimiento de las actividades
previstas en el marco de la Comision de Transito al Régimen del Servicio
Civil del MIDIS, constituida mediante R.M. N° 288-2013-MIDIS, asi como
supervisar las etapas de preparacion, analisis situacional, la Oficina
General de Administracién, informa que se emitieron los Informes N° 408
y 708-2016-MIDIS/SG/OGA/ORH, mediante los cuales se reporta el
avance en el proceso de transito del MIDIS a la Ley del Servicio Civil; a
su vez se emitieron los Informes N° 472, 476 y 616 -
MIDIS/SG/OGA/ORH, mediante los cuales se solicita la contratacion de la
Consultoria: i)Analisis y Determinacion de Correspondencia entre
Denominaciones de puestos del Mapeo de Puestos y Mapeo de
Procesos, ii) Relevamiento de Informacién de frecuencias y tiempos de
actividades de la Sede Central del MIDIS, iii) Preparacién Final del MIDIS
para el Transito al Régimen del Servicio Civil. Asi como el Informe N° 572
-MIDIS/SG/OGA/ORH, sobre Matriz de Mapeo de Puestos.

> En el marco de desarrollar capacidades del personal en ética plblica, se
presentan los siguientes avances:

e Sede Central (Oficina General de Administracion): En el marco del
PDP 2015, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 030-2015-
MIDIS, se contemplé como segundo objetivo fortalecer las practicas de
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los principios del Cédigo de ética de la Gestidon Publica. Al respecto, el
namero total de personas capacitadas en dicha materia ascendi6é a
345, lo que representa un avance del 86%.

e Cuna Mas: Se realizé la capacitacion en el segundo semestre de 2015,
con la participacién de 13 personas de manera presencial. Sobre el
particular, es preciso indicar que la capacitacién masiva no pudo ser
realizada, por motivos de fecha de aprobacién del plan anual de
capacitacion y por el cambio de personal en el area, lo que representa
un avance del 1%.

e FONCODES: Durante el primer semestre se ha llevado a cabo 01
taller sobre ética en la Gestién Pulblica, capacitando a 214 servidores,
de una meta programada de 80, lo que representa un avance del 71%.

e JUNTOS: Se desarrollé el taller, extensivo a todo el personal de las
Unidades Territoriales del Programa, sobre temas éticos capacitando
asi a 1,600 servidores.

o PENSION 65: Se desarrollaron 02 capacitaciones presenciales a nivel
nacional logrando capacitar a 590 servidores: i) Taller de induccién del
personal del Programa P65, ii) Encuentro Nacional P65, lo que
representa un avance del 100%.

e Qali Warma: Se llevd a cabo un taller de fortalecimiento de
capacidades a los trabajadores en ética puablica a nivel presencial.
Asimismo, a nivel virtual, se envi6 a todos los trabajadores del
Programa material referente al tema, teniendo asi un avance del
100%.

Se encuentran certificados por el Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado — OSCE 44 operadores encargados de
compras publicas, de los cuales 10 laboran en la Oficina de Logistica de
la Sede Central del MIDIS; 08 laboran en el Programa Cuna Mas, 08
servidores laboran en la Coordinacién de Logistica del Programa Juntos;
03 servidores desarrollan labores en la Coordinacién de Abastecimiento y
Servicios Generales del Programa Pensién 65; 06 especialistas en
contrataciones se encuentran certificados en el programa Qali Warma vy
09 servidores laboran en la coordinacién de logistica de FONCODES.

La Oficina General de Administracién de la Sede Central del MIDIS en el
marco de la fiscalizacion posterior de los procesos de seleccién
adjudicados por la Entidad, en el marco de la Ley de Contrataciones,
informa que, en el primer semestre se fiscalizaron 19 procesos de
seleccién del afio 2012, 02 del afio 2013, 01 del afio 2014 y 01 del afio
2015, asimismo, en el segundo semestre del afo, se fiscalizaron 30
procesos de seleccion del afio 2013, 26 del afio 2014 y 37 del 2015,
verificando un total de 93 procesos en el periodo en el segundo semestre.

E! Programa Qali Warma, en el marco de aplicar las mejores practicas en
gestion del riesgo y gestiéon y desarrollo de proveedores para la mejora
continua de los procesos de adquisiciones alimentarias de los usuarios
con transparencia y acceso a la informacion para la gestién de la compra
y fortalecimiento de la oferta, de acuerdo a lo sefalado con los Informes
N° 005 y 843-2015-MIDIS/IPNAEQW-UPP-CCE, indican se realizaron 276
talleres (sesiones informativas), convocando un total de 2,733
participantes en el afio.
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> En el marco de fortalecer las capacidades sobre requerimientos de
bienes y servicios en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado, se
tienen los siguientes avances:

Sede Central (Oficina General de Administracién): Informa se efectud
un taller relacionado a la elaboracién del cuadro de necesidades 2016,
el mismo que permiti6 la elaboracion del Plan Anual de Contrataciones
2016.

Cuna Mas: De acuerdo a lo comunicado mediante Memorando Mdltiple
N°57-2015-MIDIS-PNCM-UA, se realiz6 la capacitacion en la
normativa de contrataciones con el Estado, en el marco del plan de
capacitacion.

FONCODES: Se realizd el curso de capacitacion dictado por
UTRIVIUM para el personal de contrataciones, teniendo con un total
de 11 participantes.

PENSION 65: Se realizé un curso de capacitacién en contrataciones
publicas, capacitando a 25 servidores del programa, de acuerdo a lo
sefalado en el Informe N° 254-2015-MIDIS/P65-UA.

Qali Warma: Se desarroll6 el taller tedrico practico sobre la normativa
de la Ley de Contrataciones del Estado, dirigida al personal de la
coordinacién de abastecimiento y servicios generales, a su vez se
realiz6 el curso virtual de "Contrataciones del Estado" dirigido a los
Jefes de las Unidades Territoriales, dictada por la Escuela Nacional de
Control de la Contraloria General de la Republica.

Respecto a la “Investigacion y sancién oportuna y eficaz de la corrupcién
en el ambito administrativo y judicial”, se destacan los siguientes avances:

» Con relacién al seguimiento al estado de los Procesos por infracciones
administrativas vinculadas a actos de corrupcién, los programas informan
lo siguiente:

Cuna Mas: Mediante Informe 077-2015-MIDIS/PNCM/UA-ST, se
presenta el estado de las investigaciones y procesos de las por
infraccién administrativa. El cual contempla cinco (05) expedientes,
asimismo, con Informe 001-2016-MIDIS/PNCM/UA-ST, se remite el
estado de los procesos por infraccién administrativa vinculados a actos
de corrupcion, de los cinco expedientes antes mencionados.

Juntos: Con Memorando N° 10-2105-MIDIS/PNADP-UA-STPAD vy
Memorando N° 001-2016-MIDS/PNADP-UA/STPAD, se informé sobre
el seguimiento al estado de los Procesos por infracciones
administrativas vinculadas a actos de corrupcion.

Pensién 65: Se elabord el Oficio N°. 1636-2015-SERVIR/GDSRH para
la Inscripcién a la inhabilitacion del Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido RNSDD. Asimismo, se elaboré el Informe N°.
001-2015-MIDIS/P65-UA/RRHH/OI/PAD sobre Sancién de Destitucion.
A su vez con Informe N° 008- 2015-MIDIS/P65-STPAD, e informe N°
009- 2015-MIDIS/P65-STPAD, se informd sobre el seguimiento del
estado de procesos llevados a cabo por la Secretaria técnica de
procesos administrativos disciplinarios.
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¢ Qali Warma: Mediante informes N° 136 y 225 -2015-MIDIS-PNAEQW-
PNAEQW-UA, Informe N° 086-2015-MIDIS-PNAEQW/STPAD y el
Memorando N° 002-2016-MIDIS-PNAEQW/STPAD, la unidad de
administracion elevo a la Direccidon Ejecutiva del Programa el reporte
sobre el estado de investigaciones y procesos por infracciones
administrativas vinculadas a actos de corrupciéon. Asimismo, en
cumplimiento a la Directiva N° 002-2012-PCM/SGP "Lineamientos
para la elaboracion de reportes trimestrales sobre el estado de las
investigaciones y procesos por infracciones administrativas vinculadas
a actos de corrupcién”, el Programa ha cumplido en presentar el
Formato A de la mencionada Directiva del lll y IV trimestre del afio
2015, mediante los documentos Informe N° 086-2015-MIDIS-
PNAEQW/STPAD y el Memorando N° 002-2016-MIDIS-
PNAEQW/STPAD.

En el marco de la “Promocién y articulacién de la participacién activa de
la ciudadania, sociedad civil y sector empresarial en la lucha contra la
corrupcion”, se presentan los siguientes avances:

> El Programa Qali Warma, en el marco del Plan de Fortalecimiento de
Capacidades de los actores vinculados a la presentacion del servicio
alimentario, se ha logrado capacitar al 100% de los Comités de Compra
correspondiente al primer semestre 2015. Asimismo, en el mes de
noviembre 2015 se ha capacitado a 116 Comités de Compra para el
proceso de compra 2016, se ha sensibilizado a los miembros de los
comités de compra sobre la importancia del modelo de cogestion, en su
rol del cumplimiento de los objetivos del Programa y estandarizar los
criterios de aplicacion del Manual de Compras, Bases y Fichas Técnicas
para la evaluacion de propuestas de postores y seleccion de proveedores
eficientes.

> El Programa Qali Warma, conformé 4,143 Comités de Alimentacion
Escolar de gestion de raciones de una meta programada de 3,699
comités y 57,350 Comités de Alimentacion Escolar de gestion de
productos, de una meta programada de 55,032 comités, teniendo asi un
avance del 112% y 104% respectivamente.

> El Programa Foncodes, a través del Programa Presupuestal "Acceso de
Hogares Rurales con Economias de Subsistencia a Mercados Locales”,
brindé a 315 proyectistas capacitaciones para la elaboraciéon de los
diagnosticos rurales participativos y para la elaboracion de expedientes
técnicos en el disefio de 315 proyectos.

» El programa Cuna Mas fortaleci6 capacidades a 646 Consejos de
Vigilancia, de una meta programada de 725, lo que representa una
avance del 89% de la meta prevista, realizando 1,292 reuniones de
socializacién de hallazgos de la vigilancia del funcionamiento del Servicio
de Cuidado Diurno con Juntas Directivas de los Comités de Gestion.

> El programa Cuna Mas cuenta con 1,541 Comités de Gestién de una
meta programada de 2,145, lo que representa un avance del 72%, esto
comités cogestionan el servicio de acompafiamiento a familias a nivel
nacional, es preciso indicar que, el nivel de cumplimiento no ha sido del
100% debido a que el Servicio de Acompafnamiento a Familias ha iniciado
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un proceso de transferencias de meta para optimizar la gestién de los
Comités de Gestion, disminuyendo asi los comités de gestion inicialmente
programados sin afectar la cantidad de familias programadas.

El programa Cuna Mas informa que los Comités de Gestién realizan
1,292 acciones de vigilancia comunitaria, asimismo, se ha promovido que
los Comités de Gestion correspondiente a la | y Il Fase elaboren reportes
de Vigilancia Comunitaria, en el marco de las acciones de vigilancia
comunitaria al desarrollo infantil de los nifios y nifias de su comunidad,
priorizandose la obtencién del DNI, SIS, acceso a los controles CRED y
recepcion de Multimicronutrientes del establecimiento de salud.

Respecto a garantizar que en las Directivas de los procesos operativos
de Afiliacion, Mantenimiento de Padrén de hogares y Liquidacién y
Transferencia de Incentivos Monetarios Condicionados, se consideren
mecanismos de transparencia y vigilancia ciudadana en la operatividad
de los mencionados procesos, Juntos aprobé las siguientes directivas:

e Directiva N° 21-2015-MIDIS/PNADP-DE, “Proceso de afiliacion y
mantenimiento de Padrén de Hogares” mediante Resolucion de
Direccién Ejecutiva N° 170-2015-MIDIS-PNADP-DE.

e Directiva N° 19-2015-MIDIS/PNADP-DE, “Proceso de liquidacién y
transferencia de incentivos monetarios condicionados”, mediante
Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 167-2015-MIDIS-PNADP-DE.

o Directiva N° 16-2015-MIDIS/PNADP-DE, “Proceso de entrega del
incentivo monetario condicionado”, mediante Resolucién de Direccion
Ejecutiva N° 139-2015-MIDIS-PNADP-DE.

El programa Juntos en el marco de garantizar que en las Directivas de los
procesos operativos de Afiliacion, Mantenimiento de Padrén de hogares y
Liquidacion y Transferencia de Incentivos Monetarios Condicionados, se
consideren mecanismos de transparencia y vigilancia ciudadana en la
operatividad de los mencionados procesos, mediante Informe N° 12-
2015-MIDIS/PNDAP-UAOL, se indica que se ha implementado
mecanismos operativos que han contribuido a la transparencia y
vigilancia ciudadana como la difusién de los padrones de hogares que
recibieron y aquellos que no recibieron los incentivos monetarios a
diferentes instituciones publicas.

El Programa Qali Warma, brindé 549 asistencias técnicas a vigilantes
sociales, de una meta programada de 121, lo que representa una avance
del 454% de la meta prevista, esto debido al trabajo realizado por las
Unidades Territoriales, para comprometer a organizaciones e
instituciones y diferentes niveles de gobierno local (distritales y
provincial), asi como regionales, para la Vigilancia a la Gestiéon del
servicio alimentario del Programa.

La Direccion General de Calidad de Prestaciones Sociales de la Sede
Central del MIDIS, informa que en el marco de la generacién de
mecanismos para la atencién al usuario, se reportan un total de 108,665
atenciones a los usuarios en plataformas ubicadas en las oficinas de
enlace del MIDIS, en los programas sociales y en la Plataforma de
Atencion al Ciudadano (PAC). Es preciso indicar que, se cuentan con
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plataformas ubicadas en 24 Oficinas de Enlace y 01 plataforma provincial

(Provincia Grau- Apurimac).

Iv. EL PLAN SECTORIAL ANTICORRUPCION 2016

41 ENFOQUE ESTRATEGICO

La rectoria del Sector Desarrollo e Inclusion Social se ejerce a través del
Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusién Social - SINADIS, en el marco del
cual se formula la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social “Incluir
para Crecer’, aprobada con Decreto Supremo N° 008-2013-MIDIS, como
herramienta de gestién vinculante que reconoce el trabajo articulado
intersectorial e intergubernamental, basada en la articulacion para el logro de
resultados prioritarios en cinco ejes estratégicos definidos bajo un enfoque de
ciclo de vida: Nutricién Infantil, Desarrollo Infanti Temprano, Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia, Inclusién Econémica y Proteccion del

Adulto Mayor.

Ello apunta al logro de resultados especificos en cada una de estas etapas,

como sigue:

Grafico N° 1
Ejes Estratégicos y Resultados en el marco del Ciclo de Vida

de x Desnutricion
Crenica Infzmeil
y
Incrementar el desarrolio fisico, de acuerde a Ja edad . bogares mayores
rndﬂmmmm ¢
0-5 AROS 6-17 ANOS 65 ANOS A MAS
ARND Fuente: Estrategia Nacional de Desarrolio e Inclusién Social “Iincluir para Crecer”, aprobada
/8 Sk % mediante D.S. N° 008-2013-MIDIS.
3 S g
lo BRI 2 . . .
< En su rol ejecutor de prestaciones, el MIDIS posee intervenciones a través de
%

o
Plangar'®

sus cinco Programas Sociales: Programa Nacional Cuna Més, Programa

Nacional de Alimentacién Escolar - QALI WARMA, Programa Nacional de
Apoyo Directo a los mas Pobres - JUNTOS, Fondo de Cooperacion para el
Desarrollo Social - FONCODES y Programa Nacional de Asistencia Solidaria -
PENSION 65; que contribuyen a cada uno de los Ejes Estratégicos, segun el

siguiente detalle:
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Grafico N° 2
Programas Sociales del MIDIS en el marco de Ejes Estratégicos

1,E£an1l£slé_ﬂ_gf1
£ Economica’s

flees: protecaiont

fivercera édadify

0-3 afios 4-5 afos 6-17 afios 18-64 afiocs 65+afios

Fuente: Estrategia Nacional de Desarrolio e Inclusién Social “Incluir para Crecer’,
aprobada mediante D.S. N® 008-2013-MIDIS.

Asimismo, mediante Resolucién Ministerial N° 006-2013-MIDIS, se aprobd el
Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) para el periodo 2013-2016 y
en el marco del mismo se formul6 el Plan Estratégico Institucional (PEI) del
MIDIS, como documento que define su orientacion estratégica como pliego
institucional para el periodo 2013-2016, a través de su rol rector y de
ejecucion de prestaciones que realizan sus Programas JUNTOS,
FONCODES, PENSION 65, CUNA MAS y QALI WARMA.

En este contexto, el MIDIS ha formulado el Plan Sectorial Anticorrupcién 2016
que contribuira a la mejora de la gestién del MIDIS y los programas adscritos,
en concordancia con los objetivos y estrategias del Plan Nacional de Lucha
contra la Corrupcion 2012-2016, aprobado con Decreto Supremo N° 119-
2012-PCM

Para mayor detalle, se adjunta la matriz de alineamiento contenida en el
Anexo N° 1.

4.2 VALORES, PRINCIPIOS Y DEBERES DEL MIDIS
Los funcionarios del MIDIS deben cumplir con los valores y principios
establecidos en el Cddigo de Etica del MIDIS aprobado con Resolucién

Ministerial N° 092-2012-MIDIS, el cual sefiala lo siguiente:

a) Valores Institucionales

Integridad
e Compromiso: Institucional y Personal
e Vocacion de servicio y solidaridad

)

Y, AN
~.% Pianeat®

b) Principios Eticos

e Respeto

¢ Probidad

e Eficiencia y Efectividad
e |doneidad

e Veracidad
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e Lealtad y Obediencia
e Justicia y Equidad

c) Deberes

Neutralidad

Transparencia

Discrecién

Ejercicio adecuado del cargo

Uso adecuado de los bienes del Estado
Responsabilidad y corresponsabilidad

43 OBJETIVOS DEL SECTOR EN MATERIA DE ANTICORRUPCION

El MIDIS ha definido los siguientes objetivos del Sector, en materia de
anticorrupcién:

a) Objetivo Sectorial 1: Articulacién y coordinacién institucional para la lucha
contra la corrupcion.

b) Objetivo Sectorial 2: Prevencién eficaz de la corrupcion.

c) Objetivo Sectorial 3: Investigacién y sanciéon oportuna y eficaz de la
corrupcion en el ambito administrativo y judicial.

d) Objetivo Sectorial 4: Promocién y articulacién de la participacion activa de
la ciudadania, sociedad civil y sector empresarial en la lucha contra la
corrupcion.

4.4 ESTRATEGIAS DEL SECTOR EN MATERIA ANTICORRUPCION

Del analisis del enfoque estratégico, asi como los avances presentados en el
afo 2015, y en concordancia con los objetivos y estrategias del Plan Nacional
de Lucha contra la Corrupcion 2012 — 2016, y en el marco de lo sefialado en
la materia “Politica Anticorrupcion™ de las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento, el Sector implementara las siguientes estrategias durante el
presente afo:

a) Objetivo 1: Articulacion y coordinacién institucional para la lucha contra la
corrupcion.

o Estrategia 1: Fortalecer a las entidades publicas que luchan contra la
corrupcion.

b) Objetivo 2: Prevencién eficaz de la corrupcién.

o Estrategia 2: Fortalecer el sistema de control interno en todas las
entidades de la administracion publica.
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e Estrategia 3: Implementar y fortalecer los mecanismos que garanticen

la integridad pulblica, asi como los controles que aseguren su
efectividad.

e Estrategia 4: Asegurar la transparencia y acceso a la informacién en la
administracién publica.

e Estrategia 5: Garantizar el enfoque de probidad e idoneidad en el
sistema de recursos humanos de la administracién publica.

o Estrategia 6: Fortalecer el régimen de contratacién publica.

c) Objetivo 3: Investigacion y sancién oportuna y eficaz de la corrupcién en el
ambito administrativo y judicial.

e Estrategia 7: Asegurar un marco normativo que permita luchar de
manera frontal contra la corrupcion

d) Objetivo 4: Promocién y articulacién de la participacion activa de la
ciudadania, sociedad civil y sector empresarial en la lucha contra la
corrupcion.

e Estrategia 8: Desarrollar una cultura anticorrupcién en la sociedad.
e Estrategia 9: Promover la utilizacion de mecanismos de transparencia,
acceso a la informacion, participacion y vigilancia ciudadana.

ACCIONES EN MATERIA ANTICORRUPCION DEL SECTOR

Las acciones en materia anticorrupcién que desarrollan los Programas
Sociales adscritos al MIDIS asi como en la Sede Central para el afio 2016,
suman un total de 65, la cuales constituyen el reforzamiento y en algunos
casos la ampliacion de acciones ya iniciadas en los afios anteriores.

Cabe indicar que, el Plan Sectorial Anticorrupcion 2016, se formuld de
acuerdo a los Lineamientos para la elaboracién de Planes Institucionales
Anticorrupcién, elaborado por la PCM.

Las acciones, correspondientes a los objetivos sectoriales del presente Plan
Sectorial, son las siguientes:
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Estrateglas Acciones

Coordinar con fa Comisién de Alto Nivel Anticorrupcion - CAN el intercambio de
informacidn y conocimiento para la lucha contra la corrupcion.

Realizar el seguimiento a los avances en la ejecucién del Plan Sectorial

Fortalecer a las entidades piblicas que|Anticomupcion.
luchan contra la corrupcién.

Realizar |a afiliacién y verificacion de requisitos en el Programa Pénsidn 65.

Verificar el cumplimiento de comesponsabilidades en el Programa Juntos.

Formular el diagndstico del Sistema de Control interno, en el marco del Comité de|
Control Intemo.

Fortalecer el sistema de control intemo} Fomular el Plan de Trabajo del Sistema de Control Intemo.

en todas las entidades de la}
administracion plblica. Fortalecer capacidades sobre el sistema de control intemo y su implementacion)
en la Entidad.

Informar a la Alta Direccidn sobre los avances realizados en materia de
implementacién del control interno, en el marco del Comité de Control Intemo.

Elaborar gulas de promocidn de la integridad y ética en el senicio pablico.

Difundir mecanismos de promocion de la integridad y ética en el senvcio publico.

Elaborar informes de rendicion de cuentas.

Publicar las Declaraciones Juradas de Ingresos, Bienes y Rentas de funcionarios.

Publicar las Declaraciones Juradas de Nepotismo de funcionarios en la pagina
web.

Implementar mecanismos de reconocimiento del cumplimiento de la normatividad|
de ética y prevencion de la comupcidn.

Implementar y  fortalecer  los

mecanismos  que  garanticen  lalEvaluar recursos de apelacion de actos dictados en los procedimientos de
integridad publica, asi como los|seleccién.

controles que aseguren su efectividad.

Realizar consultas efectuadas al Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido (RNSDD) previo a la contratacion de! personal.

Actualizar el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio.

Actualizar los Manuales de Operaciones de los Programas.

Evaluar el cumplimiento de requisitos estipulados en el Texto Unico de Procesos
Administrativos - TUPA relacionados a las opiniones sectoriales para |ai
inscripcidn o renovacion de organizacién no gubemamental para el desamollo
(ONGD), Instituciones Extrajeras de Cooperacion Técnica Intemacional (ENIEX),
expertos, voluntarios asf como la devolucién del IGV e IPM.

Implementar el Registro de visitas en linea.

Elaborar informes de viajes intemacionales realizados por altos funcionarios.

Atender las recomendaciones de los informes de auditoria y del avance de la
implementacion de estas recomendaciones.

Asegurar la transparencia y acceso a la}
informacién  en la  administracion} Fortalecer capacidades en temas de transparencia y acceso a la informacion aj
piblica. representantes encargados de atender solicitudes de acceso a la informacién.

Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion piblica

Habilitar mecanismos para la presentacion de solicitudes de informacién via web
que permita hacer un seguimiento de los pedidos de informacién, tiempo de
procesamiento y cumplimiento.
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Difundir el mecanismo para la presentacion de solicitudes de informacién via web
que permita hacer un seguimiento de los pedidos de informaci6n, tiempo de
procesamiento y cumplimiento.

Formular de procedimiento de tramitacién de denuncias vinculadas a actos de
cornupcion.

Difundir el procedimiento de tramitacién de denuncias vinculadas a actos de
comupcion.

Asegurar |a transparencia y acceso ala

Difundir mecanismo de proteccién al denunciante

informacién en la administracién
publica.

Elaborar el Registro Nacional de Usuarios (RNU) que concentrard las bases de|
datos de la informacion de todos los usuarios afiliados a los programas sociales o
de subsidios del Estado, la cual es provista por cada sector e institucion
responsable. Este padron podra ser consultado por los ciudadanos a través de un
aplicativo web.

Difundir el Aplicativo web del Registro Nacional de Usuarios.

Seguir mejorando los mecanismos y hemamientas de acceso y uso de la
informacion para el seguimiento y evaluacién de la politica y los programas)
sociales del MIDIS.

Implementar procedimientos para el almacenamiento y respaldo de |a informacion)
del Ministerio.

Implementar el plan de seguimiento de las actividades previstas en el marco de la
Comision de Transito al Régimen del Senvcio Civil del MIDIS, constituida mediante
R.M. N° 288-2013-MIDIS.

Garantizar el enfoque de probidad e
idoneidad en el sistema de recursos
humanos de la administracién publica.

Supervisar las etapas de preparacion, andlisis situacional, aplicacién de mejoraE'
intemas e implementacion del nuew régimen del Sencio Civl, en el marco de Ia
Comision de Transito al Régimen del Senicio Civil del Ministerio.

Actualizar la informacién referente al Registro Nacional de Sanciones de)
Destitucién y Despido.

Desarrollar las capacidades del personal en ética publica.

Certificar a los operadores encargados de compras ptiblicas.

Realizar auditorias sobre la gestion de adquisiciones y contrataciones.

Publicar el Plan Anual de Contrataciones, norma de aprobacién, modificatorias y|
evaluacion, en el portal web.

Publicar informacién en ia web sobre los procedimientos de seleccion para la
contratacién de bienes, senicios y obra, asi como lo referido a contrataciones
directas, penalidades y érdenes de compra y senicio.

Realizar la fiscalizacién posterior de los procedimientos de seleccitn adjudicados
por la Entidad, en el marco de la Ley de Contrataciones.

Fortalecer el régimen de contratacion
publica.

Aplicar las mejores practicas en gestion del riesgo y gestién y desamollo de
proveedores para la mejora continua de los procesos de adquisiciones
alimentarias de los usuarios con transparencia y acceso a la informacién para la
gestion de la compra y fortalecimiento de la oferta.

Elaborar Directiva para la contratacion de bienes y senicios cuyo monto sea
inferior a 8 UIT (Fuera de la Ley de Contrataciones de! Estado).

Establecer nomas y procedimientos sobre la administracién de fondos fijos paral
caja chica; otorgamiento, ejecucién y rendicién de cuentas por la modalidad de
encargos; programacién, solicitud, asignacion, otorgamiento y rendicién de
cuentas de vidticos por pasajes por comisién de senicios y entrega y recepcion
de cargo de los trabajadores.

Fortalecer capacidades sobre requerimientos de bienes y senicios en el marco de
la Ley de Contrataciones de! Estado.

Asegurar un marco nommativo que
permita luchar de manera frontal contra
la corrupcién.

Asignar a personal como soporte técnico a dedicacion exclusiva para la Secretaria
Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios.

Informar sobre las investigaciones realizadas en el marco de la Comision
Pemanente de Procesos Administrativos Disciplinarios.

Realizar seguimiento al estado de los Procesos por infracciones administrativas
vinculadas a actos de comupcion.
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Estrategias Acclones

Brindar atencion a quejas y reclamos

Implementacién del Libro de Reclamaciones

Desarollar una cultura anticomupcion Difundir la Directiva de Incentivos y Estimulos del MIDIS, al personal al momento
en la socledad. de ingreso a la institucién.

Difundir la Directiva que regula e! Régimen Laboral de Contratacion Administrativa
de Senicios en la Unidad Ejecutora 001: Sede Central del Midis, al personal al
momento de ingreso a la institucion.

Conformar Comités de Compra y asistencia técnica a los Comités de Compral
para promover la cogestién y transparencia en los procesos de compras

Conformar Comités de Alimentacién Escolar para promover la participacion y|
vigilancia ciudadana.

Brindar asistencia técnica a los vigilantes sociales.

Brindar asistencia técnica y capacitacién al Nicleo Ejecutor en el disefio delf
proyecto.

Generar mecanismos para la atencion al usuario

Realizar asistencia técnica para la gestion y vigilancia comunitaria en el Programa|
Cuna Mas.
Atender los casos reportados por el Comité de Transparencia y VigilancE]

Promover la utilizacién de mecanismos Ciudadana (CTVC)

de transparencia, acceso a la]Difundir informacién del MIDIS en temas anticorrupcidn, transparencia, acceso a la
informacidn, participacién y vigilancialinformacion, participacion y vigilancia ciudadana.

ciudadana,

Implementar mecanismos que propician la vigilancia y el control sobre los
Programas Sociales del MIDIS, con participacién de la ciudadania.

Incorporar mecanismos de transparencia y vigilancia ciudadana en las Directivas|
de los procesos operativos de Afiliacion, Mantenimiento de Padrén de hogares y|
Liquidacién y Transferencia de Incentivos Monetarios Condicionados.

Desarrollar acciones de articulacién con instituciones piblicas, en los procesos
operativos de Afiliacién, Mantenimiento de Padrén y Liquidacién y Transferencia
de Incentivos Monetarios Condicionados para la implementacién de mecanismos
de participacion y vigilancia ciudadana,

Difusién de los padrones de abonados y no abonados por cada operativo bimestral
de pago, para las instituciones como Defensoria del Pueblo, CTVC, MIDIS,
ONAGI, etc.

PROGRAMACION DE ACCIONES

La programacion de acciones y responsables del Sector para su cumplimiento
en el presente afio, se encuentran alineadas a los objetivos y estrategias
establecidas en el presente Plan Sectorial (Ver Anexo N° 02).

El presente Plan Sectorial se encuentra financiado con cargo a los recursos
asignados en el Presupuesto Institucional del Pliego 040: MIDIS.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El seguimiento del Plan Sectorial Anticorrupcion permite identificar posibles
incumplimientos o riesgos no identificados inicialmente. En este sentido,
corresponde a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto realizar el
seguimiento del presente Plan, de manera conjunta con las Unidades de
Programacién y Presupuesto de los Programas.
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