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N° 018-2016-MIDIS
Lima, ﬂ 2 FEB m‘ﬁ

VISTO:

El Informe N° 57-2016-MIDIS/SG/OGPP, emitido por la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792, se creé el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social,
determinéndose su ambito, competencias, funciones y estructura basica;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 71.3 del articulo 71 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF, los planes operativos institucionales reflejan las
metas presupuestarias que se espera alcanzar en cada afio fiscal y constituyen instrumentos
administrativos que contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las
tareas necesarias para cumplir las metas presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi
como la oportunidad de su ejecucion, a nivel de cada dependencia organica,;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 290-2014-MIDIS, se aprobd el Plan Operativo
Institucional 2015 del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusién Saocial;

Que, al respecto, mediante Informe N° 57-2016-MIDIS/SG/OGPP, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, sustenta, propone y emite opinion favorable para la aprobacién
de la reformulacion del Plan Operativo Institucional 2015, en lo que respecta a las unidades
ejecutoras Fondo de Cooperacién para el Desarrollo Social - FONCODES y el Programa
Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65" en razén de las modificaciones presupuestales
efectuadas en el nivel institucional y en el nivel funcional programatico, lo que ha conllevado
incrementos y/o disminuciones de las metas presupuestarias y metas fisicas programadas, asi
como la creacion de nuevas metas no previstas en el plan operativo 2015;

Que, asimismo, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto ha indicado que el
Plan Operativo Institucional 2015 reformulado se encuentra alineado al Plan Estratégico

Institucional (PEI) 2013 - 2016 del MIDIS, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 006-
2013-MIDIS;

Que, atendiendo a lo expuesto por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
en su condicion de érgano encargado de formular y proponer a la Alta Direccién los planes y
documentos de gestion organizacional, y la conformidad de la Oficina de Programacion y
Presupuesto, en su calidad de unidad organica encargada de formular, monitorear y evaluar el
plan operativo del Pliego, resulta pertinente aprobar la reformulacion del Plan Operativo
Institucional 2015, en lo que respecta a las unidades ejecutoras Fondo de Cooperacién para el
Desarrollo Social - FONCODES vy el Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensidn 65,
en el marco de la Directiva N° 004-2014-MIDIS, ‘Disposiciones para la programacion,
formulacién, seguimiento, evaluacién y reformulacion del Plan Operativo Institucional del Pliego
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040: Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social”, aprobada mediante Resolucion Ministerial
N° 251-2014-MIDIS;

Con el visado de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina
General de Asesoria Juridica, y de la Oficina de Programacion y Presupuesto;

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacionai de Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF: la
Resolucion Ministerial N° 251-2014-MIDIS, que aprueba la Directiva N° 004-2014-MIDIS,
“Disposiciones para la programacion, formulacién, seguimiento, evaluacion y reformulacion del
Plan Operativo Institucional del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social”; 1a Ley
N° 29792, Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion

Social, y su Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 011-
2012-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la reformulacion del Plan Operativo Institucional 2015 del Pliego
040: Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, en lo que respecta a las unidades ejecutoras
Fondo de Cooperacién para el Desarrollo Social - FONCODES vy el Programa Nacional de

Asistencia Solidaria “Pension 65", cuyo texto, en anexos, forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 2.- Remitir copia de la presente resolucién a las unidades ejecutoras indicadas
en el articulo precedente.

Registrese y comuniquese.

Paola Bustamant
am
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Resumen Ejecutivo
Reformulacién del Plan Operativo Institucional
Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social

1. Introduccion

El Plan Operativo Institucional 2015 del Ministerio de Desarrolio e Inclusién Social
— MIDIS, fue aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 290-2014-MIDIS, y
reformulado con Resoluciones Ministeriales N° 059, 156, 176, 198 y 270-2015-
MIDIS.

El presente Plan Operatlvo Institucional, reformulado al mes de diciembre 2015, se
efectua en consecuencia a las modificaciones presupuestales en el nivel Nivel
Institucional y Funcional Programatico, en el marco a lo establecido en los articulos
39 y 40 del TUO de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto,io que ha conilevado a ia actuaiizacién de ia programacion de metas
fisicas y financieras, teniendo asi, a nivel del Pliego 040 MIDIS un incremento desde
la Gltima reformulacion del presupuesto (18.11.2015) en S/. 3.6 millones y una
disminucion por S/. 191.9 millones que en total alcanza un reduccion de S/. 188.3
millones.

Asimismo, dicho documento de gestion, ha sido elaborado de acuerdo a lo
dispuesto en la Directiva N° 004-2014-MIDIS “Disposiciones para la programacion,
formulacion, seguimiento, evaluacién y reformulacién del Plan Operativo
Institucional del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social’, aprobada
mediante Resolucién Ministerial N° 251-2014-MIDIS.

2. Base Legal

Las normas legales relacionadas con los alcances y contenidos del presente
documento de gestion institucional y que orientan los procesos de planificacién y
presupuesto se detailan a continuacion:

e Ley 29792, Ley de creacion, organizacion y funciones del Ministerio de
Desarrolio e Inclusién Social.

e Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo (LOPE).

o Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2015.
¢ Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado -
TUO de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e Decreto Supremo N° 011-2012-MIDIS y sus modificatorias, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del MIDIS.

e Resolucion Ministerial N° 006-2013-MIDIS que aprueba el Plan Estratégico

. Sectorial Multianual - PESEMy el Plan Estratégico Institucional - PEl del MIDIS.

£ o Resolucién Ministerial N° 284-2014-MIDIS que aprueba el Presupuesto

N @«Q& Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2015 del
i g Pliego 040: MIDIS.

o Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2014-CEPLAN/PCD,
Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico.

e Resolucion Ministerial N° 251-2014-MIDIS, que aprueba la Directiva N° 004-
2014-MIDIS “Disposiciones para la programacion, formulacién, seguimiento,
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evaluacién y reformulacién del Plan Operativo Institucional del Pliego 040:
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social”.

e Resolucion Ministerial N° 290-2014-MIDIS que aprueba el Plan Operativo
Institucional 2015 del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

* Resolucion Ministerial N° 059-2015-MIDIS que aprueba la reformulacién Plan
Operativo Institucional 2015 del Pliego 040: Mlnlsteno de Desarrollo e Inclusién
Social.

¢ Resolucion Ministerial N° 156-2015-MIDIS que aprueba la reformulacién Plan
Operativo Institucional 2015 del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusién
Social.

* Resolucién Ministerial N° 176-2015-MIDIS que aprueba la reformulacién Plan
Operativo Institucional 2015 del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social.

* Resolucion Ministerial N° 198-2015-MIDIS que aprueba la reformulacién Plan
Operativo Institucional 2015 del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social.

e Resolucion Ministerial N° 270-2015-MIDIS que aprueba la reformulacién Plan

Operativo Institucional 2015 del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusién
Social.

3. Plan Operativo Institucional 2015 Reformulado

El Plan Operativo Institucional — POl 2015, ha sido aprobado mediante Resolucién
Ministerial N° 290-2014-MIDIS y reformulado mediante las Resoluciones
Ministeriales N° 059, 156, 176, 198, 270-2015-MIDIS.

En ese sentido, habiéndose efectuado modificaciones presupuestales en el nivel
funcional programatico y en el nivel institucional desde la Gltima reformulacién del
POI 2,015, surge la necesidad de las Unidades Ejecutoras presentar sus propuestas
de Plan Operativo del afio 2015 actualizado, en términos de metas fisica y
financiera. En ese sentido, el POI reformulado se sustenta en el marco de diversos
dispositivos legales que a continuacién se detalla:

e Mediante Resolucién Ministerial N° 266-2015-MIDIS del 28.12.2015, se
aprueba la transferencia de recursos por el importe de S/. 181 830 000.00,
destinados a la Reserva de Contingencia correspondiente a la Fuente de
Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, en el marco de los
establecido en el Decreto Supremo N° 376-2015-EF.

Mediante Resolucién Ministerial N° 267-2015-MIDIS del 29.12.2015, se
aprueba la transferencia de recursos, a cargo del Fondo de Estimulo al
Desempeiio y Logro de Resultados Sociales (FED) del Pliego 040: MIDIS,
por el monto de S/. 6 480 000.00, a favor de 07 Gobiernos Regionales, para
financiar 193 intervenciones en salud, educacién y acceso al agua potable.

e Mediante Resolucién Ministerial N° 247-2015-MIDIS del 04.12.2015, se
aprueba la modificacion presupuestaria en el nivel funcional programatico
de la Unidad Ejecutora 007: Programa Nacional de Alimentacion Escolar
Qali Warma a favor de la Unidad Ejecutora 006: Programa Nacional de
Asistencia Solidaria Pension 65 por un monto de S/. 3 224 938,00 destinado
a financiar gastos de cargos bancarios.
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¢ Mediante Resoluciéon Ministerial N° 258-2015-MIDIS del 17.12.2015, se
aprueba la modificacion presupuestaria en el nivel funcional programatico
de la Unidad Ejecutora 001: Sede Central — MIDIS a favor de la Unidad
Ejecutora 004: Fondo de Cooperacion para el Desarrollo Social -
FONCODES por un monto de S/. 123 363,00 destinado a financiar el pago
del Seguro Multiriesgo.

e Mediante Resolucion Ministerial N° 269-2015-MIDIS del 29.12.2015, se
aprueba la modificacion presupuestaria en el nivel funcional programatico
de la Unidad Ejecutora 001: Sede Central — MIDIS a favor de la Unidad
Ejecutora 004: Fondo de Cooperacion para el Desarrollo Social -
FONCODES por un monto de S/. 222 000,00 destinado a financiar el pago
de la deuda pendiente en la Genérica 2.1 Personal y Obligaciones Sociales.

En el marco de lo antes descrito las Unidades Ejecutoras del Pliego 040 MIDIS, han
efectuado modificaciones presupuestales en el nivel el nivel funcional programatico
originando variaciones en las metas fisicas y financieras, reflejando un PIM al mes
diciembre de S/. 3 912,1 millones, tal como se muestra en el cuadro N° 01:

Cuadro N° 01
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR UNIDAD EJECUTORA
(En Millones de Nuevos Soles)

N° Unidad Ejecutora PS|;VI
1 | Sede Central - MIDIS 122,3
2 | Cuna Mas 308,2
3 | Foncodes 367,2
4 | Juntos 10821
5 [Pension 65 762,3
6 |Qali Warma 1269,8
Total 39121

4. Principales modificaciones al Plan Operativo por Unidades Ejecutoras y
su contribucion al PEI:

4.1 Unidad Ejecutora : Fondo de Cooperacién para el Desarrollo Social -
FONCODES

Con la creacion del MIDIS, el Fondo de Cooperacion para el Desarrollo Social -
FONCODES inici6 un proceso de cambio en el marco de las nuevas
orientaciones de la politica social del Estado, redefiniendo su rol para mejorar
sus intervenciones con la finalidad de dar mayores y mejores oportunidades a
las familias rurales en situacién de vulnerabilidad.

FONCODES progresivamente, esta trabajando en la mejora de la dotacion de
activos de los hogares como herramienta para la ampliacion de oportunidades
econdmicas relativas a la generacion de ingresos auténomos, la seguridad
alimentaria y el desarrollo de capacidades productivas. FONCODES, en su
nuevo rol, contribuye a la generacién de mayores oportunidades econémicas
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sostenibles de los hogares rurales en proceso de inclusion, interviniendo en el
desarrollo de capacidades de innovacién y asociacion, acceso a infraestructura
y servicios publicos.

En el marco del PEI 2013 ~ 2016 del MIDIS, FONCODES se encuentra alineado
al Objetivo Estratégico Especifico OEG6.4 “Contribuir a la generacion de
mayores oportunidades econémicas para los hogares usuarios”.

Asignaciones Presupuestarias que no Resultan en Productos

En esta Categoria Presupuestal se han incorporado nuevas actividades y
reformulado algunas metas fisicas de las existentes, las cuales se detallan a
continuacién:

e Programa Especial “Mi Chacra Emprendedora, la meta fisica se reformula de
3,273 a 3,738 hogares debido a una nueva intervencién en el distrito de
Chambara, provincia de Concepcion, departamento de Junin; asi mismo, se
ha reformulado la meta de cocinas relacionadas al programa Presupuestal,
de 49,402 a 48,899 cocinas implementadas, al haberse identificando
hogares rurales que ya tenian cocinas instaladas en los distritos de Lircay,
Paucarbamba y Sivia, que fueron atendidos por el Programa SEMBRANDO u
otras ONG'’s, atendiéndoseles solo con el mddulo de agua segura..

e Programa Municipal de Atencién a los Servicios Béasicos — KfW, en esta
actividad se ha incorporado la actividad “Mejoramiento del Sistema de Agua
Potable”, con la meta de un proyecto, a fin de atender una obra que durante
su ejecucion ha presentado inconvenientes en el sistema de agua (agua no
apta para consumo humano).

o Desarrollo de Infraestructura del Programa Nacional Cuna Mas, en esta
actividad la meta fisica se ha reformulado de 30 a 31 proyectos, para atender
01 proyecto aprobado en el afio 2013 que presento mayores costos e insumos
en el departamento de La Libertad.

o Transferencia e Inventario de Obras, la meta fisica se ha reformulado de 838
a 824 proyectos por la reorientaron de recursos para el financiamiento de la
ampliacion presupuestal del proyecto del Programa Nacional Cuna Mas, dado
que es la Unica actividad que disponia de recursos, pues la contratacion de
promotores esta sujeto a liquidaciones de proyectos que estan en proceso
de aprobacion.

Desarrollo e Implementacion de Proyectos de Infraestructura de Cocinas, en
esta actividad la meta fisica no ha sufrido variacién; sin embargo, se efectué
una redistribucién de la misma a nivel de distrito de intervencién.

A continuacién se presenta el resumen de las variaciones a nivel de meta fisica
y presupuesto del FONCODES:




MIDIS

MRS H DESARIRLO [ KLUSEN SO0

Ba
Tf

R[S

WETAFISICAPO!
CATEGORIA METAFISICAPOI
e PRODUCTO ACTIVIDAD JACCION I0BRA T (c:;:lau: ba:a ;1; PIN
3000001, ACCIONES COMUNES _|5000276. GESTION DEL PROGRAMA 257 acdones 257 actiones 194795
3000591, POBLACION RURALEN _|5004363. ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION AL
ECONOMIAS DE SUBSISTENCIA |NUCLEQ EJECUTOR CENTRAL EN EL DISENO DEL M5 capacieciones | 345 capaciaciones 4,187,266
RECIBE ASISTENCIATECNICAY |PROYECTO
0118 ACCESODE |CAPACITACION PARAEL 5004364, IMPLEMENTACION DE ASISTENCIA TECNICA,
HOGARES DESARROLLO DE CAPACIDADES  |CAPACITACION Y ENTREGA DE ACTIVOS AL NUCLEO 34931 hogares 34,931 hogares 97,563,949
RURALESCON  |PRODUCTIVAS EJECUTOR CENTRAL
ECONOMIAS DE 5004365, DESARROLLO DE LOS CONCURSOS PARA LA
SUBSISTENCIAA  |3000592. POBLACION RURALEN |EVALUACION Y ASIGNACION DE RECURSOS 3,144 planes de negoco| 3,144 planes denegocho| 756,10
MERCADOS ECONOMIAS DE SUBSISTENCIA |5004366. IMPLEMENTACION DE LA ASISTENCIA TECNICA
LOCALES RECIBE ASISTENCIA TECNICA, |Y CAPACITACION ESPECIALIZADA Y ENTREGA DE 3,144 proyechs 3,144 proyechs 12006.163
CAPACITACION Y PORTAFOLIO  {ACTIVOS PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LOS irplementados implementados e
DEACTIVOS PARALA GESTION | EMPRENDIMIENTOS RURALES
DE EMPRENDIMIENTOS RURALES fgoc‘t:isz PROMOCION DE ESPACIOS DE INTERCAMBIO P o Py
5000001, PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 12 acdones 12 acdones 1534,031
5000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR 24 acciones 24 acdones 364,630
96 acciones 96 acciones 12,008,813
gﬁiﬁiﬂ%ﬁs 3099909, SIN PRODUCTO O A A 24 normes 24 ormes 1,183,164
5000004, ASESORAMIENTO TEGNICO Y JURIDICO T2 accones 12 acdones 383,457
5000005, GESTION DE RECURSOS HUMANOS 24 planifas 24 planias 21,582,908
5000006, ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA 12 accones 12 accones 153,163
4000014, MEJORAMIENTO DE CENTROS DE SALUD 1 esudios Tesudos 2,597
2028390, PROGRAMA MUNICIPAL [ 000038, MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE 10 estudios 10 esidios 300,190
DE ATENCION ALOS SERVICIOS | EDWCACION BASICA REGULAR
S0 Q%OTOXS&MEJOWIENTO DEL SISTEMA DE AGUA - i PYEv
5000016, GESTION Y ADMINISTRACION 18 inbrmes 18 nbrmes 53,250
50,000 cocinas 50,000 cocinas T
5000015, IMPLEMENTACION DE COCINAS MEJORADAS | iplementadas implementadas 9
§ informes 5 Informes 1,006,980
5003601, APOYO A LA INFRAESTRUCTURA ECONOMICA | 2 proyechs 2 proyecos 148,542
9002.
19,402 cocnas 18,899 cocinas
ASIGHACIONES 5003695, PROGRAMA ESPECIAL MI CHACRA implementadas lementadas 14096,055)
PRESUPUESTARIA —Slermenadas
|EMPRENDEDORA 3,273 hogares 3,738 hogares T4011,163|
SQUENO
CESTANEN = . 24 brmes 24 normes 3,128,098
5003935, D L0 DE INFRAESTRUCTURA DEL
PRODUCTOS 1009009, 51N PRODUCTO PROGRAMA NACIONAL CUNA MAS 20 proyecns 31 proyscos 1,685,001
36 informes 36 informes 397,088
5004667, TRANSFERENCIA E INVENTARIO DE OBRAS e T i
5005242 DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE —
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE COCINAS, 4inbormes 4 informes 585,261
ALMACENES Y SERVICIOS HIGIENICOS EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL DE 136 proyechs 136 proyecis 98,585,291
EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA
5005525 MANTENIMIENTO, REPOSICIGN Y OPERACION
DE SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO EN ZONAS 8 nformes 8 nformes 1,078,011
RURALES
£ Total general 1,246,742
idad Ejecutora : Programa Nacional de Asistencia Solidaria - PENSION

El programa PENSION 65, tiene por finalidad atender a la poblacion vulnerable
comprendida en el grupo etario de 65 afios a mas en condicion de extrema
pobreza segun el Sistema de Focalizacién de Hogares — SISFOH, mediante una

estrategia de alivio temporal a la pobreza a través de la entrega de subvenciones
econdmicas; entregandose a cada usuario un importe de S/.250 (doscientos
cincuenta nuevos soles) cada dos meses.

En el marco del PEI 2013 — 2016 del MIDIS, PENSION 65 se encuentra alineado
al Objetivo Estratégico Especifico: OEES.5 “Garantizar un ingreso monetario de
la poblacién adulta mayor a partir de 65 afios de edad en condicién de pobreza
extrema, que les permita incrementar su bienestar”.
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Programa Presupuestal: Programa Nacional de Asistencia Solidaria
“Pension 65

En el marco del Programa Presupuestal: Programa Nacional de Asistencia
Solidaria Pension 65, la reformulacion se sustenta en las variaciones en la meta
fisica a nivel departamental de la actividad “Entrega de la subvencion monetaria
a los beneficiarios” debido al ajuste de las metas aprobadas en la reformulacién
del POI al 16.Nov.2015 respecto al Ultimo padrén emitido en el afio 2015;
asimismo se sustenta un incremento en la meta fisica debido al extorno de
depdsitos abonados a beneficiarios fallecidos, esto provocé que la meta fisica
anual se incrementa de 500,000 a 501,681 usuarios. Asimismo, se presenta
variacion en las siguientes actividades:

e Entrega de la Subvencién Monetaria a los Beneficiarios; en esta actividad
presenta variaciones en las meta fisicas y una asignacién presupuestal
adicional a nivel de secuencia funcional, de acuerdo a la actualizacién del
padron de usuarios beneficiarios del programa emitida durante el mes de
Noviembre ; asi mismo, se realizé en coordinacién con el Banco de la Nacién
las gestiones para realizar el extorno de los depdsitos efectuados a
beneficiarios fallecidos, dichos recursos fueron recapitalizados para nuevos
depositos que beneficiaron a 1,681 personas, lo que incremento a meta fisica
programada de 500,000 a 501,681 personas al cierre del afio fiscal 2015.

* Afiliacion y Verificacion de Requisitos; en esta actividad ha presentado
variacion, en funcion a los cambios en la meta fisica de cada departamento
y/o unidad territorial de la actividad de entrega de subvencién, esto ha
significado un sinceramiento de la meta programada de 480,000 a 493,345
personas.

e Gestidn del Programa; en esta actividad no se presenta variacion a nivel de
metas fisicas, sin embargo si una variacion en el marco presupuestal
asignado.

En cuanto a las Asignaciones Presupuestarias que no Resultan en Productos, el
marco presupuestal contiene una modificacion en sus recursos asignados, pero

a nivel de meta fisica no registra modificaciones para la presente reformulacién
del POI.

A continuacién se presenta el resumen de las variaciones a nivel de meta fisica
y presupuesto del Programa Pensién 65:
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Meta Fisica POl | Meta Fisica POl
Categoris Eroducto Actividad {Corte al 30 de (Corte a PIM
Presupuestal Proyecto Nov) Noviembre)
12 Acciones 12 Acclones 6335353
3.00001 Acclones | 5000276 Gestidn del
Comunes Programa
100 informes 100 informes 4133 199
0097 Programa
Presupuestal: 5002952 Entrega de
Programa Nacional 2.000313 la Subvencién 500,000 501,681 721291 073
de Asistencia . Monetaria a los Personas Personas
Solidaria “Pensién Adulteromayor | geneficiarios
65" con subvencién
Monetaria segin
condiciones del 04143 Afiliacid
Programa 5004 Afiliacion y
Verificacién de 480,000 493,345 26 406 067
. Personas Personas
Requisitos
5004559 Articulacién
9002 Asignaciones con los Goblernos
Presupuestarias 3.999999 Sin Locales para 27 informes 27 informes 4,365,876
que no Resuitan Producto Implementary
en Productos Fortalecer Servicios
Saciales
TOTAL S/. 762 531 568

Programacion de actividades (Fisica y Financiera) de las Unidades Ejecutoras.
Se adjunta anexos 18, 19, 20 y 21
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RESUMEN EJECUTIVO

El MIDIS ejerce la rectoria de la politica social y tiene como mandato disefiar,
coordinar y conducir las politicas y estrategias destinadas a reducir la pobreza y la
vulnerabilidad. De este modo, orienta el conjunto de acciones del Estado Peruano en
materia de .desarrollo e inclusién social, encaminadas a' reducir la pobreza, las
desigua!dadés, las Vulnerabilidades y los riesgos sociales en aquellas brechas que no
pueden ser cerradas por la politica social universal, regular. Asimismo el MIDIS
impulsa la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social “Incluir para Crecer”
que concentra sus actividades en los hogares de la poblacién en proceso de inclusion
tomando en cuenta las necesidades de todas las fases de la vida humana.

FONCODES en su nuevo rol, como programa social del eje 4 de la Estrategia Nacional
de Desarrollo e Inclusién Social “Incluir para Crecer” contribuye a la generacion de
‘mayores oportunidades econémicas sostenibles de los hogares rurales en proceso de
{nclusién. De acuerdo al Plan Estratégico_Institucional (PEI) 2013 - 2016 aprobado
Rediante Resolucién Ministerial N° 006-2013-MIDIS, FONCODES contribuye con el
' GPietivo Estratégico General 4 “Incrementar el ingreso auténomo de los hogares”, y el
- Ibjetivo Estratégico Especifico 6.4 “Contribuir a la "generacién de mayores
: _oportunidades economicas para los hogares usuarios”; asi como al OEG 6 "_Eje_cfutaf
- los Programas MIDIS con efectividad, articuladamente y con calidad”. i 2

Vs ) A PN B S e i ol e Tty .- ‘_7‘—,-,;5;,7.&?5,;,';,-:
En el cuadro siguiente se muestra las metas fisicas y la Asignacién Presupu_estal (PIM)_;;{" BERY
para_el afio fiscal 2015, por el monto de S/ 367°246,742 por toda fuente dg&. .-
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FONCODES Meta Ffsma y Presupuesto para el ano 2015

- FUENTE DE FINANCIAMIENTO TODA FUENTE -
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R Gestlon del Programa ; 1.4 B k. mwn 2 257‘ E 1947gf LA
RO AL R m-“' ; WW‘@%& B R 56 675 B0a | LR A%,
As!gnaciones Presupuestarias que noResultanenProductos 1= i L iy ‘172140972 " 469%
eV ey o T T Hogar 3738 .. 14011163| o 3,8% -
' ' informe 4 3133008 o9%
! Programa EspeclalMIChacra Emprendedora - Caclng N R
AL AR T s R e o v o implémentada | 48,8091 - F 14095059 w
Apoyo a la Infraestructura Econdmica e Proyecto- - 2| .--n148542 R
i, . T Informe 18y - 963250 - o3
enop: P_ro_g_ram;_i Munlclpa!d_eA__ten;jénAa l,os.Servlc'los Bdsicos-Kfw | Bstudo | 1 329787 0l T
g o _Projecto _Y T 24367) 0,0 e
graciones, Pt bt Provedto o | gaaf Vo soauzal ¢ ol
Fresupuestarias Transferenciaelnventarlo deObras s T E T Imv : IR o7
qummumnk; o il - Informie = | ~++* 3] 1 : 397 088 . o',%%
en Productos [ D€sarrollo de Infraestructura delProyecto NaclunaICuna Mds ). Proyecto- | .o .33] 1685000 %+ 0%

Desarrollo e Implementacién de Proyectos de Infraestructura de
. {Coclnas, Almacenes y Servicios Higiénicos en Instituc!ones —
Educativas del Nivel Educacién Iniclal yPrimarfg-.- « . . | Informe

Proyecto ' |*7 -+ 13]- ‘93585291-'-‘*2@

ses 261

Mantenimiento, Reposicién y Operacién de Slstemas de Agua y lnfé&ne S ¥ I '0_738 ol
Saneamlento en Zonas Rurales: B Cleninte
Informe: 5| © 1005980

Implementaclé}l de Cacinas Mejm.'adas

" 35593 000 -

NTHER

TotalAPNGRE

L
32

Acciones Centrales .’ 38130166

Acclones de Control de Auditorfa g Acdén |’ 12 453 163
Asesoramiento Técnicoy Jurfdico . ’ Actédn [\ 1} aga4sy].
5001 2;‘::; Conduccidn y Orlentacién §uperior Accién 2 . 984630 -
£\ Gestidn Administrativa. l::ﬂ:’; _ e Lo
% Gestidn de Recursos Humanos Planilla- 24 21'582A9‘[18| N S,Txl
Sy Planeamiento y Presu uesto Acclén 1534031 - 0,4%
e TolaL ACCIONES, CENTRALES S8 STar e N A e \mﬁe‘# 381361166  BIerr10:4%
Lo oA P D

R mma; m ; kasm%’m FR100:0 o%

(*)Se considera para el PP0118 Ia meta de 34,931 hogares por el monto de SI 137.4 millones (con5|dera 26. 132
hogares programados por el monto de S/ 99.3 millones mas 8,799 nuevos hogares por el monto de S/ 38.1.millones
incorporados mediante RM 208-2015- -MIDIS).

(™) La meta fisica considerada en dicha actividad, es la misma meta de la actividad "Desarrollo de los Concursos para
la Evaluacién y Asignacién de Recursos”, cuya unidad de medida es Plan de Negocio (emprendimiento) y la meta fisica
es 3,144 proyectos implementados que representa a 15,719 hogares aproximadamente, . ,,

("*')La Unidad de Medida “Cocina Implementada”, corresponden a la finalidad 0033252 "Hogares con Cocina
Mejorada’, ha sido extraido del Médulo de Proceso Presupuestano — SIAF SP en el ment que contiene el reporte de

tablas maestras. La Cocina Implementada comprende la Cosina Mejorada a Lefia y el Bidén con grifo y tetera para
agua segura por hogar.
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. INTRODUGCION

Ny -

. A partir de la promulgacién de la Ley N° 29792 de Creacién, Organizacitn y
Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social-MIDIS', se cuenta en el Perti
con un Organo Rector de las politicas nacionales en materia de desarrollo social,
superacién de la pobreza y promoci6n de la inclusién y equidad social, y en materia de
proteccién social de la poblacién en situacién de riesgo, vulnerabilidad y abandono, es
asl que el MIDIS impulsa la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social
“Incluir para Crecer”, estrategia que busca ser una herramienta de gestién con
caracter vinculante en el ciclo de gestién publica y orientada al logro de resultados
prioritarios de inclusion social, contribuyendo a que las politicas y programas sociales
de los diferentes sectores y niveles de gobierno actiien de manera coordinada y
articulada, de acuerdo con sus respectivas competencias, para cerrar las brechas de

acceso a servicios publicos universales de calidad y a oportunidades que abre el
crecimiento econémico. ‘ i -

... .En ese contexto, FONCODES promueve la autonomfa econémica sostenible en el
.. pals, principalmente en los hogares rurales en situacién de pobreza y pobreza

-extrema, generando oportunidades econdmicas articuladas territorialmente con
actores comprometidos con el desarrollo local. ' '
el o

FONCODES, progresivamente esta trabajando en la mejora de la dotacién de activos
. de los hogares como herramienta para la ampliacién de oportunidades econémicas
! ..orientada a la generacién de ingresos auténomos, la seguridad alimentaria y el
. desarrollo de capacidades productivas. Vel gh s R ey '

i

Una expresion de la adecuacién del FONCODES al nuevo ‘marco del MIDIS, fue el
;' disefio .del Programa Especial Mi Chacra Emprendedora = Haku Wifiay 'y ‘sobre la 3
-experiencia y teniendo en cuenta que la Direccién General de Presuptiesto Publico del
‘MEF, viene promoviendo la implementacién de metodologias e instrumentos para
»12]. mejorar la calidad del gasto publico, basado en el Presupuesto por Resultados (PpR);
+/ -se -disefi6 el Programa Presupuestal 0118 -“Acceso de -Hogares ' Rurales con

- Economias de Subsistencia a Mercados Locales”, cuya implementacién se inicié en el oo
~-afio 2014, teniendo como_ resultado &specifico *Hogares rurales con economias de ol W
. ..subsistenciacuéntan con oportunidades de acceso a mercados locales” y como ]:# _

\ _resultado final “Contribuir a la inclusién economica de los hogares rurales con :‘ NPT SN I
economias de subsistencia”, BN T S K\,_‘.‘;;’ 3

" La Unidad Ejecutora 004 Fondo de Cooperacién para el Desarollo Social —
" FONCODES como parte integrante del Pliego Presupuestario 040 Ministerio de
7. ‘Desarrollo e Inclusién Social ~ MIDIS, cuenta con’ un Presupuesfo Institucional .. ‘i
~* °.. Modificado al 31 de Diciembre de 2015 (PIM) por toda Fuente de Financiamiento de S/ e

- 367°246,742, Io que le permitira- continuar contribuyendo al desarrollo productivo; a'S[,."".!Z"T{-Q';:'{‘,}:: Lk !
‘."" ‘como el trabajo de articulacién con los demés programas del MIDIS, hacia el logro dg* ;=

los objetivos de corto y mediano plazo, que permitan avanzar en, la ampliacién de Al
.~ mayores oportunidades para la poblacién rural, reducir la exclusién social y desarrol@r. L
conel capita] humano. e e T R e ey s iy e T T REPUNS- S

I
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"LeyN° 26762 publicado el 20 de octubre de2011 . T T ; 2




O

i IONAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

FONCODES REFORMULACIC)N DEL PLAN OPERATIVO INST .

base IegaI que sustenta Ia Reformulacuon del Plan Operatlvo lnstltumonal aI 23
_de Nov1embre 2015 es Ia S|gu1ente

(I .-:51. IR ‘s".- i O oy \ HIEPT

"Inclusuon Social = Ley N°29792, = .. o
Decreto Leglslatlvo N° 657.- Ley de CreaCIon del FONCODES RO ;
8yiN®26157 Léy del FONCODES.. 3 i &t 5otk st witzn ! oo EERL
Resolucion - Ministerial * N°® - 178- 2012-MIDIS que aprueba el ManuaI de
'Operamones del Fondo de Cooperacmn para eI DesarroIIo SoclaI

FONCODES. - Al e :
'ResolUclon Mlnlsterlal N° 190-2012 MIDIS - Dlrectlva N° 006 2012 MIDIS
Lineamientos para la focalizacion: de intervenciones para. el idesarrollo

‘productivo y la generacnon y: dwersn’ cacnon de lngresos de Ia poblacnon en
proceso de inclusion®:: Ve T WS i AT TI

.x-

- Resolucién de la Dlrecc:|on Ejecutlva N° 228-2012- FONCODES/DE Documento
de Redisefio Institucional de FONCODES. - .. .. _
Decreto Supremo:.N°-008-2013-MIDIS : de fecha 26 de abrll ‘de 2013i que
aprueba la Estrategla Nacnonal de Desarrollo e Inclusnon Socxal "Inclmr para
Crecef"‘ §-T.-‘.r.'~- f.;; a\ _':,’.‘1 "v-'.v.~ sty . i
Resolucion Mmlstenal N° 006 2013- MIDIS, que aprueba el Plan Estrateglco;
.. .. Sectorial Multianual (PESEM) 2013-2016 y el Plan Estratégico Instltucmnalf
%" (PEI) 2013-2016 del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, .. . .« 5. k-
Resolucién Ministerial N° 251-2014-MIDIS, que aprueba la- Dlrectlva N° 004-
* 2014-MIDIS; Disposiciones para la Programacién, Formulacién, Aprobacién,: :

Segunmlento y Evaluacion del Plari Operativo lnstntUmonal del Pllego 040
* Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social. CA MR

[P o

- Resolucion Mlnlstenal N° 290-2014-MIDIS, que aprueba el Plan. Operativo,
Institucional — POl 2015 del Pliego 040: Ministerio. de Desarrollo e IncIusmn
Social y que comprende a sus Unidades Ejecutoras.

Plan Operativo Institucional — POI 2015 del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo aF
e Inclusién Social y que comprende a sus Unidades Ejecutoras. - TR };
Resolucion Ministerial N° 156-2015-MIDIS, que aprueba la ReformulaCIén deI W

e Inclusién Social y que comprende a sus Unldades E]ecutoras (Segunda -
Reformulacion, al 15 de abrilde 2015). -+~ . —— = ————

Resolucién Ministerial N°176-2015-MIDIS (06—Ago-2015) que aprueba la

Reformulacién del Plan Operativo Institucional — POl 2015 al 30 de junio de
2015.

. Gufa N° 01-2014- FONCODES/UGOE aprobada mediante Resolucién de laI
Direccion Ejecutiva N° 02-2014-FONCODES/DE.

Anexo 02 de Programa Presupuestal 0118 “Acceso de Hogares Rurales con
Economia de Subsistencia a Mercados Locales”

Resolucién Ministerial N° 054-2015-MIDIS, que aprueba el mcremento del

costo unitario por hogar para los proyectos de desarrollo de capacidades
productivas, aumentando dicho valor hasta 1.7 UIT por hogar.

Informe Técnico N° 03-2015-MIDIS/FONCODES/UGOE, de propuesta de
) modificacion de Costo Unitario por Hogar en los proyectos Haku Wiray / Noa

L ety
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Plan Operativo Institucional — PO! 2015 del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo <.

Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Pubhco para eI Ano Flscal 2015
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Jayatai de desarrollo de capacidades productivas y de emprendimientos. °

1 > Notas de Modificacion Presupuestaria aprobadas desde el 23 de noviembre al
: 31 de diciembre 2015.

Resolucién Ministerial N° 059-2015-MIDIS, que aprueba la Reformulacwn del f-“ LEERR
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. FONCODES: REFORMU

La presente Reformulacién del POI 2015, se justifica por las diversas incorporaciones E
de mayores fondos presupuestales en el Presupuesto Institucional de FONCODES,
.~ efectuadas. durante el perfodo del 23 de noviembre al 31 de diciembre 2015, de
_acuerdo a lo siguiente: S TR

“'(.Iﬁformgcic’)n General del Presupuestq del FONCODES ~ Periodo Fiscal 2015

o ECE PN T ST

PIA: Presupuesto Institucional de Apertura (S/) 194'918,990
PIM: Presupuesto Institucional Modificado al 23-nov-2015 (S/) 367'401,379
PIM: P.res'up:ues_to_lns__titucional Modificado al 31-dic-2015 (S/) 367'246,742

Las -mo';c:iiﬁc'ac;ib'rlles présupuéstarias dué se han realizado entre el 23 de noviembre y -
31 de .diciembre de 2015 y que han significado una reduccién del Presupuesto
lnst_iﬁqpi,onal, asta llegar a la cifra de_S/ 36_7'246,7_42_ son lgs,siguientgs: e

. 5 L ' Rt ‘,: RS »f.".' VR R L
Modificaciones Presupuestarias del 23 de noviembre al 31 de diciembre 2015
g t|Transferenclas.de ., 1| . 2 wl ah
: 01, |Partidas (Entre Pliegos) | - 286-2015-MDIS y3 .50 000
R otal 001, SAHT i s 2 : beiris 420,00 4":500 000,00
. net e i . : :

RN SRR ST
- %,/| Créditos Presupuestales | 002-2016-MIDIS/SG
+:.| yAnulaciones (Dentrode | . .. '

¢ .3 | 573094400 07155000

(SN

1983 843,00] 1827 198,00}

i,

_ ; - ¢.5 . +::[92 348 079,00 *"135 404,00
W nidad Beeutor®) o e ) i [T | 5132 533,00 62 104 247,00
i +2015-MIDIS/SG| 171212015 | ~2.700 447,00| 2 700 447,00

aa

; : -2015-MIDIS/SG|22112/2015( -, *| 313 233,00- .+ 313 233,00}
tal 003 y {

i A D e N s AR i i 4 | 98 052 079,00 98 052 079,00
[ s 5 v | Créditos Presupuestales | 558.2015.MDIS|17/1212015] 12336300 - "1 * -0,00] ‘
.004 | ..yAnulaciones (Entre ' .
“217| " Unidades Ejeciitoras) | - ©269-2015-MiDIS{20M2/2015] 1 | 22200000 . o0,00|
: S : | 11345 363,00] T 000) i
N S R TOTA LA e et it | 98 397,442,096, 652 078,000 & aqe, . 1,
O 5 s VAT P Aot iy 1 . \.. HIE

A
s . S ) e
SIS GRLAIN | R g0
LN ‘. AR v e
: HTE ‘A el
A A L~ S i}
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de’ saldos” en™iqs,
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I detalle de las modificaciones sefialadas, se precisa a continuacion: ;

471 5874

AT - bl e Tl M

. RM 'N° 266-2015-MIDIS; anulacién cofrespondiente a transferencia
© . -concordancia al DS, 376-2015-EF, ' /41 v Wit i ety Dl TG A
RSG N°-002:2016:MIDIS/SG, mediante el cual se formaliza las” modificaciones
presupuestarias efectuadas en el nivel funcional programatico, dentro de'unidades ”
. ¢jecutoras, en el marco del texto tinico de lo dispuesto por el articulo 40 del Textg,fﬁﬁf'ﬁf
- Unico Ordenado de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, - . 1 4
RM N*® 258-2015-MIDIS recursos procedentes de recursos ordinarios por un total de.
S/123,363 a fin de cumplir con lo previsto en e] numeral 2.4 de la Clausula Segunda’, '
de la Adenda N°.-02 al Convenio de gastos compartidos entre el Fondo de
Cooperacién para el Desarrollo Social y el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, " :

2 Vs St
!

en lo que respecta al pago del seguro Multiriesgo. .~ -~ . . oo EF it
4.- RM N° 269-2015-MIDIS recursos procedentes de recursos ordinarios por un total de S/
222,000 a fin de financiar el pago de una deuda pendiente, concepto comprendido

dentro de la genérica de gasto 2.1 “Personal y Obligaciones Sociales”.

o
", —, - :
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El MlDIS ejerce en la actuahdad la rectarfa de la” polltlca de desarrollo e |nc|u3|on
social del Pals, para ello cuenta con dlversos'lnstrumentos que le permiten ejercer
esta’ responsabllldad SIgulendo los crlterlos y procedlmlentos de gestion de la
‘politica publica. Esta tarea se enmarca en la lmplementaCIon del Sistema Nacional
de Desarrollo e Inclusién:Social (SINADIS) ‘donde'sé. explicitan las "reglas de
. Juego” de’la politica de desarrollo ‘e inclusién social, El ‘SINADIS es un sistema
,funcuonal éncargado de asegurar el cumphmlento de las’ politicas’ puiblicas: que
£ ,ﬁ_",orlentan la’ mtervencmn del’ Estado destmadas a ‘reducir la’ pobreza las
desngualdades ‘las vulnerablhdades y lés” nesgos soc1ales El MIDIS ejerce esta
-'rectoria promovnendo la artlculac:lon de la politlca de desarrollo e lnclusmn socnal

quc: cm}cu.a esfuerzos untmgubcummcmule C‘ inter SC'-ZCHZ' "En “' mardo "n
" ‘operacién del SINADIS, ‘el 'MIDIS" ha” ‘elaborado la” Estrategla ‘Nacional de
Desairollo e Inclusién Social “Incluir para Crécer™ aprobada meédiante D. S Ne 008-
2013-MIDIS, como un instrumento de gestion que' sirve de documento marco'para

organlzar las intervenciones que ! VIenen desarrollando los actores del snsjema en
torno a resultados y metas comunes ey ol i 23 -’_‘ e

AR
b 4 b ‘.._. ; A ;.'-"\\,: kP! .i

social, contribuyendo asl a que las politicas y programas socxales de los diferentes’;
" sectores y' niveles' de gobierno actlien’ de manéra coordlnada y artlculada de

servicios publicos universales de calidad y ‘a las oportumdades que abre el
crecimiento econdmico. :

ciclo de vida humana: De este modo cada programa social de MIDIS focallzafl "-
poblacién “PEPI” (Poblacion en Proceso de Desarrollo e Inclusién Social)? segUn o

asistencia directa esta dirigido a familias con nifios pequefios y adolescentes y el
rograma FONCODES brindara las facilidades para que la génefacion de 18 a 64
afios puedan insertarse a una economfa local mas alla de la subsistencia.

2 Egta poblacién se define.como aquella que presenta al menos tres de las cuatro circunstancias asocladas.
histéricamente al proceso de éxclusién en nuestro pals: ™ kiogar rural, es'decir, aquel ubicado en centros poblados de
400 viviendas (2,000 personas) o menos. 2) hogar con jefa o cényuge mujer con nivel educativo igual a primaria

incompleta o menos. 3) hogar con jefe o cényuge con lengua originaria. 4) hogar ubicado en el primer quintil de la
distribucién nacional.

‘acuérdo ‘con sus respectlvas competenmas para éerrar 1as’ brechas de acceso a' el E

ot ot
i ﬂ", 'y e -,
et el g 5

La Politica de Desarrollo e Inclu5|on Sacial, centrado en el hogar rural enfoca él‘

[
-

las distintas necesidades relacionadas con su fase de vida, Por. ejemplo Ios;.c - :
programas sociales de alivio temporal de los hogares a través de programas de =~ Lt

ciclo de gestiéon pubhca y orientada al Iogrc de resultados’ pnorltarlos de mclusmn woe
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Desarrollo infantil
temprano
0-5 afios

Desarrollo integral . AT P
dela nifiez y la
adolescencia

5-17 afios

“ o amyesen

0-3 afios :

Inclusidn
econdmica

18-64 afios
adulto mayor .

‘65 aﬁus a rnis

- ,Cabe premsar que eI MIDIS medlante Resolucuon Mmlstenal N° 006-2013-MIDIS
_.de fecha 11 de enero de 2013, aprobd el Plan Estratégico Sectorial Multianual
. (PESEM) y el Plan Estrateglco Institucional (PEl) 2013 — 2016 del MIDIS,
~.i, documentos de gestlon institucional, a efectos de cumplir con los Obje'[IVOS

: trazados y cuyos contenidos. se adecuan a la nueva polltlca sectorial de la
presentegestlon de goblerno o ity B Gy 3
‘-rEn ese contexto se ha encargado aI FONCODES promover Ia autonomia
" .econdémica sostenlble en el pals, principalmente en los hogares rurales en
"S|tuac|on de pobreza y pobreza extrema, generando oportunidades econémicas
artlculadas terrltonalmente con actores comprometldos con el desarrollo local.

IRCRO ? w224

ASImISI'II‘IO cabe lndIc.:ar:que a traves de un proceso partIC|patlvo FONCODES
ldentn‘“ ico las.. FortaIezas Oportunldades Debllldades y Amenazas (FODA) de Ia
Entldad cuyos resultados se presentan en Ios 5|gmentes cuadros SR

'.f iy o gy ¥ .
B ! -.I, I s Lo 4 ) ,

.

orgamzac:onales y que pueden ser aprovechados es deC|r potenmallzados para eI
logro de Ios ObjetIVOS -.: 4 SRR e Ry A R :

W e A g ‘ o _’ O T I

Fortalezas Aspectos p03|t|vos lnternos o mherentes a Ia estructura y procesos “'-'3?.="\",-:'?‘"' l

Debilidades: Aspectos negativos del funcnonamlento mterno 0 mherentes aI

programa que limitan la operacién efectiva y que serIa nnecesario superar para',."
* alcanzar los objetivos.

L

Amenazas: Aspectos negativos del entorno  del programa cuya ocurrenCIa
representa un obstaculo para el logro de los objetivos.

t | | l



Imluu:i |M£5ADEPAH1:J

F1. Reconcclda lmagen instlluclonal prefelrentemente D1.9 Déb posmlonamlento instltuclonal en el
de la poblacmn rural y Ios gobfernos sub nacionales, panorania de la Pollttca Soc|a1 "3

debido *d “la*! gestion efectwa de Proyectos de
- Infraestructura 3

F2. Amplla expenenma del FONCODES que bli..'Réducidﬂa Eépéciqéd dé ﬁnéﬁciémiéntoyfuerte
garantiza' el: - buen: desarrol[o de los proyectns dependencia de Recursos del Tesoro Publico.
'pmductwosyde infraestructura AT R A S T I S W e

¥ . e abare. ‘ . o A
LAt Pty ; z e te St g

F3. Personal profesional competente con experiencia | D3. Limitada coordinacién y articulacién con los |
en la gestion de proyectos en el ambito rural, | otros - programas sociales y entidades publicas y|
comprometzdos con” eI togro‘" da Ios objetwos prwadas vinculadas oon el desarrollo Iocal Ly la)
institucionales AR ,' ey mclusién social

€

jat i T S Sl ."._‘-__:":"". T

F4. Presencia naclonai a través- de ia. dlsmbuczén D4, Lm'utada mstematizaclén y difusaén de tas
estratégica de las Unidades Territoriales, que permite expenencnas exitosas o
Ilegar a zonas alejadas y de extrema pobreza _ : Ve 1, ,

F5. Apl:cacién dei modelo del Nucleo Ejecutor como D5. Limitada aplicacion:. de' la: informacion |

mecanismo transparente para Ia ejecucién de dispﬂnible para mejorar los procesos. - 1. e
pmyectos SR nha ek i b S 13 i

'FG. instituion “con capacldad da édabtarse a los| D6 Unidades Terrrtonales con lsluit'biib'mfa
cambios planteados . de, acuerdo a las Polﬂ:lcas operatwa restnngida y capacldad lagl;t;ca 8
Nacionales. s g : deficiente que limita su acclonar gen il |7

F7. Experlencia en la gestion, ooncertac:én y manejo D7. Débll fortalecimiento de capacudades a nivel ﬂ_ :
de fondos de Cooperamén Intemaclonal (B M., BID, _mstitucmnal i S s ‘.-:-m R, 3
JICA, FIDA KFW entre otros) : _ ; i Rk b __'-_s .

F8. Se cuenta con instrumentos de gestién de|D8.Presupuesto sectorial  limitado  Bar e
proyectos (gulas, manuales, directivas, etc.). desarrollo de tecnologla requerida, a fin de\te‘j;ler S g
; . - un FONCODES tecnoléglcamente oompetitwcr e

D9. Falta da concertaclén con Ia Cooperaglén
Internacional. e S e,,?ﬁ“-)qm =
_ PAE \ :
18 L, L-'.»‘;‘ Ji
.. "'L il ‘,'I '
. g., :

.-..-4 e ‘
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|04 FBNCODES coms

[ AR

actores locales.

social de las

.. |implementacion  d - proyectos
" |organicos. .. FRY P R

‘ 05, E.’)‘(beétativa de

DT

(canon, * ‘regallas;

telecomunicaciones

Geomantica

decisiones.

04. Canaliéér’ los

07. | creciente” ", "desarrollo " de  Jas

Necesidad de fortalecer Ja articulacién del
gobierno local con el gobierno regional y con otros

[

“loa. La implementacién del .n:1cidelo‘ de gestién por
‘|Tesultados  que
presupuesto por resultados _en el marco del MIDIS.

posibilita . la " ejecucién  de

PP
i s

et
o o

recursos de la responsabilidad
eémpresas privadas para |la
productivos -y

i A

las 'Eri't'idacji_es.Cooﬁerantes que
"}’|observan ‘con ‘interés las Nuevas funciones 'del
TJFONCODES. " i e hrnst iy

TR st g g, W G
06.. El ‘incremento " de recursos  ‘'determinados

“étc.) “de ' los ', Gobiernos

-Subnacionales, quienes desean ejecutar sus
proyectos a través del FONCODES, o '

o FY

y los sistemas de’ informacién

|en las zonas rurales, posibilita [a intervencién mas
efectiva del FONCODES, BT

08. El uso creciente de la inteligencia de negocios

posibilita la explotacién de Ia

informacion  de FONCODES para la toma de

' productivos y ‘de infraestructura. _

programa social articulador | A1. La crisis econdémica mundial, es un factor que
de las politicas de desarrollo del MIDIS. ¥ el
canalizador de nuevos programas y proyectos
adecuados a su nuevo Rol. R

puede reducir los recursos para inversién social.

A2. La aplicacién de medidas de austeridad en
materia econémica y financiera puede limitar el
cumplimiento de las metas.

A3. Entidades del Gobierno Nacional, Sub
Nacional y Privadas no deciden ejecutar proyectos
con FONCODES, debido a que desean manejar
particularmente los proyectos.

Tep ot

A4. Incremento de conflictos sociales y pollticos

Ponen en riesgo la gobernanza y la
gobernabilidad. . -

i VO

A5, 'I.mpgét_o hegativo_del cambio climéatico,

poner ‘en riesgo- la ejecucion de los “proyectos

Aé. TAlto Fleégode no contar &on ) '_'_'Agentes
Externos" idépeos debido a ofertas més atractiva
de entidades piblicas y privadas. R

. R
Ciemyeg e H S AT s
‘ By . 3 .

A7. Superposicion de programas que realizan
acciones similares generan imagen de ','q.uplu;lvd'ad_
en la intervencion. e

.puede
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FONCODES REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL AL 31 DE DlClEMBRE DE 201.

iy .
dh 5Ty
PR Y.
PR

IV.  ORGANIZACION INSTITUCIONAL . . ..

Para el afio 2015, ‘la perspectiva organizacional esta trazada en el Plan
Estratégico Sectorial Multianual - PESEM y Plan Estratégico Institucional 2013 -
2016 aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 006-2013-MIDIS; asi como en
el Manual de Operaciones . del ' FONCODES, aprobado ‘mediante Resolucién

Ministerial N° 178 2012 MIDIS a efectos de cumpllr con los Ob]ethOS trazados por
eISector Lol S ST,

41 Orgamgrama A

'De acuerdo con el Manual de Operacnones - MOP del FONCODES aprobado
con Resolucién Ministerial N°® 178-2012-MIDIS, el Programa Nacional Fondo

de Cooperacmn para ‘el Desarrollo Soc1al (FONCODES), cuenta con' la
S|gwente orgamzacnon SRS -

33l -'~ B
G iD |reccmn l:jecutlva

'

0.2 Unidad de Control P
0.2.1 Organo de Control Instltucmnal

0.3 Umdades de Admmlstracmn Interna

Unldades de Apoyo S ;
0.3.1 Unidad de Admnmstracnon _ . i,
0.3.2 Unidad de Comunlcacmn e Imagen AL,

Unidades deAsesoramlento SN TN i o k-.-.”s?ir:g,);*'
0.3.3 Unidad de PlaneamlentoyPresupuesto TN R o /«"/ K

8oy

0.3.4 Unidad de Asesoria Juridlca b R t“; 4. \‘n

o R e et Ul N . " Hlllv}b:-, ,P

; . ’ oy k| £i

0.4 Unidades Técnlcas ~ : \_:‘e AR
0.4.1 Unidad de Generacién de Oportunldades Economlcas o eon8

0.4.2 Unidad de Inversién Facilitadora de Oportunldades Econdmicas
0.4.3 Unidad de Proyectos Espemales L

ok . . et

K J‘;"‘-_"_:,} .j_:)::.,
0.5 Unidades Territoriales (26 UT) _ .-~ = . o - ,':,\‘sf}v,fm‘. }ﬂ
f ; © A3 EE s #y)
1 ‘- .\.';\'g" "'\v :F'i'“ ’.
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AL 31 DE DICIEMBRE D
T R e

D
DV ey Ak

2015

Estructura Organizacional Vigente

. b) Planificar, conducir, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar los procesos . ;e

IETEITS RANE A

* 4.2 Funciones Generales del Programa_

5) l.é’,lérni.ﬁéa'r y ejecutar ios componentesylfneas de‘ 'iﬁt'e'.rile:h.c.:ién, estrategias‘;'_'
. proyectos y actividades del programa,-en el marco de la politica del MIDIS.

de mejora de los activos de los hogares para. la ‘gestién de Iq§-'{-”"--'v,.-..'."‘ 2
emprendimientos, y para, la -produccién familiar -rural, de educacién’.
-financiera,:y .de .mejora de -la. inversién pablica en infraestructura, én - S
- concordancia con las politicas y lineamientos dictados por el MIDIS. Nt

c) Formular, proponer y aprobar, en lo que corresponda, directivas,
reglamentos y otras normas técnico-operativas o administrativas internas,
asi como supervisar su cumplimiento.

d) Contribuir al fortalecimiento de los mecanismos de coordinacién y
articulacion interinstitucional e intergubernamental, orientados -a |la
generacion de mayores oportunidades econdmicas para los hogares
rurales en situacién de extrema pobreza.

e) Celebrar convenios y contratos dentro del ambito de su competencia y de
acuerdo con la normatividad legal vigente.

OBJETIVO DEL PROGRAMA

El nuevo FONCODES tiene el mandato de la ampliacion de oportunidades
econémicas a través del incremento y mejora de los activos de los hogares
usuarios excluidos y en pobreza, mejorando sus condiciones de participacién en el

crecimiento econdmico. Este mandato

se deriva del hecho de que FONCODES

tiene un rol importante para la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social
del MIDIS para alcanzar su objetivo en el campo del impulso del desarrollo.

14
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5.1 El nuevo rol del FONCODES como parte del mbc:lAél'b de deéarr_bllo é incl.:usiofn‘
social : : ’ A =

'

- i
I\_ {

BAPE AU SIS W01 ¢ Ey ffn i oy e s e IR Sy s, U i e s A
.“La Estrategia desarrollada por el MIDIS define la Inclusién Econdmica como el
proceso que conduce a ampliar la estructura de, oportunidades.econémicas para
las familias en territorios dg alta pobreza y, de esa matera, incrementar el ingreso
autbnomo de los hogares bajo, un, enfoque de desarrollo . rural. territorial. Al ' o
respecto, se busca establecer las pautas y criterios que orienten la ejecucion de g ;
intervenciones foca_lizadas‘q'u'é'cqntri_b_uyan a que, las personas:vulnerables logren
incorporarse al dinamismo de la economia nacional o de las,economlas regionales
a través de actividades que impulsen el desaitollo productivo: y la generacién y
diversificacion de ingresos. La Inclusion, Econdmica, serd, entonces una _situacion

en la’ que todas las- personas cuentan con los servicios, bienes publicos y
capacidades que les, permiten aportar y beneficiarse del. dinamismo_econémico,
generando sosteniblemente los ingresos quie sus hogares necesitan sin necesidad

de, transferencias ‘monetarias directas- del Estado.”. (Estrategia Nacional de ‘
Desarrollo e Inclusién Social)..: ... ., i RN S

Lo e et R T e T O e e R e B A I e e PN
El nuevo rol de FONCODES como parie.del Eje. 4’ del modelo_de desarrollo S T
inclusién social (Estrategia’ “Incluir para Crecer’) ‘es intervenir en hogares en SRR
situacién de pobreza, en articulacjén con los Gobiernos Regionales y.Locales.y . .'. .70
con pragramas que corresponden a otros sectores y del MIDIS, para aumentar las - '

oportunidades y capacidades de los hogares e incrementar sus propios ingresos, . 1"
1 3 a través de la mejora de Ia"C:ob_e[tpra;,y;qalidad','QQ,..se_ryicips _basicos _para las . R By

e - familias, en una primera etapa,”y la "promocion de” acceso a actividades

RO ,comerciales, mejorando las capacidades. y, el, acceso a,servicios_econémicos, -
posteriormente. Para eso, FONCODES apoya en Incrementar, las capacidades.y . - -
recursos para aumentar la productividad, familiar y ‘el acceso a, infraestructura 'y -

bienes ' productivos familiares 'a través de la participacién’ 'ofg_a'_n_izada;'._dé;' la -
poblacién en Nicleos Ejecutores- (NE). , = ., . SN S AR e (O B

' RS

Redisefio Institucional

P

En el afio 2012, el MIDIS inicié la implementacion d_e_Ikride‘evlq de.desarrollo. e’,3
inclusién social en sus dos campos: el alivio: de la pobreza y el impulso alf tun:

NE
r3

3} N
TN [N :
b

desarrollo a través de la generacién de oportunidades, tant‘q’_"g_n lo que se refiere’ a\'i p
la prestacién de servicios como al desarrollo de estrategias intersectoriales e
intergubernamentales articuladas. - ... - - L e R M L e

; KRS
ey b (e HER e, SRR e = -

Como parte de dicha implementacién, los programas sociales del ‘MI[?_IHS‘hén. sido
isefiados sobre la base de la evidencia disponible y de evaluaciones realizadas:
en forma independiente. : B e WER o Y

En ese contexto, la nueva orientacion del FONCODES enfatiza el componente.
productivo (mejora de la dotacién de activos de los hogares), como herramienta |
para la ampliacién de oportunidades econémicas de la poblacién rural pobre y-
orientada a la generacion de ingresos auténomos. RSN A W e

<

I.

5.3 Enfoques y Estrategias de FONCODES .

El documento de Redisefio Institucional de FONCODES, ‘describe los nuevos

enfoques y estrategias que fundamentan el nuevo rol de FONCODES y candicen -
sus actividades como Programa Social del MIDIS. g
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5.3.1 Enfoques

* La flexibilidad y versatilidad son dos caracteristicas de FONCODES, que permiten
* responder a la heterogeneidad de la poblacién objetivo, mediante actividades
adaptadas al contexto sociocultural, para el desarrollo de capacidades que mejora
* - -la dotacién de sus activos y mediante el cofinanciamiento de la infraestructura que
mejora el acceso a bienes y servicios publicos.
Dos son los enfoques relevantes que sustentan la estrategia: el enfoque de
desarrollo territorial rural, y el enfoque de demanda (*demand-driven”).

a) El Enfoque de Desarrollo Territorial Rural

- " Este ‘enfoque se define como un proceso de transformacién productiva, social e

. institucional en un espacio rural determinado. La transformacion productiva se

orienta a articular la economfa del territorio (fuerzas productivas) a mercados
dinamicos. El desarrollo institucional se orienta a dos aspectos: la concertacién de
actores locales y externos relevantes y el incremento de las oportunidades de la
poblacién pobre a participar en este proceso y en sus beneficios.

b) El Enfoque de Demanda (“demand driven”)
I 1 T D W S LT L VA MERE L . '
" Los hogares rurales son los’ protagonistas principales para gestionar su desarrollo
. debido a que conocen mejor sus necesidades. = ¢ 0

uiere por tanto fortalecer las capacidades y los activos humanos, sociales, 't..
s_;¢9§;'ﬂnqn‘c_i_ergsj,_y_nfatura_le"s de los actores privados (los hogares rurales) para
., "que puedan responder a las cambiantes oportunidades de ingresos'y empleos que
57 sepfesentan, hriic e e T i B s e S L
."x, Un aspecto central del enfoque es que 'las ‘inquietudes y preferencias de los
. +" . usuarios son muy importantes para el éxito del programa y debe ser tomada en
“"cuenta. e L TR bl i o

T Usdieg

‘.O‘t'_'i"_css:enfoqq_e's!ftl'f‘f;névéfsale's de la éstratggia de FONCODES son:

c) :Enfc;cjue__d;é Genero ..

.~ La_ operacionalizacién de este enfoque implica facilitar " ‘en’ ‘igualdad de )
-+ oportunidades los bienes y servicios piblicos tanto a hombres, mujeres y jévenes
*" en funcién de sus condicionalidades sociales y econdmicas. En la perspectiva de ,x’(.jg?x
“articulacion de los programas sociales' del MIDIS se hace un especial énfasis en el \..x
trabajo con mujeres. s w5 "0 | re mE R

r,

Cabe precisar, que mediante RM N°164-2015-MIDIS (23 de julio del 2015) se

aprobé la Directiva N° 007-2015- MIDIS que establece los “Lineamientos para la 2.3
transversalizacion del enfoque de género en los programas sociales del Ministerio
de Desarrollo e inclusién Social”, como estrategia para alcanzar la igualdad de : I
geénero entre mujeres y hombres, para lo cual FONCODES ha programado metas AR

para su cumplimiento en el “Plan Anual de Transversalizacién del Enfoque de
Género 2015" en proceso de aprobacion.

d) Enfoque Ecolégico
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E| enfoque ecologlco |mphca comprender Ia relaclon y e comportamlento entre el
|nd|v1duo y el medlo o !

El uso rac;lonal de Ios recursos naturales y la conservacnon del medlo ambxente
estan presentes en’ los proyectos de desarrollo’de capaCIdades ‘productivas y de

emprendlmlentos' como, forma de contnbunr a.la sostenlbllldad amblental del
desarrollo' : AT :

','Otro aspecto lmport nte, de este enfoque .se exphca sobre" la promocnon de
'practicas’ agroecolbgicas, en. el marco de las medldas de mltlgacmn y adaptacion

a los efectos del cambio, climatico’ que constltuyen una vanable lmportante de la
vulnerabllldad de la poblacién meta : .

'...H B \l

o EI enfoque de lniercuiturahdad"en los Proyectos que f nancna FONCODES releva .
el ‘enfoque desde el punto de vista del comportamlento que |mphca un conjunto de.
competenmas para desenvolverse y comunlcarse con, otras culturas tales como

didlogo, . mtercamblo y aprendlzaje actltudes todas estas necesanas en Ios

diferentes. actores responsables de proveer los blenes y serwcms a |a poblamon -
usuaria de los proyectos que |mplementa FONCODES Esto exige .
.necesariamente por parte’ de cada uno de los acfores la transformacmn de las
' practlcas de las conductas y de los modos de establecer relamones

S e |,

¢ gy
Al

Enfoque de DlscapaCIdad S

3 e e :

Los proyectos de Infraestructura Faculltadora de Oportunl es Economlcas

(riego, agua y saneamiento) que ha cofi nanciado FONCODESa son de benef icio
colectivo, considerando como usuarios a.la poblacién del &rea’de influencia del
proyecto.. Mediante RM N°165- 2015-MIDIS (23 de julio’ del 2015) se aprobo la .
Directiva N° 008-2015- MIDIS que establece los “Llneamlentos generales para la."
transversalizacion del enfoque de discapacidad de los. programas sociales del; ﬂm”
Ministerio de Desarrollo e inclusién Social”, promoviendo los’ derechos de Ias i o
personas con dlscapaC|dad en igualdad. de oportumdades para lo dual . . » :.':3
FONCODES ha programado metas para su cumplimiento. en-el. “Plan Anuali'de'" E
Transversalizacion del Enfoque de Género 2015" en proceso de aprobacmn ‘“ ¢ Al

y x "(’l, Lt b

En los proyectos de infraestructura de Edlf icaciones que FONCODES t” inancia por
encargo, como es el caso de los Centros Integrales de Atencion lnfantll —ClAls del :
rograma Nacional Cuna Mas y de Cocinas, Almacenes y Servicios Higiénicos dew‘ ‘; '“‘“a N,
IIEE atendidas por el Programa Qali Warma, se disefian y ejecutan atendiend Ia T

Norma A.120 del RNE (Accesibilidad para personas con dlscapamdad en os
] Servicios Higiénicos y las rampas).

5.3.2 Linéamientos estratégicos del redisefio institucional : 7"

1 De lo sefialado en el documento de Redisefio Instltucmnal la lntervencmn de
FONCODES se fundamenta en los principales siguientes Ilneamlentos que en lo
posible se vienen implementando progresivamente:

1. Facilitar alternativas productivas sostembles para contrlbwr a la
seguridad alimentaria.
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* 4, Promocion y' re

" goncursos de diferente nivel y tematica.

\ . b-Asignacién “transparente’

. " Los grupos’de”interés (hogares ‘asociados 'para ‘el smprendimiento), iran {3

ION DEL PLAN OPERATIVO INSTIT

A R e R S i S e

¢ e

Promover iniciativas productivas Yy manejo del capital natural que facilite el

acceso a la seguridad alimentaria de los hogares rurales en situacion de
pobreza

G il 2 2 . e agq .

2. Promocién productiva para contribuir a la seguridad alimentaria.

‘Desde FONCODES, se contribuirg a mejorar la seguridad alimentaria de la
poblacion rural en situacion de pobreza extrema a través del financiamiento y

., 'apoyo de proyectos productivos dirigidos hacia los hogares que conducen

' Sistemas de produccién familiar de subsistencia.

g

Implementacién de mecanismos eficientes y transparentes para la

asignacién de recursos orientados al desarrollo de proyectos productivos

y emprendimientos. . T T ' ]

~ Con el propésito de facilitar los procesos de aprendizaje y los resultados de las

-diferentes _innovaciones ‘tecnolégicas, productivas, etc. FONCODES
implementard mecanismos ‘participativos e incentivos bajo la modalidad de

valoracién de tecnologias sencillas y de bajo costo

apropiadas a las caracteristicas agroecoldgicas del &mbito rural bajo un
. p ; 1 . wd 1 AT, 5 U

*+ -esquema de flexibilidad.

" FONCODES apoyara y acompaiara la identificacion, revalorizacion y mejora
- de estas tecnologias sencillas y de bajo costo y de rapida apropiacién, a través
-+ de un sistema de incentivos, que motive la innovacién de estas tecnologlas.

'5. Facilitar |a gestién de negocios rurales inclusivos para la diversificacién
"', del ingreso de los hogares ruralés ; DR g T B
Vg Spasad ‘5,;- L

: A B2 RIS DR TR o i RS

;- a.'Fomento “'de_"pequefios - negocios ” furales ‘inclusivos” basados en las, ",
~potencialidades del territorig, €l desarrollo de capacidades y el.compromiso. .

"de los hogares rurales. *i. " Wiy W i . T

''''' RAR TGS R Bttt 5 oo
Dal tes o NS AR i . ) €1 b
'y eficiente ‘de ‘recursos, para ‘la’ gestion” de ™
' pequefios negocios rurales inclusivos a”través del mecanismo del Comité -
', Local de ‘Asignacién de Recursos (CLAR), instancia que al contar con
~_representantes "de”la sociedad “civil y realizarse en espacios piblicos,
"' ‘garantiza el ‘desafrollo transparente Yy participativo de las ‘iniciativas de
megocios. . o o e B g o E
-c.. Articulacién gradual al mercado. * e AUt niin 0 A8

I

HEY
4
.

vinculdndose en‘forma gradual al mercado, en funcién de la experiencia %

" lograda y'la calidad de sus productos ylo servicios, FONCODES. promovera

_ |a atticulacién de estas iniciativas de negocio en primera instancia, con los
mercados locales. e S S T g g e ’

d. Puesta ‘en valor de |a identidad cultural .de los territorios, a través del

v

fomento de pequefios negocios inclusivos.” oL :
Los pequefios negocios rurales inclusivos deben contribuir al fortalecimiento
de la identidad cultural de un territorio, la puesta en valor de ésta supone un
conjunto ‘de oportunidades y retos para los hogares rurales en situacion de
pobreza, vinculados a contextos " dindmicos.” Iniciativas vinculadas a la
artesania, tradiciones orales, ‘musica, danza, gastronomia local, se
constituyen alternativas para la puesta en valor ‘de la identidad cultural
vinculada al mercado. Aot o e ;
e. Mejora del acceso a la infraestructura econdémico productiva de los hogares
en condicién de pobreza en funcién a sus iniciativas productivas.
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La inversion publica’ en- infraestructura ecanémica’.(agua .y, saneamiento,

i rflego) debe programarse en forma coordinada con los gobiérnos locales en
funcion de las necésidades de los programas, proyectos 'y actividades de
4 - caracter: productivo:: y.:de gestion de. negocios ; rurales _en territorios

priorizados que permita una articulacién entre las iniciativas productivas y la
infraestructura econémica necesaria.: .- Il S i s R,
'§.. Apoyary facilitar. el proceso de desarrollo territorial, bajo el liderazgo de los
~ gobiernos locales N Ce e A e
g. Implementacion de la politica sectorial a nivel local..;:i. 0 e
FONCODES establecé mecanismos de coordinaciéh y de’articulacion con

e

i) [0S diferentes prégramas de alivio de la'pobreza del MIDIS (JUNTOS, Cuna
5 -_‘_ Mas,, Qali Warma, Pension. 65) en las etapas de programacion de sus
» proyectos y actividades, asf como en las etapas de ejecucion; seguimiento y

_evaluacion que permita; generar, sinergias - ¥ lograr mayores. efectos e
impactos de los programas. et i I VN ERER oy PR _

P R D i
I

& G T P I S N E NS R bR R S PRI Lo

i STy . s R N P Rt e W

& 5.4 Gestion de la Calidad y Mejora ontinua .. ... -

ﬂ".lj: Y 1'.5.'. P S tamdl !'-__f“-\.‘ SN b |h~.;.:~:"l S ‘__-‘l"..' e L) ST ,"}f!-:,"'. A5 2 LR N « .

J A partir del surgimiento en la Administracion Publica del concepto de Nueva

Gestion Publica (NGP), paradigma que se caracteriza por adaptar herramientas

de la gestion empresarial -al manejo de los asuntos. publicos, propiciar la . .-
prestacion de servicios mas ajustados a las necesidades de los ciudadanos con -l

: un enfoque. de eficiencia, competencia y efectividad , en la satisfaccién de las, e

demandas sociales.d i, . cn i widis e s S R BARBELIE N B A

Segln sefiala Moyado Estrada, tanto la NGP: como la- gestién de la calidad

i “,...parten de la preocupacién por encontrar bases duraderas para fortalecer, la

competitividad y la eficiencia de las empresas € instituciones dentro deunnuevo- | v
contexto  de...reconocimiento de la calidad - como principio - catalizador: de la . .l
demanda, asl como del reconocimiento social y legitimidad gubernamentaﬂ.4 R g,

que “la calidad en la gestién. publica constituye una cultura transformadora: que; L
impulsa a la Administraciéon Publica a su mejora permanente para satisfacer N
cabalmente las necesidades y expectativas de la ciudadania con justicia, equidad,
objetividad y eficiencia en el uso de los recursos publicos. Asimismo_ este
documento sefiala que existen dos elementos que definen una gestién pablica ;3

orientada hacia la calidad: i) Una gestion publica centrada en el servicio al*” -y

: RELee i [ IR L
2 Aey N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado;i. ~ &+
Zstablece que la Administracién Pblica Peruana entra en un praceso de reformas ~ % ==
que buscan mejorar la gestion publica y construir un Estado democratico,
descentralizado y al servicio del ciudadano. La Secretaria de Gestion Publica

como ente rector del Sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestion

Publica ha aprobado la Estrategia y la Politica Nacional de Modernizacion de la

Gestién Publica y su Plan de Implementacién. '

Estos instrumentos normativos de modernizacién de la gestion del Estado, dictan
el marco para que las entidades publicas implementen herramientas propias de un

3 Navas Quintero, Andrés. La Nueva Gestion Pﬁbllca: Una herramienta para el cambio. Perspectiva. Bog_oté.. 2010
4 Lineamientos para la mejora de la calidad de las prestaciones de los programas y proyectos y para la implementacién

de los sistemnas de gestion de calidad de los programas soclales del Ministerio. ill, Justificacion (06.09.13) del Informe
N° 006-2013-MIDIS/VMPS/DGCPS/DGP (06.09.13)
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sistema de gest|on de calidad, tales como gestién para resultados, gestién por
procesos, mejora contlnua etc.’

La Estrategla para la Modernlzacién de la Gestion Publica establece cuatro lineas
- de accion prioritarias.

“ 1. Formulaaic’)n y aprobacién de la Pa/itica Nacional de Modernizacién al 2021 y

alineamiento de los planes mst:tuc:onales estrateglcos y operativos a dichos
lnstrumentos

2 Camblos en el marco normativo que regula la estructura organizacién y
func:onam/ento del Estado.

3 Mejora en Ia calidad de serchos
4. Transparenc:a y participacién ciudadana.

-La tercera IInea de accion prioritaria, mejora en la calidad de servicios, contiene
tres lineas centrales de trabajo (i) Simplificacién administrativa, (ii) Optlmlzaclon
de Procesos y (|||) Mejor Atencmn al Cludadano La estrategla senala que
i 3 .

"En Ios procedlmlentos admln/stratlvos debe promoverse un cambio hacia Ia
busqueda de mejora continua de la calidad de los servicios publicos y de la
-.atencién a los ciudadanos. En ese sentido, la optimizacién de procesos bajo el
enfoque de la gestién por procesos seréd una de las intervenciones sobre las que
se trabajara para avanzar hacia serwc:os publlcos de calldad a nivel nac:onal ”e

t

‘ En el Plan Estrateglco Instltucmnal PEI 2013-2016 se ha establemdo el ObjetIVO |
v f}- ‘estrateglco sugunente R ', Tz g Bt ) -

OEE 6 6 Dlsenar e |mplementar Ia poIItlca y eI SIstema de gestlon de calldad del ETI '
MIDIS enfocada en el servnclo al cnudadano yen el logro de resultados Mo gl S

Ty
ot LTSRN %
. ¢ B cead 1 :’

Asnmlsmo se. tlene preVIsto el ObjetIVO Estrateglco OE 2 Mejorar Ia gestlon de Ios Im e n‘ S

;' servicios: del programa con efi ClenCIa efectlwdad y calldad en benef cno de log ">
usuanos At HR s ERY e et s L L A . .

f
da

Skt
’,'»’ 4 V. e

.En ese sentldo Ia Act|v1dad relaCIonada con Gestlon de Calldad y mejora
8 contlnua que se ha prevnsto reallzar en el 2015 es Ia mgunente :

.. 3
P ' .l PN N AP H N

;, \':':.1 i ho,

tidad . ~ :- - Actividad SR " Descripcién

~ Manuales de Procesos _ ,Fon'nular manuales de los procesos Aj
misionales, estratéglcosyde misionales, ° estratéglcos y de apoyo '

apoyo formulados o "'|nst|tucmnales

5.5 Atencidn al Ciudadano

En julio de 2012 el MIDIS a traves de su Direccién General de Cahdad y
Prestaciones Sociales (DGCPS) inicié la implementacién del piloto “Orienta
MIDIS” en las Unidades Territoriales de lea Apurimac, Piura y Tarapoto, y

s Lineamientos para la mejora de la calidad de las prestaciones de los programas y proyectos y para la implementacién
de los sistemas de gestion de calidad de los programas sociales del Mlnlsterio lll. Justificacién (06.09.13) del Informe
gl' 006-2013-MIDIS/VMPS/DGCPS/DGP (06.09.13) '

Estrategia para la modernizacion de la gestién publica (2012-201 6). p.7.
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~desde setiembre de 2013 se implementa en el pnmer plso de Ia Sede Central de
FONCODES Ia Plataforma de Atencmn al Cludadano :
Objetlvo General
r! 3 ."._"~.."_'__~\: L " SEAT Y LT \Ayl""" B . ’.' (U T 1E ol
. Atender y resolver las consultas y demandas de lnformacmn canahzar las quejas
y denuncias de los ciudadanos sobre los servicios del FONCODES,. para su
respectiva atencién, a nivel nacional, brindando un servicio de calidad, oportuno y

- eficiente, que contnbuya a Ia valoraclon posmva y a la buena Jimagen institucional
ypor ende del Sector g, S PR et :

; Durante el perlodo setlembre 2013 a novnembre 2015 ,a‘traves de la mformacnon r
que recoge ‘el Sistema Orienta MIDIS, se’ ha atendldo a'1,508 consultas

- ciudadanas, a través de Ias 4 plataformas de atencwn al ' usuario (Sede Central y - :
las Unidades Terntonales de Piura, Abancay y Tarapoto) De las consultas_ o
atendldas el 57 02% representan a cmdadanos : 13 85%

AR " informacion sobre eI Accesoal Programa' (Proyecto "‘Mr Chacra Emprendedon;,a
nh Haku Wlnay INoa' Jayatai, las; Convoqg’gonas_.'.c'ier programa “Comprasma.h
G LU . MYPER elnformacmn de los otros programas soci 4

(cmdadanos alcaldes autoridades comunales y mlcroempresanos), presentan
gran interés en eI acceso al Proyecto "Mi, Chacra AEmprendedora - Haku Wnay

absuelve consultas ciudadanas sobre™ eI"Programa y sus servncms otorga_ e
pautas precisas para realizar’ algun procedlmlento éen el programa i_fL'lnd_ei'Y'__ -
promueve los servicios y proyectos a los que puede acceder la cludada |a A

Slstema Orienta MIDIS, asimismo mformes a la Jefatura de Ia i ‘ucl -
FONCODES. ER

VI MARCOESTRATEGICOINSTITUCIONAL . * = . !

Mediante Resolucion Ministerial N° 006—2013 MIDIS de fecha 11 de enero de

2013, se aprobd el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) y eI Plan
Estratégico Institucional (PEl) 2013 - 2016 del MIDIS :

En este sentido, en el marco del PEI 2013 - 2016 del MlDIS FONCODES se
encuentra alineado al Objetivo Estratégico General: OEG4 “Incr.ementar el ingreso
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i
" auténomo de los hogares™ asf como al OEG 6 ‘Ejecutar los Programas MIDIS con :
efectividad, articuladamente Y con calidad”, aportando directamente al Objetivo
.Estratégico Especlifico .OEE6.4 “Contribuir. a la generacién de mayores i
oportunidades econémicas para los hogares usuarios’, siendo que para el '

presente afio de acuerdo a disposiciones de la Alta Direccion del MIDIS,
-FONCODES se est4 orientando solamente al Plan de Accién Especifico 6.4.1 que

-sedetalla; Uha L _.
T Al edu e WAt ; : .
+..64.1 Desarrollar. las capacidades productivas y .de pequefios emprendimientos o

rurales de los hogares usuarios. e
6.4.1.1 Fortalecer los sistemas de produccion familiar de los hogares usuarios.
6.4.1.2 Fortalecer las capacidades de los hogares en gestion de negocios
. Turales’inglusivos, e et L s T T R -
oy 6.4.1.3 Fortalecer la implementacién de viviendas saludables. L
R "-.-\\'6.4.1.4 Fomentar el desarrollo de capacidades financieras. - - : O

T
EIRE A TP

-2016 es el siguiente: o oo Ean s e oyl

TR 5

ElMapa de '.Otbjétivos" Eétrat-égi.c':os.d'el ’MIDIS, plasmado en él Plan Estratégico
; Institucio_na 20 |3 \ R T G

-1 w iy
Froody -

-

[ PR FA e, 5T g uhy oot
de Desarrollo e Inclusién
iiDISE e e

ocial

Se debe indicar que ' Ia Aiineacién"del Plan Operativo institucional 2015”4l Plar
Estratégico Institucional (PEI) se muestra en el Formato N° 2 que se adjunta, 0"
: I . g Rt

6.1 Mision y Visién del FONCODES

En el marco de la nueva politica de desarrollo e inclusién social y de acuerdo al |

documento de Redisefio Institucional de FONCODES, aprobado mediante
Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 228-2012-FONCODES/DE de fecha 28 de .
diciembre 2012, FONCODES transitara progresivamente a sentar las bases para
la implementacién de su nuevo rol, asociado directamente a la ampliacion de
oportunidades econémicas para que las poblaciones més pobres _geheren

ingresos auténomos. " pa e ' :

4 b . .




FONCODES REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 201 4 Falio N° |

. En concordancia con el Plan Estratégico Institucidnai 201 3- 2016 del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social,- -aprobado medlante Resolucién Mlnlsterlal N° 006-
2013 se tiene como Mrsron y Vision para FONCODES lo srgurente '

_r \., l-.

Mls'on _. 3 'sl,' - % ,“'.‘ N Y A ~‘. : R Tt i g 3
FONCODES es un programa del MIDIS que promueve Ia autonomla economlca

sostenible de los hogares rurales en situacién de pobreza y pobreza extremay!} .

g0

generando oportunidades. econémicas articuladas terntorralmente en alianza ,""-‘-’5:’3.‘.‘.‘“-'4' i
con los actores comprometrdos con eI desarrollo local.”
i ‘\). .;~‘.‘ -l : 0 ’x ‘1’\'-';;6‘-&,]

T e Rty 5i 4 (A o é’
VISIOI‘I . : ; : .’:‘_‘ s
FONCODES es reconocido como programa Ilder a nivel nacional en pramover Ias At 8f
oportunidades ecoinémicas en el marco de una politica de mclusron sacial con st -~ i
enfoque territorial, medjante iniciativas articuladas que ‘genieren’ autonomla OJ“"Q’
econdémica sostemble de los hogares rurales en srtuac:on de pobreza y pobreza
extrema. HRIE O : : P s o ' i

6.2 ObjetIVOS Estrateglcos §

2 FONCODES 2013 - 2016, son los siguientes:

ey OE1: Contnburr a Ia generacién de mayores oportumdades economrcas

para los hogares rurales en s:tuacron de pobreza y pobreza
S extrema., ' S -

R ; OE2; Mejorar Ia gestion de los servicios del programa con ef' crencla,
' efectrwdad y calidad en beneficio de Ios usuarios. N '

Los objetrvos estrateglcos en el marco del PEI 2013-2016 del MIDIS y PAE de, .

¢
.

OEE 1.1: Desarrollar las capacidades productlvas y de pequenos o
emprendimientos rurales de los hogares usuarios. g

OEE 1.2 Mejorar la nparticipacion de los actores Iocalea -para el -
aprovechamiento de oportunidades econdmicas. e R o

OEE 2.1: Gestionar los procesos de planificacion estrategica. "-.

OEE 2.2: Gestionar los recursos para alcanzar los réshltadbs esr'nerados

OEE 2.3: Implementar los procesos y cadenas de valor en el marco de una .
gestion de calidad. o 2

OEE 2.4: Implementar un sistema de recursos humanos en el marco de una
gestion de calidad. AT S :

OEE 2.5: Mejorar el Sistema de Seguimiento y Evaluacron para una gestlén

de calidad. i
6.3 Acciones Estratégicas

Para lograr los objetivos estratégicos y los objetivos especificos y cumpliir los
enfoques y lineamientos estratégicos, descritos en el presente documento, se han
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;7 =" FONCODES: REFORMULACI

‘‘‘‘‘ et

EE s G

identificado acciones estratégicas que permiten implementar los Planes de Accién
Cenerales y Especificos relevantes para FONCODES precisados en el Plan
Estratégico Institucional (PEl) 2013 - 2016. En los siguientes cuadros, se han
relacionado las acciones estratégicas con los objetivos estratégicos especificos.

\ENTO

\7“0}:/"8"

f
Q

2 M.REAGIFO N
3

N DEL PLAN OPERATIVO INS
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FONCODES REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL AL 31 DE DIClEMBRE DE 201R| renvn | R

Crlterlos de Focahzacmn "

La Resolumon Ministerial. N* 190 2012-M1DIS que aprueba _J'a Dlrectlva N° 006- |
- 2012- MIDIS establece "Llrleamlentos para Ta focahzac:on de’ mtervenc:ones para ,
el desarrollo productlvo y la generacién’ 'y dlversmcacmn de lngresos de la

poblac:on en proceso de 1nclusrén, la cual establece' como crlterlos ' de
focahzaciona S o e e

e -:.;~

‘ a) poblamon que se encuentra asentada en CCPP rurales

) _al .menos 40 '
hogares y que se ublquen en dlstntos con mas del--4

0% de pobreza monetarla

.

Con Ia apllcacmn de ambos crltenos se ob'uene ui .'resultado de 13, 228 .cen tros
poblados a nivel nacmnal agrupando a1’ 102 639 hogares rurales muchos de Ios
cuales se encuentran en condIClones de pobreza, y mantlenen una economia de
subSIStencna ] Ol A Tl g I R e R

Criterios de Priorizacién’ B S B B ek el

n, n:. 5

Dado que es 'necesario pnorlzar Ia atenCIon entre estos centros poblados
focallzados se utlllzaron los siguientes criterios de priorizacion: - -_“_

a) Centros poblados con una tasa de hogares con al menos una Necesidad, :
Basica Insatisfecha (1 NBI) igual o mayor a 75% (crlterlo utlllzado para(

‘l‘ll " l“;r ,.,-,

3 ‘.. . 3 N, 7

b) Provincias con mas de 8 centros poblados elegibles por cada unldad terntonal

c) Distritos que tienen 400 o mas hogares en centros poblados eleglbles

Es decir los centros poblados pnorlzados deben cumpllr con Ios tres cnterlos( o w’ i
sefialados.

Como resultado de Ia aplicacién de los 3 criterios mencionados, se |dent|ﬁco un
ambito de 3,423 centros poblados para el periodo 2014-2018, estas localidades se
encuentran ubicadas en 272 distritos de 22 Unidades Territoriales. Cabe sefalar

que estos criterios se encuentran contemplados en el disefio del Programa
Presupuestal 0118.
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_Elresumen se presenta en el cuadro siguiente:

t Aplicacién de criterios de priorizacién a centros po

blados por departamento ..

e e | PR e R T o [y Y e A iy e T T TR oy e S A e e
e
- L i
il ¥ R AR R ] (1 P A i GAR
AMAZONAS " | ~'173 | " 11556 10,846 8,313
ANCASH " +] -239 | .- 18741 219 15,112 5,962
APURIMAC - - 92 =-8,160 89 8,024 2,351
AREQUIPA 33 3,452 10 1,035 426
AYACUCHO 196 17,651 165 14,434 9,895
CAJAMARCA 421 27617 415 27,249 17,542
cuscg:- -+ 357 27,249 349 26,716 - 16,509
HUANCAVELICA | 313 ~ 24,661 313 - 24,661 15,839
HUANUCO 272 . 18,516 252 17,388 13,893
ICA . - 4 320
JUNIN-"- 353 25,321 381 23,633 258 18,245
LALIBERTAD | 344 24525 339 - 24,118 280 20,264
LAMBAYEQUE 54 3,336 49 2,843 38 2,327
LIMA - 151 13,463 139 12,333 32 3,147
LORETO 224 16,146 216 15,709 155 11,459
MADRE DIOS 1 46 .
MOQUEGUA 17 - 1,899 9 734 E
PASCO 81 8,555 81 8,555 4 5,067
PIURA™ 5§57 45643 - 557 45,643 496 40,762
PUNQ =+ -+ | 579 42249 579 42,249 441 33,020
SAN MARTIN 47 34,297 447 34,297 348 27,201
TACNA =+ 3 227
TUMBES . B P
UCAYALI 8736 " 12 - 7,920 -
- i Fuente; Elaboracién Propia en bas ctiva N*.006-2012-MIDIS y Cen 2007: Xl de. R
. Poblacién y Vi de Vivienda. , ey T A T S I P '
I ‘L\ 3 ‘;.".:’." L R o3 ;'.:-‘ FE g L C ¥

.-."__I_Z.),_e'."_‘t;:f"s_t'e universo, internamente en FONCODES se priorizé adicionalmente para el oy

. periodo 2014-2018, aquellos centros poblados que cumplan con los siguienteg‘»f_‘ﬁ“ My
_criterios aplicados por la Unidad de Generacién de Oportunidades Econémicas&é{ Py
UGOE" y la Unidad de Planeamiento y Presupuesto - UPP; 5 :

a Faits
B (1T
vt

\

a) Centros poblados no intervenidos por FONCODES en los afios 2012, 2013y
" b) Centros poblados que no son materia de los grupos de ¢ontrol de los estudios .
i ~de linea de base. S T Ly A S

El resultado de esta etapa arroja 3,103 centros poblados priorizados que: .
Lcontienen 250,111 hogares (cifra proyectada al 20714) asentados en 267 distritos "

- de 22 Unidades Territoriales a nivel nacional, a ser atendidos en el periodo 2015- f‘\;zjf‘if
. 2018. Cabe sefalar que de estos distritos hay 145 que son atendidos por el
,Programa_Nacional JUNTOS, habignd_o en_EStos'gistritos 1,680 centros poblados.

¢

" Para el PP 0118 del 2014 se priorizaron los CCPP cuyo canon minero a nivel distrital fue menor que S/ 20 millones

28 -




TN

_FONGODES: REFORMULAGION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONALAL 31 DE DICIEMBRE DE 203;51!2 '

Criterios de Selécdic’)‘n

De’ Ios 3, 103 centros poblados pnonzados que abarcan 250 111 hogares, las
Unidades Tefritoriales seIecclonaran aproxnmadamente 345 centros pobIados gue
contengan 34,931 hoqares Para dicho’ proceso 'se’ ‘proponen ' los S|gu|entes
crltenos de seleccion que fueron utlhzados en Ios procesos de seIeccmn deI PP

0118 correspondlente al 2014 Bl

a) Compromlso deI Goblerno Local “ para la - lmpIementaCIon de proyectos
productivos. : i RN

)] Capac:ldad de cof nanc:lamlento del goblemo Iocal para Ia |mpIementa6|on de
s Ios proyectos de mfraestructura productlva PR :
c) Mayor accesubllldad y vialidad entre los centros poblados e T

d) Distancia y conectlwdad entre centros pobIados para formar congIomerados
- _territoriales. o :
e) Céntros poblados ub|cados en zona del VRAEM

f\ (‘nn’fme nnhlndne ||h|r~nrlna nn 7nn:| dp Frnnfn' ;

Q) Centros pobIados ublcados en amblto de Pueblosl IndIgenas de Ia AmazonIa

EPEIc .__‘ R .. N ~‘.. : RS i ~. '-_ ‘”..;:,.l: it --‘ LR A L _._.;,.- v "”

Cabe precisar que en relaclon a Ios criterios de seleccmn ‘Sobre centros poblados ~

ubicados en zonas del VRAEM, Frontera y Pueblos Indigenas de la Amazonia, la

D|recc10n Ejecutlva ha establemdo metas |nst|tuc:|onales de acuerdo a Io S|gwente

e £ AR Tl it

~" En eI amblto del VRAEIIII Ia meta totaI es de 1 600 hogares en 16 centros
poblados para‘las Unidades Territoriales- La' Merced, Huancavelica’y
Ayacucho, habiéndoles solicitado mediante los memorando N° 0416, 0417 y
0148-2014-MIDIS-FONCODES/UPP, que en la seleccion de centros poblados
que realice cada Unidad Territorial, deben considerar por lo menos el 10% de Ia

; /' ,-'3:1‘.,;
< En el ambito de Zonas de Frontera, la meta total es de 1 200 hogares en 12 Fide e
centros poblados para las Unidades Territoriales Puno ,Chiclayo, Piura &, i *w' B
Iquitos, habiéndoles solicitado mediante los memorando N° 0415, 0413, 04125, - £,
y 0411-2014-MIDIS-FONCODES/UPP, que en la seleccién de centros poblados g
que realice cada Unidad Territorial, deben considerar por lo menos el 10% de la

cantidad de hogares de la meta total prevista para Ias Zonas de Frontera (1 200
hogares) . :

< En el amblto de Pueblos Indlgenas la meta total es de 960 hogares en 12 Fri ""-’-j'x,

centros poblados para las Unidades Territoriales Tarapoto, Chachapoyas SR
y Pucallpa, habiéndoles solicitado mediante los memorando N° 0414, 0419y =
0420-2014-MIDIS-FONCODES/UPP, que en la seleccién de centros poblados:;:: m’
que realice cada Unidad Territorial, deben considerar por lo menos el 10% dela
cantidad de hogares de la meta total para Pueblos Indigenas (960 hogares).

29
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== SR

Del Presupuesto y las metas 2015

De .acuerdo al Presupuesto Institucional Modificado (PIM) al 31 de diciembre
+-.2015, FONCODES tiene una- Asignacion Presupuestaria por el monto de
' - 54367'246_,742 por toda fue._n_te, d'e‘ﬁnanciamiento. i

" De' lo sefialado, ias siguientes métas institucionales se desprenden de los
recursos asignados para el Ejercicio Fiscal 2015,

. '-a) 'Mo_nto €n nuevos. soles para proyectos:137,5 millones de nuevos soles del PP
" 0118. .

b) Poblacién estimada usuaria de proyectos de desarrollo de capacidades

" productivas: 34,931 hogares que significa aproximadamente 345 capacitaciones

(proyectos) " para la atencion de 345 CCP!3 y 3,144 planes de negocios

(emprenc_!imientos).

c) Las metas y montos sefialados en Jos literales a) y b), aplican para el Programa "
Presupuestal 0118 *“Acceso .de  Hogares Rurales con Economias de ;
.Subsistencia a Mercados Locales”. De acuerdo con la asignacioén presupuestaria
contamos con S/ 157 millones, para implementar el Programa Presupuestal 0118 ﬂ

‘"Acceso de Hogares Rurales con Economlas de Subsistencia a Mercados
. Locales”. Cabe sefialar que de los S/ 157 millones, el monto de S/ 19,5 millones es
- .para gastos de gestién del programa. : L :
- Asimismo, se tiene las siguientes metas y montos para el Programa Especial Mi
* Chacra Emprendedora - Hakuy Winay, Implementacién de Cocinas mejoradas y
;- Apoyo’a la Infraestructura ‘Econémica, Transferencia e Inventario de -Obras,
.+~ Desarrollo de Infraestructura del Programa Nacional . Cuna Mas, * Programa
" Municipal de Atencién a. los Sefvicios,Béslicos, Desarrollo e Implpmentacié,n‘de,
-.Proyectos de Infraestructura de" Cocinas, Almacenes y Servicios"Higiénicos ‘en
. “Instituciones Educativas del Nivel Educacion Inicial y Primaria y Mantenimiento, ik
+Reposicién y Operacion de Sistemas de Agua y Saneamiento en Zonas Rurales. «.'%

x:‘] ,-_": : I

d) Para .el Programa -Especial “Mi Chacra Empfendedora", se 'cuenta 'con unfé ,“..a‘,,;.,','}“, B
- -asignacién total de S/.31,2 millones (S/ .14 millones para beneficiar a 3,738}. K

i o Jona millones para 24 informes —. gastos operativos: CAS, vidticos, pasajes y il
wl: Ty 4 combustibles). Se ejecutaran aproximadamente 37 proyectos. i
. e) Para el programa Implementacién de Cocinas Mejoradas se espera implementar

~ mediante 05 informes. Estos fondos corresponden a la transferencia realizada por

AT o
€l Ministerio de Energia y Minas, incorporadas en el presupuesto de FONCODES;i *
] —Mediante la RM 160-2015-MIDIS, L
Nimero de 'proyectos para Apoyo a la Infraestructura Econémica; se espera
ejecutar 02 proyectos por un monto de S/ 0.1 millén. ~ © o R
g) Numero de obras para transferencia e inventario: 824 obras para transferencia por
un monto aproximado de S/ 0,5 millones y 36 informes por un monto de S/ 0.4
millones, dando un total de S/ 0,9 millones. El costo por obra aproximadamente 'es'
de 8/703. _ . o ; co Y
h) Numero de proyectos para Desarrollo de Infraestructura del Programa Nacional
Cunas Mas: 31 proyectos por S/ 1,7 millones,
i) Nimero de proyectos para Desarrollo e Implementacién de Proyectos de _ :
Infraestructura de Cocinas, Almacenes y Servicios Higiénicos en Instituciones
Educativas del Nivel Educacién Inicial y Primaria: 136 proyectos por S/ 98,6 J

millones y 04 informes por S/ 0.6 millones.



g " FONCODES: REFORMULAC

oS e T Y AL S G RO I e
v ED

j) Para el caso del Programa Municipal de Atencién a los Servicios Bésicos — KFW se
L *cuenta con 18 informés ‘por el monto de S/ 0,9 y el financiamiento de 11 estudios
5 (10, de mejoramiégito”de infraestructura, de-'educacion’ bésica’ regular y. 1 de
L . mejorarniento de centros, dé salud) por el monto de. S/ 0,3 millories. Asimismo, Un
hoke *“proyecto de mejorariierito’ del sistema de ‘aguia potable por un"monto’de S/ 0,02

millones. ...~ - xivk RPN M Sl L v
'K) Para el caso de Mantenimiento, Reposicién;: Operacion, de Sistemas de Adua y

& "' Saneamiento én Zonas Rurales (ROMAS = DIT), se ha considerado como unidad
de medida: informes, 'siendo 8 informes por el fionto de S/1.1 millones. St

1" B 1

g W > R s Lt : Ly s 5 v ks Sty v e fag RN
pel T ‘1 . LSRN N TR i i O
De la asignacién referencial de recursos 2015 ° X

: W et . - ] e il
a) Teniendo en-cuenta la opinién de la UGOE, la asignacién referencial por Unidad
Territorial se ha calculado en funcidn a una proporcién uniforme de la carga de
. trabajo a nivel nacional., ; Y el e ek
b) Los recursos asignados referencialmente son para cofinanciar proyectos con los

Gobiernos Locales. -*" "'i- WS R S T A Sk :
c) Los GL apoyan en la ejecucién de proyectos a FONCODES a través de acciones
de reconocimiento €.integracién con los Nucleos Ejecutores y la participacion en
los convenios tripartitos con acciones complementarias. SRR
d) El monto que FONCODES cofinancia 'para‘ cada hogar de un proyecto
correspondiente 'al Programa Presupuestal 0118:'serd de hasta S/ 3800; la . .= -
aplicacién de la Resolucién, Ministerial’ N?, 054-2015-MIDIS, que aprueba el S
incremento del costo unitario por hogar para los proyectos de desarrollo de W
capacidades productivas, aumentando dicho valor hasta 1.7 UIT por hogar,
2 serd a partirdel afo 2016. . " "L .0 T L DG o Ea
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO (PIM) 2015 " ; ﬁ“;'ij’v
. £ e SR B PRI i e G e i R 0 CRY L TR
El Presupuesto Institucional Modificado = PIM al 31 de diciembre 2015, de {’Ié U r:}

Unidad Ejecutora N° 004:.FONCODES, integrante 'del Pliego 040; Ministerio dg, 4w . -
Desarrollo e Inclusion Social,” autorizado ‘por “el. Ministerio” de Economia V.z;.

e
DL AN

Finanzas, asciende' a la suma de S/ 367'246,742 por:toda fuente de ™7

;
R
o

financiamiento, segun detalle adjunto: ' E o
PIM 2015 POR CATEGORIA Y GENERICA DE GASTO :
TR T TR TR TR z .
5
simihid S

] i . \:f-l'gf‘;:l.;j : !Jr‘l’.. :
GRS ORR! E g A
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 29.326.120,00 } . .

2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Socig  1.205.00000| ° -~ ° 0,3%| -
2.3 Bienes y Servicios ! 33.009.692,00 9,0%
X

2.5 Otros Gastos 201.553.198,00 54,9%

(02302
100.619.271,00 - 27,4%
1.533.461,00 - 0,4%

R o el

2.5 Otros Gastos
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. En el siguiente..cuadro, se resume el PIM al 31 de diciembre . 2015, y las.
_Principales metas previstas a alcanzar con las tres categorias presupuestarias.

el A I IR o
nelunidadidetndll v e faidets i
- _@aﬁ‘}'&ﬁ%ﬁg@ﬁ ‘%@dﬁl\%io Fisits Duhs
; = tw@’*&m X MefEHsTcE
i ; AR Sk SR A R
Acceso de Hogares Rurales con E
Subsistencia a Mercados Locales Hugijlres
Apoyo a la Infraestructura Econdmica Proyectos 2 148.542,00
\ Informe 18 963,250,00
RESCR - S i -
) . Programa Municlpal de Atencién a los Senviclos Estudio u 320.787,00
3 : , |Béslcos
- Proyecto 1 24.387,00
L Hogares 3.738 14.011.183,00
.. " Cocina
" . Programa Especial M Cl}acra Emprendedora Implementada 48,859 14.086.059,00
N s . . Informes 24 3.128.088,00
§00.074,00
. |Transferencia e Inventario de Obras Prnyeclos. £4 74
APNOP ' Informes 36 397.088,00
’ ! ! ' '-|Desarrolio de Infraestructura del Programa|
. Naclonal Cuna Més Proyectos 31 1.685.001,00
. “ Desarrollo & Implementacién de Proyactos de|
Vv o - Infreestructura de Coclnas, almacenes, |
, |senvicios higiénicos en Instituciones Educativas Froyectoa e 89.170.552,00
. del Nivel de Educacién Iniclal y Primaria
v Manlenimineto, Reposlcfdn y Operai:lén‘ de| : .o g
; Sistemas de agua y saneamlenio en zonas nforme - 8 1.078.011,00
o Rurales
e
: “ oL s ~| . formes 5 . 1.006.980,00
i : |Implementacién de Coclnas mejoradas " ¥ roo
+ ‘ . R a9 . LR 5
implementada 50,000 35.593.000,00
g, . Gestién Administraliva  y . de  Recursos Vet e C e )
e gt ‘|Humanes, ' Acclones " de I Audilorfa, “Acclén 9% .| . 16.547.258,00
ACCIONES CENTRALES ., fAsesoramineto Técnico y Juridico, Conducclén e z -
. LR s . i ' u f et .
Lt BN |y Orfentacién Superior .y * Planeamier =" ‘Plania i 1 s = 21,662.908,00
Presupuesto * : S
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Proyectos

S A iy ';I\«:!\,!"\;-_', b kL i , RN v T imng
Programa Municipal de Atenclén a los Servicios| informes’ |7 03%
Béslcas ' er P LG T 2t ‘..-;:"f-.‘ f Estudios - L - 0,1%
v A i : Proyecto 0.01%
" Hogares - 3,8%
;. Cocina :
- implementadar |~ 7
s informes Ty |40 08% .-

o L RIS S e Proyectos C 0%
. | Transferencla e Inventario de Obras e
APNOP TR T T Informes 0,1%
e} i =
+ |Desarrollo de Infraestructura del Programal : - ¥ { -
: {Naclonal Cuna Més - Pz sty Proyeotos . 08%, )
- ;’-Jasarra!lc s Implcmentacién de Proyectos de
. |infraestructura . de.. Cocinas,. almdcenes, Y| . procciog 27 0%
: servicios higiénicas en Instituciones Educativas| : - - royecto! 0%
# .-l -|del Nivel de Educacién Inictal y Primarla ~ * |77 i |
\ 3 ©ot S " INentenimineto, Reposiclén y Operacién dej - o ;
Lo s ;.. |Sistemas de agua y saneamlentd’.én zonasl:i  Informes Y 0,3%
v o T R e L S I N !
0 s L R T e s 0 lnfonnes 0,3%
Implementacién de Cacias megjoradas * REA ~
e SRR RTINS RO it Gaina - 9.7% ;
d : : : S |, implementada S0 0. p
' X Gestion = Administrativa, Y de Recursos|: :. - et e e : i
~ o |Mumarios, © * Acclones ¥ de £ Auditora|* " adgien | T ag% | .
ACCIONES CENTRALES ~ . |Asescramineto Técnico y Juridico, Condiiccién : 'l :
B ¢ + |y Oriéntacién Superior y, Planeamiento ! i
"« |Presupuesto .. -l I e B R 3 Planilla . .5%% g
3 “!.' H : s ; 0; 054 ;.":,';-r"":'-,".}:-_i:";;':\:% N
: ) S B 3 Lt T ] Sl R ’1‘;;._:!:' o p ~\~
= : it s i LS ' RO SR SR e .~.: '. ) .' i i 5 : : ! {_’E.
PROGRAMA PRESUPUESTAL 0118: ACCESO DE HOGARES RURALES CON 1% "t
ECONOMIAS DE SUBSISTENCIA A MERCADOS LOCALES: TN R \ .
2 SR bl by AR SR T e IS B PRI _:‘. ‘-.";'gfc,‘:i-‘

El Programa Presupuestal 0118, inicié su ejecucion en-el‘afio 2014 con una meta
programada de 22,133 hogares, alcanzando al finalizar dicho afio, una meta de o

22 397 hogares y para el ejercicio presupuestal 2015 se postula atender a 34,931 - g R,
nuevos hogares (Al 30 de junio se tenfa programado atender a 26,132 hogares,: £& N
incorporandose 8,799 hogares producto de la ampliacion presupuestaria por S/ R !
38,7 millones realizada mediante RM 206-208-2015-MIDIS); cuyo costo estimado *7.. Tk

por hogar es de S/ 3,800, con un total.de atencion de 57,328 hogares (acumulado : '
014 y 2015), a través de dos (02) Productos:

g ol e

i) Poblacion rural en economias de subsistencia reciben asisténci.a técnica y
capacitacién para el desarrollo de capacidades productivas (34,931 hogares
por un monto de S/ 101°751,215) y; . . foit s

L
H

i)y Poblacion rural en economias de subsistencia recibe asistencia técnica,
capacitacion y portafolio de activos para la gestion de emprendimientos.rurales
(3,144 planes de negocios o emprendimientos, que corresponde al 9% de
la meta total de hogares 2015, el monto asignado para el producto 2 es

33
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A e R

: . por S/ 35'744,843 y la meta de los citados planes de negocios equivalen a
b 15,719 hogares (1xproyect'o imp!emgntado =5 hogares aproximadamente),

_“Cabe precisar que |as Imetas sefialadas en los literales i) y ii) se refiere al afio

2015 constituyendo un ‘presuptiesto total de S/ 137'496,058 “para el PP0118;
dicho programa presenta 02 componentes o productos: A e '

| omprende el desarrollo de dos (02) Actividades y el Producto 2 e
q§§9rﬁrql'lo“'c_!e¥_t‘r§s (03) Actividades, definiéndose el desarrollo de actividades y
. tareas de acuerdo a lo siguiente: ey 3% i :

(Y

El Producto 1 comprende el desarrollo de

ke AR
chicas apa

2 R
& By M@%ﬁj
R Peditvas

&% T i -".c
n: -elidesarrollo:de

s o H A o 2. “l =5 _" X; ] 7 ¥ k’u
e
_ .. |Asistencia Técnica y Capacitacion al Nocleo .
ToantEmee gt | Disefio . del. Proyecto : (345 .capacitaciones por el monto de S/
Actividad1.1 = ' |4'187,266). LAt e -
L Tarea: Asistencia Técnica y Capacitacién al NEC en el disefio del
programa (345 capacitaciones por el monto de S/ 4°187,266). s
Implementacion _de Asistencia Técnica, Capacitacién y Entrega de

A Activos al Nucleo Ejecutor Central (34,931 hogares por el monto de S/|
Actividad 1.2 ©.o . | 97°563,949). - Rt -

ic
i

o Tarea: Implementacién de Asistencia Técnica, Capacitacién y Entrega’de
-~ | Activos al NEC (34,931 hogares por el monto de S/ 97°563,949), !
o mw#g%}%‘wmwj%% econo ubSisten;

ik i&r&pdu, 12 gopgcigjlf:{

/ Ry Al (A R )&}é.w..‘ 53
l%%éﬁi’%%-%ﬁﬁ (Izigﬁaﬂﬂggme;{

uEl) THH
stion de eq_nprendl!pL'

\é"’:g‘?"f%i 312

acion iy port:
SR E T entosirirales:
iR O e £y e

ci
) ar
i e o
_ | elcoweewo o | Desarrollo. de los concursos para la evaluacién y asignacion de re
T ey T (3,144 planes de negocios por el monto de S/ 756,190). - iUE LY
-, |Actividad 211 i 58" DeSarrslle g o e T
Y i" .| Tarea: Desarrollo de los concursos Pparala evaluacién’y asignacién de
‘| recursos (3,144 planes de negocios por el monto de’ S/756,190). - .-
| Implementacién de la asistencia técnica, capacitacién especializadla__y__ :
_| entrega de activos para la puesta en marcha de Jlos emprendimientos}
rurales' (15,719 " hogares por. el ‘monto ,de S/, 32'026,163). .Cada
. ‘| proyecto implementado equivale a 5 hogares aproximadamente:
Act(yl.dad 2 Tarea: Implementacién de la asistencia técnica, ., capacitacion;
' .| especializada y entrega de activos para’la puesta en marcha dg'_'rlx_”s ;
emprendimientos rurales (15,719 hogares por el monto : dé ¥k
32'026,163). 1 i nniy e et G
. - Promocién de espacios de intercambio local (p.e. ferias) (87 eve
B o 0%+ lporel monto de §/2'962,490). . i - vt vy ;
gl Actividad 23~ pore’. , °°2,490)

S Tarea: Promocién de espac
monto de S/ 2'962,490), -
i Nota: capacitaciones equivale a proyectos, ; :

hogares aproximadamente.

DI Gl

T3

PRODUCTO 1: Poblacién rural en economias de subsistencia 'reciben."t‘:}
asistencia técnica, capacitacion para el desarrollo de capacidades_ o
productivas 34,931 hogares por el monto de S/101°751,215

Consiste en la prestacion de servicios de asistencia técnica y capacitacion,
incluyendo la entrega de activos productivos, a fin de desarrollar capacidades que
conduzcan a la implementacién de buenas practicas productivas por parte de la
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por S/ 35'744,843 y la meta de los citados p]anes de negocios equivalen a
15 719 hogares (1 proyecto lmplementado 5 hogares aproxnmadamente)

il s 1 s

: ;'Cabe precusar que las metas senaladas en los Ilterales i) y ii) se refiere al afio
12015 constltuyendo un presupuesto total de S/ 137'496,058 para el PPO118;
dlChO programa presenta 02 componentes 0 productos

...... +

EI Producto 1 comprende el desarrollo de dos (02) Actividades y el Producto 2 el

desarrollo de tres (03) Actlwdades definiéndose el _desarrollo de actividades y
tareas de acuerdo alo mgwente

e "‘f“’““"*“"é?ﬁ'&% diiacts .-z\%%w nica; cap d .f-f’ . v
. "Q%%jt% 1‘5 Sl (b vas. f"ﬁ gl %&%ﬁ%ﬁ ,%gg,{% ; ‘;}?‘fﬁ%ﬁ‘z’-ﬁ}‘ﬁ‘"’l& ;‘H.q; F‘} : : %3?;:

A5|stenc:|a Técnlca y Capacitacién al Ncleo Ejecutor Central en el
PR et Mand ;| Disefio del Proyecto (345 capacltaclones por el monto de S/
Actividad 1.1 - 14'187,266).

. ' Tarea: Asistencia Técnica y Capacitacion al NEC en el disefio del
programa (345 capacitaciones por el monto de S/ 4'187 ,266).

Implementacion de Asistencia Técnica, Capacitacion y Entrega de| = ...
. e Activos al Nicleo Ejecutor Central (34,931 hogares por el monto de SI ek
Actividad 1.2 X 97°563,949). - i

! il | Tarea: Implementacu’)n de ASIStenCla Técnica, Capacitacién y Entrega de
: Actlvos al NEC (34 931 hogares porel’ monto de S/ 97’563 949)

e -"ﬁ'll' .‘--EEF”F"!' v ‘,u,_ uuﬂ;j, _' g ;i:aw
rodu cto; ‘Zﬁfoblacﬂﬁ‘n 'al‘g(l -} 'cno m 4._52%; )
o ac e activ

s s:?te c:é i‘ec cé cap ac1tat:l g 'u!f)
ke fggs lﬁg a'ifa prend :en_sr , i j :
| Desarrollo de fos concursos para la evaluamén y aS|gnaC|6n de recursos
(3,144 planes de negocios por el monto de S/ 756 ,190).

3 Tarea ‘Desarroilo’de los, concursos para “la"evaluacién’ v asugnamén de
*| recursos (3,144 planes de negocios por el monto de S/ 756 ,190). .

Implementacion de la asistencia técnica, capacitacion espemahzada y
.| entrega de activos para la puesta en marcha de los emprendlmlentos
. | rurales’ (15, 719 hogares por. el monto de S/ 32'026,163). :Cada.
i proyecto |mplementado equivalea’s hogares aprommadamente‘ A,
Tarea: Implementacién de Ila asistencia tecnica, . capacitacion |
espemahzada y entrega de ‘activos para la puesta en marcha dé Ios‘.‘ LT
'3 emprendlmlentos rurales (15 719 hogares por el monto , demS

Ac_tM’dad 2.2

SO

S ' sl 32'026 163) LT a0 i . \-,r A ~, - i8] --u_ :
@M v oertiie . o | Promocion de espacios de lntercamblo Iocal (pe fenas) (87 eventosiay
g Ac{dad23 o+t por el monto de S/ 2'962,490). ”{&Mﬁ s
ivi . . B
il AR R Tarea: Promocion de espacnos de |ntercamb|o Iocal (87 even_tosqwor el-_.
monto de S/ 2'962,490). R Y mzm} s

Nota: capacitaciones equivale a proyectos, planes de negoclos equlvale a emprendlmlentos y proyectos implementados equlvale'b 5
hogares aproximadamente.

,4;..! ‘1‘57'

PRODUCTO 1: Poblacién rural en economias de subsistencia recuben
asistencia técnica,. capacitacién para el ‘ desarrollo de capac:ldades,
productlvas 34 931 hogares por el monto de S/101 751 215 '

Consnste en Ia prestacnon de servicios de asnstenma tecmca y capacitacion,

incluyendo la entrega de activos productivos, a fin de desarrollar capacidades que
conduzcan a la implementacién de buenas practicas productivas por parte de la

34



- . . s S
Actividad 1.1, Asistencia Técnica y Capagitacién al Niicleo Ejecutor Central
i € €l Disefio del Proyecto (345 capacitaciones por el monto de S/ 4187,266).

8 Fae )

it : g
by SRt o Th:

ta, actividad comprende el proceso de formulacion, evaluacion y aprobacién de
s:proyectos, de asistencia técnica y capacitacién, expresado en un expediente

nico‘que permite determinar la viabilidad técnica y econdmica de la propuesta.

P e R
AT B R O LIS S B

ey
g LT

b procesos de esta actividad se caracterizan por.los siguientes aspectos:
tapa :de formulacién comprende el desarrollo de un Diagnéstico Rural
rticipativo - DRP del territorio y luega la elaboracién del expediente técnico
le; la’propuesta de intervencion. Este ‘subproceso constituye el analisis, con la
Hipropia poblacion, para idéntificar’y desarrollar las lineas de @ccion demandadas
por los Hogares; determinar su viabilidad técnica y su sostenibilidad. Concluido

-'e)"g'ﬁediente técnico es presentado a la Unidad Territorial de FONCODES.

B Rty BN LY R
LI N A

La’. etapa- de evaluacion corresponde a.la revisién. del .expediente - técnico
presentado, para lo cual el proyectista sustenta técnicamente la propuesta; si el
4 expediente tiene observaciones, debe ser corregido y.revisado, como parte del
¢ acompafiamiento, por el especialista en proyectos productivos del equipo de la
+, unidad territorial de FONCODES. .. PRTIRCRIEY T SO :

M;ié Refa}rﬁﬁladél-'al 23 de no;/ie'rinbl-'e" 2015: 345 @paéitébioﬁés por el monto

i de S/147396,154.. - - s . S e BRI st T 0
| », Para. esta actividad se ha previsto al 31 de ‘diciembre 2015 realizar 345. -
& - capacitaciones por el monto de S/ 4°187,266. . , LT
- i*Variacién: No hay variacién de meta fisica, la reduccién del presupuesto se?’ alv nh
1sdebe a ajustes en la informacion de costos determinados por los proyectistas; ¢+, %
5

. T . P NS S T
de; las unidades territoriales al momento de elaborar el expediente. tecmcé;;_,' mpe o
%, identificados en las solicitudes de nota modificatoria a cargo de la Unidad de\;,. -
Generacion de Oportunidades Econémicas. SR

o

Qe
" Actividad 1.2. Implementacién de asistencia técnicé, capacitacion y entrega

- de activos al Nicleo Ejecutor Central (34,931 hogares por el monto de S/
.. 87°563,949). Hamt

A

L
- . : .o R S
Esta actividad consiste en el conjunto de acciones que llevan a cabo FONCOD&%’

y el NEC para implementar todas las acciones establecidas en los expedientes’ : -
' técnicos que han sido aprobados por FONCODES y que determinan que los. ',
‘hogares asistidos, reciban la asistencia técnica, capacitacién y los activos \

necesarios, para lograr una mejora de sus capacidades técnicas productivas.

"' Esta actividad considera un conjunto de acciones que se pueden agrupar de la
siguiente forma:

Suscripcién de convenios tripartitos entre FONCODES, las municipalidades
involucradas y el NEC, cuyo objetivo es el cofinanciamiento.

Desembolso de los recursos financieros por FONCODES a nombre de! NEC,
previa apertura de cuentas bancarias.

- Seleccion y contratacion de agentes de ejecucion ‘por el NEC, como son el
Coordinador de NEC y Yachachig.
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- Capacitacién de los agentes y miembros del NEC para la ejecucién del
proyecto. Capacitacion técnica de Yachachiq (fortalecimiento de capacidades
en temas de desarrollo tecnoldgico, segln la demanda de tecnologias de
usuarios). v . T T

= "Desarrollo de acciones de capacitacién a los hogares en temas de interés y

* .+ segln demanda de los hogares. - : :

Desarrollo de asistencia técnica en forma individual a cada hogar, seglin

: demanda expresada por los hogares (recogida en los procesos de diagnéstico).
. Adquisicion y distribucion de pequefios activos productivos, como insumos
" necesarios para €l proceso de aprendizaje de innovaciones de tecnologias
“productivas. | SR

- " Informes rriensua!es, reporténd'o los avances de cada nticleo ejecutor, en

[ COR oA A -t e i PR -
;.- funcién al plan de acciones programado para ese grupo.

.- . Supervision permaniente de Jos proyectos. : ;

=, Liquidacion del proyecto que se realiza al culminar el proyecto, en el que se
% 'p‘r.:esen.ta( el informe final, asf como toda la sustentacién de los gastos
TeallZAd0s. e sy s s St Ay '

Meta Reformulada al 23 de noviembre 2015: 34,931 hogares representados por
- ‘el Jefe de Hogar, por el monto de S/ 97'268,834. RERE ey :
Para esta actividad se ha previsto al 31 de diciembre 2015: 34,931 hogares que
reciben asistencia técnica y capacitacion por el monto de S/ 97°563,949.
Variacién: No hay variacion de meta fisica, el incremento del presupuesto se
..debe a un sinceramiento en la informacién de costos por hogar determinados . -
s/ por-los proyectistas de las unidades territoriales, identificados en las solicitiides ..+ "
..+ . de nota modificatoria a cargo de la Unidad de Generacion de Oportunidades " " .
S Econdmicas. i R ey Yy dndia S o doie IR

(SR

B 2

v

it RV S ; L) '.':'."4;::5'..' r:::“ .\i‘\*: ARl g o
~'PRODUCTO ‘2: Poblacién. rural en‘ economias de ‘Subsistencia reciben
"asistencia técnica, capacitacion y portafolio 'de’ activos ‘para la'gestion de

.+ emprendimientos ruralés (3,144 planes’de ‘negocios, por el monto de’ S/, g,

5 35:744’843)' ..:. : | e .'_‘;_"z"i:, ; ah ,.' .. :!~'. ”.._.'.‘.;”, ey :{ Rt g .. s _{{l‘i;é. Uy :‘.{]““.' x x'('!‘\;
. PR i ' L : Hirmea o OAEnde sy 2

".~Comprende el conjunto de actividades que: facilitan el acceso a los recursgs s ?.‘;’”"

;necesarios para la implementacién’y gestion de erhprendimientos rurales, a tr’av,é§ B ey
de concursos abiertos competitivos de perfiles de emprendimientos rurales i
presentados por grupos organizados de hogares que cuentan con mayores
potencialidades. ;.-\ oros farmhncss on i i s e a ced o sl
Dependiendo de las potencialidades y de la demanda de la poblacion sé brindard™ " &~
: asistencia técnica, capacitacién y activos en los rubros; turismo rural comunitarifojf A

' W

gastronomla, artesania, transformacién de la produccién primaria. =~ .0 ¥ NP
5 ¥ : Y E ¥ . W \':".‘J
: Xy
.-Actividad 2.1 Desarrollo de los concursos para la evaluacién y asignacion de

recursos (3,144 planes de negocios por el monto de S/ 756,190)
Los concursos para la evaluacién y asignacién de. recursos son procesos
mediante los cuales, la poblacién organizada en ‘pequeiios grupos de interés

sustentan su iniciativa de emprendimiento rural expresada en perfiles, ante el
Comité Local de Asignacion de Recursos - CLAR.

T
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FUNCODES: REFORMULAGION DEL P

- R A I e

L. . v R A A
LAN OPERATIVO INSTITUCIONAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 201910 N°}] My
e e s e o e S R R = Tre e

Doz

A efectos de evaluar los perfiles de emprendimientos presentados por los grupos !
.de interés y, garantizar la trasparencia de, los procesos vy la participacién de los
actores locales, se ha generado la instancia denominada CLAR. “;+ ... .

s R N ey B e Lo
> Meta Reformulada al 23 de noviembre

20153,144 planes de '_nég'ac'i"o, por el

"> "Para esta’ actividad s& ha pravists al 31 dedlc:embre201 5, 3,144 planes de

' negocio por el monto de S/ 756,190, - .. it i @ 0 e B )

- >, Variacién: No hay variacion de meéta fisica, la reduccién del presUpuesto se
-~ " debe 3 ajustés en la informacion de costos de planes de negocio determinado

., .por los proyectistas | e'__'lé""'unidad‘és:t_'e'f'r'j_tbriqles';‘idféhtiﬁc‘éddfef;,"é;rl las solicitlides

.. de nota’miadificatoria a"cargo de Ia Uriidad de,Genéracion 'dé Oportunidades
. O Eco\néfnicas.. l.l o ..'!,. - :-.,:. '...:;.... Bkt d .I P .:-;,. ; B S - o

TP T

A PRISEOR foe B

lad plementacion , de_ la asistencia ', técnica, capacitacién
‘especializada y"ehtréga'"‘dé"a"ctivos'paqa' la’ puesta en_ marcha de los
emprendimientos rurales (3,144 proyectos implementados por el monto'de  °
$/32°026,163, qué corresponde a_ 15,719 hogares). - 11 (1 it

“Actividad 2.2 Implementacién _ d

AT A

td

La implementacién de fa, dsistencia  técnica, capacitacion sspecializada y
entrega de activos’ son procesos mediante los cuales, e] grupo de interés
. demanda y selecciona log servicios de in asistente técnico.. %, ... - .
e El asistente técnico seleccionado elabora’un plan’de capacitacién y asistencia
técnica, ademéas de un plan de adquisiciones de-activos y servicios para la
implementacjon de los emprendimientos, ' . ..., . , gy

* El asistente técnico ejecuta el plan de capacitacién y asistencia técnica
éprobgdo por el NEC e implementa las acciones de capacitacién, y- asistencia |
técnica previstas en el plan. .. .. .- M e e e ey

* Los grupos de interés hacen un requerimiento al NEC para la adquisicién de
activos y servicios.. Luego, el NEC informa al coordinador de NEC sobre, las

solicitudes.. . . .. SR nie s e e g dey vie G e e

El'tesorero y el coordinador de NEC retiran los recursos financieros ‘solicitados. , M,
El NEC realiza y ejecuta las adquisiciones y hace entrega de los activos a Igé‘f sy v
grupos de interés. . S R N - A
El asistente técnico elabora informes mensuales de sus 'acciones {,de i ey
capacitacion y asistencia técnica al NEC para su conformidad y- pa‘g';Q-‘ “
correspondiente en funcién de los resultados Yy aprendizajes’ logrados ‘en los 3.2 i
grupos de interés. ' Sy R e '

Los Grupos de Interés implementan las acciones necesarias para la pu'esta en

marcha de los emprendimientos.rurales. e ket S g

N 0

praT el

2

s
EUC

Meta Reformulada al 23 de noviembre 2015: 3,144 proyectos implementados; *
por el monto de S/ 32'115,871.. . - S s E\‘.,;_ NPT
Para esta actividad se ha previsto al 31 de diciembre 2015, 3,144 proyectos . '
implementados que equivale a 15,719 hogares aproximadamente por el monto * Rl

de S/32°026,163. » SLR GO T S

» Variacién: Variacién: No hay variacion de meta fisica, la reduccién del
presupuesto se debe a ajustes en la informacién de costos-de proyectos
implementados determinados por los proyectistas de las unidades territoriales,
identificados en las solicitudes de nota modificatoria a cargo de la Unidad de
Generacién de Oportunidades Econémicas. :

L T

uy

Actividad 2.3 Promdbién dé espacios de intercémbio local (p.e. 'fer.ia.s) (87 . |
eventos por el monto de S/ 2'962,490). I
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" -~ FONCODES: REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 ) _ “

* Es un proceso mediante el cual, los grupos de interés conformados a nivel de

cada NEC, logran desarrollar sus_emprendimientos rurales y venden sus - f‘
productos en el mercado local, con el apoyo y participacién de los diversos I
actores involucrados en esta actividad.
» Tanto FONCODES como las Municipalidades ayudan con informacién sobre [
" "espacios de’intercambio comercial local, lo que facilite la colocacion de los

. productos de los grupos de interés. !
.* Con la informacion a la que ‘acceden participan en éspacios de promocion ,_
~~ comercial ya sea con apoyo de terceros o por cuenta propia. , W

'« Ademas, se coordina con los gobiernos locales para la realizacion de ferias o
diferentes actividades que faciliten la articulacion de los grupos de interés con

el mercado. : it

> Meta .R‘gforr'h_'u'léd_a al 23 de n~o§liembre,. 2015: 87 eventos, por el monto de
o DI2822 4765 ks e e e ke [
» Para esta actividad se ha previsto al 31 de (diciembre 2015:- 87 eventos por el

monto de S/ 2'962,490 (S/ 3,233 el costo aproximado por evento), -
> Variacion: No hay variacion de meta fisica, el incremento del presupuesto se
" "debe a un sinceramiento en la informacion de costos por evento determinados
 por los proyectistas de las unidades territoriales, identificados en las solicitudes
de nota modificatoria a cargo de la Unidad de Generacién de Oportunidades
Economicas, it it Faie SRR B VR T et e

L e,
vz b -

Cabe precisar, que la participacion eﬁ'l'_eliﬁn’ar_lc‘:flgamielri'té “con el Programa
" Presupuestal 0118 por cada producto es de 'acierdo alo siguiente: Para_el

’ »
B . 0 e AR IR 4 i,

.. "Producto’1 es.el 74% y para el Producto 2 es el 26%, lo que es ‘concordante’
.. con lo establecido en la Guia N° 01-2014-FONCODES/UGOE, aprobada mediante
“Resolucion de la Direccién Ejecutiva N° 02-2014-FONCODES/DE. ™ RO
T Tt T U L Ty f..*'z_'t.\':e._'?._L,-u::".r‘.'.jv SE AR EE N A L £
- Asimismo, Como referencia, para, el ‘calculo”del’ costo unitario“por ‘hogar que .
*:financia FONCODES, se debe indicar qlie’ mediante Résolucion' Ministerial N° 054
12015-MIDIS de fecha 10 de marzo de 2015, se modifico el numeral 6.2.3 de J& e
Directiva N° 006-2012-MIDIS, “Lineamientos para la focalizacién de intervenciones .oz

o
e ll hct

para.el desarrollo productivo y la generacion y diversificacion de ingresos deﬁﬂ‘la\! 5.
- poblacién en proceso de inclusién®, aprobada mediante Resolucion Ministerial N°

:19042012_7M!DIS, en los siguientes términos: ;.-

i 4 i
R h H i
. K A

U (%6.2.3 El valor total de. la capacitacién, Ia asistencia técnica, la-asesorfa empresarial y': ;i
- .. productiva, y el desarrollo, adopcién, mejora o transferencia de tecnologfa no exced_eré_dg’,'_{‘f gt ) g
¥ 1.7 del valor de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) por hogar durants el horizonte, dg=. - 48

A\ . Jmplementacién. Entiéndase por hogar al conjunto de personas, sean o no parientes, qi
‘ocupan ‘en’ su totalidad o en parte una vivienda, comparten’ las’ comidas principales /%2

atienden en com(in otras necesidades vitales bésicas, en coricordancia con o establecidq’;,

‘por el Instituto Nacional de Estadlstica e Informética - INEF". -~ "~ < - AR L

«
LR
Tk,

GESTION DEL PROGRAMA: Con los recursos asignados‘para el afio 2015,-se -
postula garantizar la operatividad en 22 Unidades Territoriales, entre los gastos
operativos “se - menciona ‘el Contrato Administrativo™ de Servicios ‘de 25 * -

colaboradores, combustibles 'y carburantes, ‘vidticos y asignaciones por comision’
de servicio, pasajes y gastos de transportes,‘papeléria en general, ctiles y
materiales de oficina, entre los de mayor importancia con el fin de garantizar el
cumplimiento de las metas del Programa Presupuestal por el monto de S/
19479,546 (cabe precisar que en dicho” monto se incluye el costo del
personal de planilla de 97 trabajadores CAP y 139 trabajadores CAS).
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En el.cuadro adjunto;.se’;dprecia el mdntolz.a.sigr‘iadq__ba_r‘a,_., cada, una de las
actividades : i

del ProgramaPresupuestal 0118 y Gestign del Pro
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PO otion. de Espacios delter e e el ] o
Gestldn del Programa e i * Acelén”

R e e e A I

" Gestion del Programa PP 0118 — Afio 2015 " '.'

i Genérica ‘Presupuésto S/
oE 2.1 (Personal y Obligaciones Sociales) |- . ~. 8'948,212 | -
: 2.3 (Bienesy Servicios) .~ - | 10'518,536 | °

Gestion del PP0O118 -+ - - |- ' 19'479,546| ‘' -

e
FRSRSE A 2 BOPE

Cabe sefialarse que el nuevo marco presupuestal de S/ 19"'.47.49,546"."5"'é orientara -
a Acciones Comunes destinadas exclusivamente a la Gestién_ del’ Programa ¢

Presupuestal 0118 de los cuales: $/8'948,212, se or!

Legislativo N° 728 incluyéndose los aportes a la seguridad social justificado pors,

s
-’?‘«‘971563. 49
o

: . ientan al pago dé'planillas de’g.j}
trabajadores contratados bajo el régimen laboral de la actividad privada DecretoX
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efecto de un reordenamienfo de los pagos del personal del- PP0118 que se ™z, . .. ’
venian atendiendo en la categoria presupuestal “Acciones ~Centrales”; S/~
10'518,536, para los gastos operativos en las Unidades Territoriales donde se

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES, FISICAY FINANCIERA DE LAS META

DE APNOP Y ACCIONES CENTRALES.

ésarrolla el Programa Presupuestal (servicio de terceros, adquisicion de
combustibles y lubricantes, pasajes y gastos de transporte, viaticos y materiales,__.._-“'j""'?
de escritorio) y S/ 12,798 que se orientaran a gastos de derechos administrativos. ,.:,_..‘;-:\

B
RS
S,

Con el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) al 31 de diciembre 2015, el
programa de financiamiento del FONCODES ademas del Programa Presupuestal

0118, esta conformado también por los siguientes Proyectos/Actividades:

10.1 Asignaciones Presupuestales que no Resultan en Productos - APNOP

‘a) Programa Especial “Mi Chacra Empre_ndedora".- Comprend'e la mejora de los

activos de los hogares para el fortalecimiento y consolidacién de los sistemas de
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0 I‘UNL.UUI:b HEl—ORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL AL 31 DE DlClEMBRE DE 2015 'S o !

produccién familiar y la promomon de emprendimientos, que permita la
diversificacién de sus fuentes de ingresos, mediante la asistencia técnica,

dotacién de activos productivos, educacién financiera y facilitandole el acceso a la
segundad ahmentarla -

1

e SR ,'u(

Para la presente Reformulacmn del POI 2015, se esta considerando el monto de
8/ 31 235,320, para beneficiar aprox1madamente a 3,738 nuevos hogares (37
proyectos) por el monto de S/ 14'011,163 (S/3,800 el costo por hogar excepto en
los distritos de El Cenepa y Manu donde el costo es de S/ 5,400 por hogar), asi ‘
. .€omo 48 899 cocinas implementadas por el monto de 14'096,059 (con un costo ‘
aprox1mado menor a S/ 291 por cocma) 24 informes por el monto de S/

37128,098 que incluye 37 CAS, Ppasajes, combustlbles VIatlcos entre otros; como g
los mas representatlvos ? , : |

s

\‘ S Programa Especlal Mi Chacra Em:rendedora ‘
e 'Unidad de Medida fhesi P’e(;"cf’)”se;“ : |

; o Hogar T s 3,738 14.011.163
Cocina Implementada 48,895 14.096.059 !

Informe ) 24 3.128.098

Total : i 31.235.320

Tarea Prmclpal Desarrollo de Capacndades Productivas en Hogares a Nivel
Nacional (3,738 hogares por el monto de S/.14'011,163), esta referido a la mejora
'de_los activos productlvos de los hogares para el fortalemmlento y consohdacnon C.W
_ de. los sistemas de produccién familiar. :
/ Meta Reformulada al 23 de nowembre 2015 3 273 hogares por el monto de S
i 13749111, it ; '\.-3,
.', Para ‘esta, act|v1dad se ha prewst al 31 e‘dlmembre 2015 3 738 hogares por e[~:
monto de, Sl 14'01.1?163 : L =% g3
am

...... K ,\_\ :‘_'

i .8, met fisica se ha lhcrementado en 465 hogares y el presupuesto en 5
8] 262 052 debldo a una nueva mtervenc jn en.el dlstnto de Chambara, ubicado
'en la provmcta de Concepcmn Yy .enel. departamento de Junin, para el i
fi nanclamlento de 04 proyectos duchos re ursos provuanen del Programa Especial xJ i d
- Mi Chacra Emprendedora debldo a _un; :
programados ‘focahzados de . los distritos | dem‘ R
v Challhuahuacho Haquira y ‘Tambobamba y ala dlspersmn de potenc1a|es~=
usuarlos que dlf culté la - intervencion a través del programa, asimismo se °
transfirieron recursos’ provenientes ~ del Proyecto de -Instalacion de Cocinas
5 Mejoradas en APNOP gestionadas para complementar la intervencién de hogares
7 - . rurales de los afios 2014 y 2015 que corresponden al. Programa Presupuestal -
*'.." 0118, identificandose hogares “rurales. que ya.tenfan cocinas . instaladas en.los
/. distritos de Lircay, Paucarbamba y Sivia, que fueron atendidos por el Programa\\,
2 SEMBRANDO u ofras ONG's, lo cual afecto el.cumptimiento de la meta fisica = =\

i s programada sin embargo es preciso sefialar que dlChOS hogares fueron atendldos
con el modulo de agua segura.

Tareas Secundarlas:----— =

o ldentlf cacnén y Pnonzacnén del Proyecto en eI Goblerno Local (33 proyectos) estd
referido a la presentacion del proyecto en su fase inicial a nivel de idea.

« Elaboracion de Estudio de Pre inversion del Proyecto (33 estudios), esta referido a la
elaboracnén deI Estudlo Defi n|t|vo del proyecto antes del i |n|c10 de su ejecucufm fisica.
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la aprobacién y financiamiento dei proyecto para el inicio de su ejecucion fisica.

* Supervision del Proyecto Financiado, (33 informes), esta referido a Ia’"etapa’posterior
al inicio de la ejecucion fisica dél proyecto a fin de informar sobre su' avance. . /"

+ Seguimiento 'y Monitoreo "del Proyecto’ (Sistema Gestion ‘Proyectos) (33 registros),
esta referido al seguimiento y monitoreo del proyecto desde la etapa de pre inversion.

< Aprobacién y Finéhciamiento del Proyecto (3_}3_ proyectos ﬁnaljciados), esta referido a

I

tes'de C

;

3

Componen
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hacra Emprendedora’ « " w0 il a e g sk

'i) Fortalecimiento- y-*cohsolidacion ‘de sistemas ‘de” prodiiccién” familiar rural
." (Desarrollo de ¢apatidades*productivas, a través de dotacién de activos_y
... asistencia técnica para varias tecriologias seglin demanda de hogares):

" 1)) Mejora de la vivienda saludable; o3t - s o
iif) Promocién de Negocios rurales inclusivos <« - 755 o s = AN
iv)-Fomento de capacidades financieras.::’ -Acorde con él plan:de Inclusiéon

financiera de FONCODES afio 2015 — UGOE ( Unidad de Generacién de

Oportunidades Econémicas) - . =+ ViiateRita, B S b o7 s Sl ANy

4 '

IR DR
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Entregables de Chacra Emprendedora K

1) Portafolios de activos productivos: 'éq'uipo’s para peqijeﬁbs sié_tghﬁa_s de'fiego
tecnificado por aspersion a nivel de cada hogar, médulo de animales menores,
plantones forestales e insumos para la produccién agraria,’ " an

PN Sl

NANES

N a0

IR S N

2) Asistencia técnica y capacitacién para adopcion de innovaciones tecriolégicas
- productivas a través de talentos locales “yachachiq™. Aok T e i et

et R o

~ 3) Capacitacién y “asistencia técnica para la ‘mejora de la vivienda saludable iy,
(cocina mejorada, agua segura'y ‘manejo ‘de ‘residuos sélidos)’ a través'_@gé gl

o
.

talentos locales “yachachiq”. ™' " g
: S : : i -,.u';-!'x-u-tafr,-w-:_./ s
4) Incentivos y capital semilla para promover negocids rurales inclusivos, seglin y

grupos de interés, a través de concursos de perfiles y planes de negocios, <~
aplicando la metodologia CLAR. . ‘ o 0 T g

5) Capacitacion y asistencia técnica para la promocion del ahorro formal de los: 3

hogares usuarios del programa JUNTOS a través de talentos Iocqjéé IRC I
“yachachiq”. i3 ”;

Incrementoy tﬂverslﬁéaclén
dela producciém

Incremento ydiversificacidn K '
delconsumo . v .

[}

Disminuciénpercapita del
consumode lefia.

Disminuciénde
enfermedadesrespiratorias,

 EMPRENDEDORA

Incremento dellngreso
monetarioy no monetario.

Mejoraenia gestién del
ahorro.

Accesoaotrosproductos
financleros.
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Cabe precisar que ‘en el 2015, con el Programa Especial “Mi Chacra::
. Emprendedora” — Haku Widay y el PP 0118, se ha programado .atender a~38,669°

ONAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
R A e e T T e

e B

La Unidad de Medida 00588 "Cocina Implementada", correspondiente a la

Finalidad 0033252 "Hogares con Cocinas Mejoradas", ha sido extraido del Modulo

‘de Proceso Presupuestario - SIAF SP en el ment que contiene el reporte de

- tablas maestras.La Cocina Implementada comprende la Cocina Mejorada a Lefia
yel Bidén con grifo y tetera para agua segura por hogar.

Cabe precisar que en las zonas rurales, la vivienda esta totalmente integrada al
sistema de produccién de la familia Y generalmente es también una unidad
_‘econdmica de la familia, lo que se orienta a lograr condiciones salubres en la
Vivienda rural que favorezca el desarrollo de las actividades productivas, (contar
con -cocina mejorada, agua segura, practicas saludables en la_alimentacion y
manejo de residuos sélidos), lo que permitira dotar del citado componente a los

hogares financiados con el Programa Presupuestal 01 18, considerando que en el
. disefio qel Programa,nq estaba contemplado., . . ' NG -

K L R ThEL ARG R
ruyrey Cuihifn )

ée brécisé que al 31 de dfciérlnbre se van a implementar 48,899 cocinas con un
Presupuesto de S/ 14'096,059 con un costo aproximado menor de S/291.

Respecto a ios gastos operativos se detalla;

-.,»  Meta Reformulada al 23 de noviembre 2015: 24 informes por el monto de
8/3'228,008. " iyni p i S e : i

. Para esta actividad se ha previsto al 31 de noviembre 2015, 24 informes por el
..:montode 8/3'128,008. ... .. . st S :
Variacion: Sin variacién de meta fisica, respecto a'la reduccién del presupuesto a
.1 8/ 3'128,008 esta se debe a que el Gobierno Central dispuso la Autorizacién de ik
., Transferencia de Partidas a favor de los pliegos Ministerio de Defensa Y Ministerio
. .del. Interior, en el Pfe;s’ypde_sto‘de:_l,,.,'S'ector.‘PL'l.blic'd_para" I Afio Fiscal 2015 en S
 concordancia con el Decreto Supremo N° 376-2015-EF, ., 20 e :

AC AL

HRATIND
s It

3 PN
FEN G

R Gastos operativos_ Mi Chacra Emprendedora

o (2 ealeGatos 7 predipiestogfn | e o
;A!.',.; gﬁ?et:;gsrglcluye agu.i_naldos dejulioy e “-'2:757,1'06 {i‘%‘ X‘um ;%:
; Viéticos; ﬁééajeg; combustibles ] , ; '_3§_0,998 3 : I":"J:-'Fi'f" i "ﬂ‘f
Costo gastos operativos HW 2015 3'128,098 ‘
; (*)PIM al 31 de Dic. ZQIS !
Selmbi i Centa Pty i

hogares rurales. Este incremento’ de meta fisics para atender a 8,356 nuevod . o
hogares se debe al incremento del presupuesto asignado debido a la incorporacion’\&; i
de mayores recursos ordinarios RM 208-2015-MIDIS 'y a la intervencién en 465 s
hogares correspondientes “al distrito de Chambara, provincia de Concepciéon y ~~
departamento de Junin, TEReENL e & s :

‘Categorfa Presupuestal 2015 S

. Programa Presupuestal ' . 34,931
APNOP (Mi Chacra Emprendedora) 3,738
TOTAL™ ¥ 700 ..., ... 38,669

Asimismo, se muestra el cuadro acumulé_db de hogares y emprendimientos
iniciados a partir del afio 2012 con el Progr__ama Especial Mi Chacra Emprendedora.
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,012 |7 2013 |5 Jo141 [ 20187 [iyo

- L}
P PrygmmaPrssupues_@ual‘ A:ce'sade hagaresmmlei e . 22,357] 26,474 57,328
Asistenda técnicay coi de a mercados locales
o 0 . sidh
pacltacién parael  [Pro8r2ma Espectal "Mi Chacra Emprendedora” . | . 3276 22859 9,348 . a0} - 3sem| ' 3ma]  mase
desarrollode ' APNOP) * - . Hogares - -
; § Programa de Apoyo Craditiclo a la Pequefiay  +. | ¢ S “aqal 4 v . :
Idad| ductl .

apacza,“pm:tvt“ Microempresa=PAME .+ © . el o, . . .500 Lax Lau
N ~__lAsodaciénPrivada-perd NG - T _ 283 283 283
B e e e D Y e o R (R Tl ) +32,528126,874| 1 85,0480 38,200 <7 57,77

. L) .

Asistendlatécnicay |7TOBPMa Presupyestal "Accesa de h?‘""."‘"'“’“ BERERIIR FIRAN EACON (T R RSP DR oy RN
e tactdny con economfas de stibslstenclaa mercados jocales : b . <. .

P . . " ", it . . .
* portafallo de activos ”;:';’;‘; Fipactal M) Chacra Emprendedara”, Proyectos | ‘s 734) - 895 995

paralagestidnde, .. — — “—{Implementados — -

ehprandlmlenlus * |Programa de Apoyo Crediticloa la Pequefiay o o
2 trumles o0 |Microempresa-PAME . - o el o, e P I P | 8

Asaclacidn Privada - Perd LNG

T T e e,
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st Prriedendy SR ran gl . .

. Lameta programada enelafio 2015 para el P.POllsy la APNOP PEMI:HE,_esr}! en funclé q: fos cant poblados selecdanad porlas unidades territorldles an

caordinaclén con los goblernds locales, La cantidad de hogares serd validada Una vez que culmine can el reglstra de los{pmye:tos'en el Sistema de Gestlén de
Proyectos {SGP) y que sean éprobados Is Comitds Territariales de Aprobaclén de Proyectos {CTAPS). . . IR S A R,

La meta ejecutada de los proyectos Implementados {emprendimientos) con la APNOP PEMCHE, para loshah‘i:‘é‘ 2012 y 201.3'y'|.:aré elPPen elaflo 2614,

esdeacuerdoa
laInfarmado por el equipo NRI de 1a UGOE y las UUTT,

1/1a mata programada en el producto zda_l PP 0118 pata el afio ans‘pruyect_ng impl
15,720 hogares para el afio 2015, - POmRET a0 e gt b, .

os (emprendimlentas), se comp de‘shogamsenpm:ﬁudlo,slendo
P Feir it R e .

\ .
ety e Thre cpyelJnd plit o ey ST LR A

La- disminucién - total del prestipuesto del “Pragrama Espécial- Mi “Chacra
Emprendedora” en S/ 100,000.se justifica por la disposicién del Gobierno Central
mediante el cual se' Autoriza la Transferencia de Partidas ‘a favor de los pliegos
Ministerio de Defensa Yy Ministerio del Interior en el Presupuesto del Sector Publico

para el Ao Fiscal 2015 en concordancia con el Decreto Supremo N° 376-2015-
EF. A Lo PR EN ].‘;.-' HIR ) L a1 R A‘.'w.‘" ‘.!'-,".-.. :

b) Transferencia e Inventario de Obras.- Comprende el ‘financiamiento de
actividades para cumplir con la recomendacién de la auditoria externa (hecha para, .
el periodo 2012, Sociedad de Auditoria Gutiérrez Rios y Asociados S.CIV) referida
a la transferencia de’ obras antiguas e inventario fisico de las que se encuentrafi -

transferir 824 obras en el afio 2015 (incluye 36 informes). -

Tarea Principal: Transferencia e inventario de obras (824 obras por el monto de
S/ 906,162, el costo por obra es de aprox. S/ 703). - : . e

Transferencia e Inventario de Obr/

w2
e
tar

Unidadde | Meta | Presupuesto _
Medida Fisica (RO) s/ ' i
Proyecto 824 509,074 R o
Informe 36 397,088 o e
Total 906,162

> Meta Reformulada al 23 de noviembre 2015: 838 obras a transferir.

Para esta actividad se ha previsto al 31 de diciembre 2015: 824 obras a
transferir por el monto total de S/ 906,162 incluye 36 informes.

Variacién: Se reduce la cantidad de obras transferidas en 14, debido a que se
han transferido recursos para el financiamiento de proyectos de Centros
Educativos de Atencign Integral del Programa Nacional Cuna Mas, requeridos
como ampliacién prestpuestal. Cabe mencionar que era la tnica actividad en
el que se dispone recursos, debido a que la contratacién de promotores ests
sujeto a liquidaciones de proyectos que estan en proceso de aprobacion.
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en proceso de Saneamiento Contable. El monto asignado es de S/ 906,162 pal&gl: -
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c) Desarrollo de Infraestructura del Programa Nacional Cuna Mas.- Considera Ia
atencion de 31 proyectos de ampliaciones presupuestales que se aprobaron en e]

afo 2013 por el monto de S/1°685,001 con los recursos provenientes de la
-.actividad Transferencia e Inventario de Obras.” |

A > -Meta Reformulada al 23 de noviembre 2015: 30 proyectos con ampliacion
presupuestal por el monto de S/ 1'593,201. : :
- Para esta actividad se ha previsto al 31 de diciembre 2015: 31 proyectos con
. +-ampliacién presupuestal por el monto de S/ 1'685,001.
«- .. Variacién: Se incremento el presupuesto en S/ 91,800 por la incorporacién de
". "01 proyecto aprobado en el afio 2013 que solicité una ampliacion presupuestal
- Justificada debido a que se ha presentado un desfase presupuestal por
" mayores costos e insumos en el departamento de La Libertad. Dichos recursos
.. fueron habilitados de la actividad Transferencia e Inventario de Obras porque
“'es la Gnica que permite transferir recursos, ya que sus actividades tienen un
*,.‘cronograma de ejecucion de 06 meses aproximadamente; los recursos de las
' ofras actividades a cargo de la Unidad de Infraestructura Facilitadora de
- - .. Oportunidades Econdmicas tiene una asignacion presupuestal especifica

- 'd) Desarrollo e Implementacién de Proyectos de Infraestructura de Cocinas,
- Almacenes y Servicios Higiénicos en Instituciones Educativas del Nivel
.y, Educacidn Inicial y Primaria.- Comprende el financiamiento de Desarrollo e
Implementacion de - Proyectos de ‘Infraestructura de Cocinas, Almacenes,y.
*...;Servicios Higiénicos en Instituciones Educativas del Nivel Educacién Inicial .y’
-+ Primaria, .el. monto . asignado al 31 de diciembre del afio en- curso es de S/,

' +:985685,291 parg el financiamiento de 136 proyectos y de S/ 585,261 , pai
~ . informes de gjecucién administrativa. =~ ¢ E BT
. -Tarea Principal: Aprobacion y financiamiento del Proyecto (136 proyectos por el mont
wi:.. de SI:987585,291), esta referido a la aprobacién y financiamiento del proyecto para’
« inicio de su ejecucion fisica. = i e e e g ERp

Pt

-
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v ¢, % :Supervision del Prbyecto Financiado ("I36 in'fo'rfﬁ.é‘s),' esta referido ala h
posterior al inicio de la ejecucion fisica del proyecto a fin de informar, sobre §ii

etap

avance. a3
< Seguimiento .y Monitoreo del Proyecto (Sistema Gestitn Proyectos), (136

' registros), est4 referido al seguimiento y monitoreo del proyecto desde la etap

de pre inversion. Ll i FreE e

%+ Liquidacion y Transferencia del Proyecto (136 proyectos liquidado
transferidos), est4 referido a la revision del expediente técnico del proyectg
entregadeobra. ': v oL e %

O AT

R

Meta Reformulada al 23 de noviembre 2015: 136 proyectos por el monto
98'585,291 y 4 informes de ejecucion administrativa por el ‘monto -d
665,330. SR P e A U R M S

Para esta actividad se ha previsto al 31 de diciembre 2015: 136 proyectos po
el monto de S/ 98°585,291 y la elaboracién de 4 informes de ejecucio
administrativa por el monto de S/ 585,261, - ‘i i sl il

Variacién: No hay variacion de meta fisica, la reduccion del presupueSt;j 3
debe a que a la fecha no ha sido posible fealizar comisiones de servicio, |
.cuales se han orientado al financiamiento de ampliacion presupuestal pa
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permlsubles) asnm|smo se efectud una redistribucion de metas transfi nendose
recursos a nivel de’ cada i nalldad especiflca y distrito de mtervenmon

-'.,i.,.v.:_.’- TS ERAN
e) Programa Mumcnpal de Atencuon a los Serwcms Ba5|cos KfW lncluye los
componentes de lnfraestructura y fortalecimiento institucional de 33 dlstntos en los
departamentos’ de . Cajamarca y Lambayeque, bajo- el esquema de
cofinanciamiento’y cogestlon con cada una de las mummpahdades distritales y
nicleos ejecutores mixtos, contnbuyendose a mejorar el acceso de la poblacién a
los servicios basmos, .a._mejorar_ |a - gestlon de’ los goblernos locales y al
,empoderamlento de,la poblacmn beneficiaria. El monta aSIgnado para. este

. producto al 23 de novnembre 2015 era, de S/ 1'293, 037 que corresponde en su
. totalldad a Donacnones y Transferenmas e
RN id HEE Yy y : 8 R i
La meta formulada al 31 de d|C|embre 2015 para este programa ascnende aun
total de S/ 1’ 317 404 la cual se dlstnbuye de la siguiente manera; /963,250 para_
18 informes de gestion, S/ 329,787 para la |mplementac:|on de. 11. estudios ( 01 o
para mejoramiento..de, centro de salud y 10 para mejoramiento de |nfraestructura <
de educacién basica regular) en el ambito de los departamentos de. Cajamarca y
Lambayeque, en concordancia con la Resolucién Ministerial 161-2015-MIDIS
(Incorporacién de recursos por saldo de balance).y. S/ 24,367. para financiar la
ampliacién presupuestal de una obra debido a que. durante su, ejecucion se ha
presentado inconvenientes en el sistema de agua que no cumple con Ios limites
maximo permisibles (agua no apta para consumo humano), dichos recursos son
provenientes de las actividades Transferencia e Inventario de Obras, Desarrollo e
implementacion de proyectos de infraestructura de cocinas, almacenes Y serwcnos.
334 higiénicos en instituciones educativas del nivel educacién inicial. y. primaria y.
h Mantenimiento, reposicién y operacién de, sistemas.de: agua y: 'saneamiento en
Yas - zonas rurales, debido a que a esta fecha no es posible realizar mas comisiones de m",w,% N
servicios y generar més 6rdenes de servicios para la contratamon de promotores‘,:; Ay B
transferencistas en las Unidades Terntorlales ORI BTLRC - P :

A ’
...\ 3 sty S

. ': {p‘-’ .'! .v.l
TR QN Ay e 7'

A El citado Programa se rige en el marco del Contrato de Prestamo suscrlto eI 03 deaq ""’_' - jﬂ
S noviembre de 2006 entre KW y la Reptblica del Perti y de acuerdo. al Reglamento ™

de Operaciones aprobado mediante RDE N° 05- 2011 FONCODESIDE de fecha
13 de enero de 2011 y sus modifi catonas

e .
'hu v T

Mantemmlento, reposicion y operamon de 5|stemas de agua y saneamlento g

en zonas rurales.- Para la actividad de "Mantenlmlento Reposicidn y Operaciér
de Sistemas de Agua y Saneamiento en Zonas Rurales”; se han programado 087 -+
mformes referidos a gastos de gestion administrativa relacmnadas con- fa*s:
ejecucion presupuestal realizada en el afio fiscal 2014, con un monto aS|gnado al
31 de diciembre del afio en curso de S/ 1 078 011 '

,\ N L

abé sefialar que, mediante Resolucién Ministerial N° 270-2014-MIDIS se crea la
actividad de “Mantenimiento, Reposicién y Operacién de Sistemas de Agua y
Saneamiento en Zonas Rurales”, habiéndose identificado 16 actividades de
mantenimiento para el cual se aS|gno un presupuesto de S/ 210'000,000, para el
financiamiento de aproximadamente 16 actividades de mantemmlento en 16
departamentos a nivel nacional en el presupuesto del afio fiscal 2014,

> Meta Reformulada al 23 de noviembre 2015; 8 mformes por el monto de S/
1'406,890.

Para esta actividad se ha previsto al 31 de diciembre 2015: 8 informes por el
monto de S/ 1°078,011.
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Variacién: Sin variacién de meta fisica, la reduccién del presupuesto en S/.
328,879, es debido 'a la transferencia de recursos para el financiamiento de :
ampliacion presupuestal de un proyecto del Programa Municipal de Atencién a los ,
Servicios Basicos que ha tenido inconvenientes en su ejecucion, asimismo para

financiar Gastos en Bienes y Servicios y Gastos en Gestion Administrativa en Ia
. Sede Central. ~  * " . e :

i "n-_‘l‘ Lo HEW iy

B

9) Implementacién de Cocinas Mejoradas.- Mediante Resolucién Ministerial N°
-~ 160-2015-MIDIS se autoriza una modificacién presupuestaria en el nivel funcional
' “programatico a favor del FONCODES por un monto de S/ 36’599,980 (fondos
provenientes - del Ministerio de Energia y Minas) para la actividad de 4
“Implementacién de Cocinas Mejoradas”, habiéndose programado 05 informes "
referidos a gastos de gestion administrativa relacionadas con la ejecucion
‘presupuestal asi.como la implementacién de 50,000 cocinas en 290 CCPP en
“zona de heladas en las UT de Abancay, Ayacucho, Cajamarca, Pasco, Chimbote,

- ‘Cusco, Huancavelica, Huancayo, ‘Huanuco, Huaraz, lca, La Merced, Puno'y
* 'Trujillo y eri 73 CCPP. en zona de friaje de UT de Cusco, lquitos, la Merced,

. <7 Pucallpa y'Tarapoto. ™ : =¥ i ¥ gl inid sl s s g SERHE

St i .
Pl 2 B N
- '

' > - Meta Reformulada al 23 de noviembre 2015: 5 informes y la implementacién de . -
"+ % /50,000 cocinas, por el monto de S/ 36'599,980. it A s
i Para ‘esta ‘actividad se ha previsto al 31 de diciembre 2015: 5 informes y la
" implementacion de 50,000 cocinas, por el monto de S/ 36°599,980. L
. “~“Variacién: No hay Variacién en la cantidad de meta fisica, asimismo no se muestra
. ¢ u variacién en el prestpuesto. =* LT R G e il

PRy AR ST

3 YRR i ot ’ I-'.'
' Infraestructura " E

.,,('..' R LY

~7h) Apoye a*a

I 'S/ 148,542 para la ejeciicién de 02 proyectos'en los departamiéntos de’;
La Libertad y Cajamarca para el financiamiento del segundo’'desemboalso.

-+ presUpUestal,'por el monto de S/ 148,542, ;74

el ""'I\'Ile!fa;ﬁﬁéf.c;"rh%ﬁlédé} al 23 de ‘noviembre 2015 02 :Proy'eé?t;os. de “ampliacior
*Para esta actividad $€ ha previsto al 31 de ‘diciembre 2015:

yiaf

‘02 prbyé;ptbg"c}é&

~ampliacién presupuestal, por el monto de S/ 148,542.. SR g )
Variacion: No hay variacién en la cantidad de meta fisica, asimismo no
~ “Variacién'en el presupuesto.’- ' ¥ i it e I F S e
e 3 e e ek Ty e ' e S : v
2SN S 4 2 Ly P AN s, 1 s ' t ¥

.. FONCODES 2015; PROGRAMA DE Al
-SGRIPCION DELEPROYECTO 0 D

0000485 CONSTRUCCION DE SISTEMA DE RIEG SAN MARCOS |JOSE SABOGALE
5 g BT S TaTALS,

10.2 Acciones Centrales . ..~ "' o et
Para ‘el desarrollo de esta Categoria Presupuestal, la_ Unidad Ejecutora pos
desarrollar seis (06) actividades, orientadas principalmente a garantizar los
operativos de la Sede Central y 26 Unidades Tefitoriales: Ubicados en' el
nacional, asi como garantizar el costo de planilla del personal sujeto al régime
laboral del Decreto Legislativo N° 728 ‘de 357 trabajadores’ (97 trab
corresponden a acciones, comunes del PP0118 y 260 trabajadores a “acciones
centrales) y 235 "Contratos Administrativos de Servicios " (139 trabajadore
corresponden al PP0118, 37 trabajadores corresponden a programa Mi CH'aq_rg
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Emprendedora y 59 traba]adores _corresponden a. acciones centrales) y Io

correspondiente al seguro medlco famnlar

Las actividades dentro de esta Categoria Presupuestal son las mgmentes

Planeamiento y Presupuesto (12 acc:ones por el monto de S/ 1'534,031),

Conduccion y Orientacién Superior (24 acciones por el monto de S/ 984,630), -

Gestion Administrativa por un total de S/ 13'191,977 (96 acciones por el monto de S/
12°008,813 y 24 informes por el monto de S/ 1 183 164) .

Asesoramiento Técnico y Jurldicd' (12 : acctones por ‘el monto’ de S/ 383 457)

Gestion de Recursos Humanos (24 planlllas por ‘el monto'de S/21°582,908) y

Acciones de Control y Auditoria (12 acciones por el monto de S/453,163).:-

AN N N N N

DETALLE DE ACCIONES CENTRALES

(i unldad de T

E‘ }Eﬂﬂh:tura B e
S Medida’s

R e R

l" LT ET A A i
%rikecﬁf\g‘éadﬂ’roy\em?

Acclones Centrales

LI
dta Flslca
::v.r,ur_awp

lAcciones de Control {Exdmenes Especlales)
informe de Actlvidades {Veedurfa y denuncia)
Asesaramiento Técnlea y Jurldico Accldn 12 383.457 0,1% Monltoreo a Asesorlas Legales Extamas

e0 @ Unldadns

Acclones de Control de Auditoria Acclén 12 453.163 0,1%

'y

Cantral Unldades Territoriales
eo al F de Pl tén vy

Prasupuestario s o

Accldn 12 1.534.031 0,4% Segulmiento Avance de Metas

' _|Procadimientos Diverses

Conduccidn y Orlentaclidn Superlor Accldn 24 984.630 0,3%
Terrlturlales
Monitoreo a dlversas etapas del nstu
{Compromisas, Davengados y Glrados) /oy
Praparaclédn y Prasentacldén de lnfaryna:lr.’m
Acclén/ Financiera y Contabla para la Cuenta Gana |
Gestidin Administrativa 1/ Informes 96/ 24 13,19L977 3,6% de la Repdblica "1
Preparacién y Pr 1én de &
Flnancieray Contable para Auditorfas Extarnas .
B
Gestidn de Recursos Humanos Planilla 2 21.532.908 5.5% Elaboracidn da la Planlila Mensual de la Ssde -

Elab 16n de Directl y tas de| .. =

T | e | R SRR [ 38,190,166 7| (20, 8% )| Sor £ 8NG e
3/ En Blenes y Servidos, Incluy t J 14t rid: ‘y il Nmpi arrendami de local, Jeri: servl:la: (anu‘:ﬁl
ulnct.rlddad, telafonia, elntumqt). g 1] 16 leria entre los de mnverlmpomnda pIar . .:_\x

crementa en S/407,329 sustentado por toda fuente, se han habilitado recursos de
cciones centrales al PP 0118 y APNOP, se realizd la habilitacién y redistribucién de los
Secursos para el Pago de las Liquidaciones de Beneficios Sociales del presente afio y para
oNcoge% el Pago de las Incorporaciones Judiciales que se vienen ejecutando paulatinamente, por
un monto total de S/ 1°757,770 ademas se redistribuyeron recursos en los Contrato
Administrativo de Servicio y en Contribuciones a Essalud del CAS por el monto de S/

ORDEp,
v %

LLANOS
U.PPR,

asegurar el pago de las remuneraciones del personal CAS - Contrato Administrativo de
Servicio para el presente ejercicio fiscal; haciendo un total de egresos por $/1'881,770.
imismo, el Gobierno Central dispuso la Autorizacién de Transferencia de Partidas a
favor de los pliegos Ministerio de Defensa y Ministerio del Interior en el Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Flscal 2015 en concordancia con el Decreto Supremo
"~ N° 376-2015-EF.

Xl. RELACION DE FORMATOS

> Formato N° 02: Alineacion del POI al Plan Estratégico Institucional (PEI).

» Formato N° 05: Ficha del Indicador de Desempefio. '

» Formato N° 18: Reformulacion del Plan Operativo Instntucnonal Programacion
mensual de la dimensién fisica de la finalidad.

> Formato N° 19: Reformulacién del Plan Operativo Institucional: Programacion
presupuestal mensualizada. :
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e no se registra modificacion de metas fisicas mas si en el presupuesto que se'F

103,000 en lo que corresponde al PP 0118 y en la categoria APNOP S/ 21,000 para '
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: > Formato N° 20: Cuadro resumen de las metas presupuestales (mefa fisica).
>. Formato N° 21: Reformulacién del Plan Operativo Institucional, a nivel de
; actividad/accion/obra.
3 .
k| W | > Ah-‘éx'o .N‘o 01: Lineas de Intervencion Elegibles para el Afio 2015.
{1 IR > Anexo N° 02: Ciclo de Proyecto del Programa Presupuestal 0118.
| ’ . > Anexo N°03: Matriz de Indicadores de las Unidades de la Sede Central.
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RESUMEN EJECUTIVO

REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
DEL MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL - POI

Unidad Ejecutora N° 006-1441
PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA SOLIDARIA “PENSION 65”

(Al 31 de Diciembre)
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. INTRODUCCION

La Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusion Social {ENDIS), tiene como objetivo ordenar las
intervenciones existentes a nivel intersectorial e intergubernamental orientandolas a resultados prioritarios
de desarrollo e inclusién social para lograr el cierre de brechas que enfrenta la “Poblacién en Proceso de
Desarrollo e Inclusién Social” (PEPI), considerdndose acciones en torno a cinco Ejes Estratégicos entre‘los
cuales se encuentra la Proteccién del Adulto Mayor, a cargo del Programa Nacional de Asistencia Solidaria
“Pension 65”.

-
i

.".

Dicho eje esta dirigido a una poblacién conformada por personas en situacién de riesgo y vulnerabilidad
fisica, econémica y emocional que afecta su independencia y bienestar; la referida poblacidn se encuentra
comprendida en el rango de edad de 65 afios a més; por ello, se busca generar una red de proteccidn social
a su poblacién objetivo, a través de la entrega de un ingreso estable y la promocion del acceso a servicios
que presta el Estado a través de acciones de articulacion con gobiernos regionales y locales, permitiendo de
esta manera, mejorar las dimensiones del bienestar del usuario de Pensién 65.

En ese sentido, se puede concebir el siguiente diagrama (que no es exhaustivo) con el objeto de visualizar
las dimensiones del bienestar, considerando que un aumento en cualquiera de las dimensiones, implica un

aumento en el nivel de bienestar:

Gréafico 1. Dimensiones del bienestar del adulto mayor
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En el marco del analisis efectuado a la cuantificacién de la poblacién potencial, objetivo y priorizada del
Programa y en funcién a la base de datos nominal de adultos mayores de 65 afios en condicion de pobreza
extrema segtin criterios del SISFOH alcanzada por el MIDIS durante el afio 2014, la Unidad Ejecutora
Pensién 65 alcanzé la atencién de 450,000 personas mayores de 65 afios de edad, en 1,835 distritos del
pais. Asimismo, para el ejercicio fiscal 2015, se contempla el incremento de 501,681 usuarios mayores de 65
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afios de edad, de acuerdo a la clasificacién SISFOH en 1,835 distritos; tal evolucién se muestra en el
siguiente gréfico:

600,000

500,000 -

+ 400,000

300,000 -

200,000

100,000

{ Dic.2011 Dic.2012 Dic.2013 Dic.2014 d Dic.2015

De otro lado, se estima realizar acciones enfocadas a ampliar las redes de proteccion a las personas
mayores de 65 afios de edad.

Para dicho cumplimiento, el presente documento como instrumento de gestion, armoniza, orienta y
contiene las metas fisicas y financieras para el Afio Fiscal 2015. Su cumplimiento es responsabilidad de

todas sus unidades organicas; siendo la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, la encargada de su
seguimiento y evaluacidn.

BASE LEGAL

¢ TUO de la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante Decreto
Supremo N°® 304-2012-EF. :

e Ley N® 30281 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2015.

* Decreto Supremo N2 081-2011-PCM, que crea el Programa Social denominado Programa Nacional de
Asistencia Solidaria “Pensidn 65” y sus modificatorias.
¢ Resolucién Ministerial N2 177-2012-MIDIS que aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional
de Asistencia Solidaria “Pensién 65”. .
¢ Resolucién Ministerial N° 251-2014-MIDIS, que aprobé la Directiva N° 004-2014-MIDIS “Disposiciones para
fa programacion, formulacién, seguimiento, evaluacién y reformulacién del Plan Operativo Institucional del
Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social”.
* Resolucién Ministerial N° 289-2014-MIDIS, que aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos, :
correspondiente al afio fiscal 2015 del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social. e
* Resolucion Ministerial N° 290-2014-MIDIS, que aprueba el Plan Operativo Institucional POI2015 del Pllego
040: Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.
¢ Resolucidon Ministerial N2 059-2015- MIDIS con fecha 18 de marzo del presente afio se aprueba"'la
Reformulacién del Plan Operativo Instltuuonal 2015 del Pliego 040 Ministerio de Desarrollo e Inclusnon
Social, que comprende las (06) Unidades Ejecutoras. ! “:
e Resolucién de Secretaria General N2 176-2015- MIDIS/SG {06/08/2015) - Segunda Reformulacién. del-r'
2015. St
s Informe N2 00367-2015-MIDIS/P65-DE (26/08/2015) Informe de variacion fisica y presupuestales a nnvel‘de‘?
secuencia funcional para la Actividad Entrega de Subvencién Monetaria RBU periodo Julio - Agosto 201,5,‘“ m,
¢ Informe N2 428-2015-MIDIS-P65-DE (27/10/2015) Informe de variacién fisica y presupuestales a mveI de 7
secuencia funcional para la Actividad Entrega de Subvencién Monetaria RBU periodo Setiembre = Octubre
2015. i

Resolucién de Secretaria General N2 260-2015-MIDIS/SG (17/12/2015) — Tercera Reformulacién del POI
2015, '

* Informe N2 00497-2015-MIDIS/P65-DE (15/12/2015) Informe de variacién fisica y presupuestales a nivel de .
secuencia funcional para la Actividad Entrega de Subvencién Monetaria RBU periodo o — Noviembre-
Diciembre 2015.

¢ Informe N2 114- 2015-MIDIS/P65-UPP (28/12/2015) - Nota de Modificacién Presupuestal N° 018

* Informe N2 115- 2015-MIDIS/P65-UPP (30/12/2015) - Nota de Modificacién Presupuestal N° 019
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DIAGNOSTICO iz ad A

El Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65, fue creado con Decreto Supremo N* 081-2011- ,
PCM, de fecha 19 de octubre de 2011 adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), ¢on 1a - il
finalidad de otorgar subvenciones econdmicas a los adultos a pa'rtir de los sesenta y cinco (65) afios de
edad, en condicién de pobreza extrema que cumplan con los requisitos establecidos por el Sistema de
Focalizacién de Hogares {SISFOH). 1 i

iR

i s RET,

T S aryacs:

A
——

posteriormente, con Decreto Supremo N° 006-2012-MIDIS, de fecha 06 de mayo de 2012, el Programa
Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién 65", pasa a estar a cargo del Ministerio de Desarrollo e Inclusidn
Social, Pliego encargado de disefiar, coordinar y conducir las politicas y estrategias encaminadas a reducir la
pobreza y vulnerabilidad de diversos sectores poblacionales, con el propésito de cerrar brechas de
desigualdad.

i,

e ST L e

L oy

£l Programa Pensién 65 cuenta con unidades territoriales que estin conformadas por un jefe de Unidad
Territorial, coordinadores territoriales y promotores. Ademds, mantiene una relacién permanente con el
personal de enlace que generalmente incluye a funcionarios de la municipalidad, personal del Banco de la
Nacién (BN) y personal de salud en los distritos donde se ejecutan campafias de salud.

St gt

ORGANIZACION INSTITUCIONAL

P AT -"i.'_":‘.'..“..':

4.10rganigrama
Mediante Resolucién Ministerial N® 177-2012-MIiDIS, de fecha 03 de octubre de 2014, se aprobd el
Manuat de Operaciones del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensidn 65", el cual incluye la

siguiente organizacion:

1. Direccidn Ejecutiva
2. Unidades de Administracién Interna
Unidades de apoyo:
~2.1. Unidad de Administracién
2.2. Unidad de Comunicacién e Imagen
Unidades de asesoramiento: i
2.3. Unidad de Planeamiento y Presupuesto ;
2.4. Unidad de Asesoria Juridica '
3. Unidades Técnicas .
3.1. Unidad de Operaciones
3.2. Unidad de Proyectos y Disefio de Intervenciones
4. Unidades Territoriales
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DIRECCION EJECUTIVA

UNIDAD DE ADMINISTRACION UNIDAD D.E PLANEAMIENTO Y

PRESUPUESTO

UNIDAD DE COMUNICACION E
IMAGEN INSTITUCIONAL

UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA

UNIDAD DE OPERACIONES UNIDAD DE PROYECTOS Y DISENO DE
INTERVENCIONES

4.2

1
UNIDADES TERRITORIALES

Funciones Generales
Asimismo, el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién 65",
describe las siguientes funciones generales:

o2

a) Otorgar subvenciones econémicas a los adultos en condicién de extrema pobreza a partir de los 65
afios de edad, que cumplan con los requisitos establecidos en la normativa vigente.

b) Planificar, programar, ejecutar, supervisar y evaluar los procesos de afiliacién, transferencia
monetaria y verificacién de los usuarios del programa, en concordancia con las politicas y
lineamientos dictados por el MIDIS.

¢) Administrar y cautelar los recursos financieros otorgados al programa, asi como gestlbona;,xla

P20 sl ;-\

obtencion de recursos de otras fuentes de financiamiento. S N\

d) Celebrar contratos, convenios o acuerdos a nivel intersectorial o intergubernamental que res'h!fen : .'

S 23 ;
s 3 coﬁ}“&% .§ & necesarios para llevar a cabo los objetivos del programa. L i ;'5
,_:“"‘W i e) Generar espacios de articulacién y coordinacién intersectorial e intergubernamental, media_nte ung}:
2 e

oy # intervencién orientada al fortalecimiento de servicios sociales de apoyo al adulto mayor. ~ . _ .~
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1. Personas de 65 afios de edad a mds, que viven en condiciones de pobreza extrema que
reciben una subvencién monetaria:
1.1. Gestion del programa

1.2, Afiliacidn y verificacién de requisitos

v Planeamiento institucional: Talleres de induccién en materia del Sistema de Gestién de |3
Calidad y del Sistema de Control Interno del Programa Pensidn 65. En Gestidn de Riesgo: .
“Fortalecer el desarrollo de capacidades en todas las instancias del Sistema Nacional de Gestién P
del Riesgo de Desastres, para la toma de decisiones en los tres niveles de gobierno” y “Fortalecer .-
la cultura de prevencion y el aumento de la resiliencia para el desarrollo sostenible”. Segmmlento:
e Implementacion del Plan Nacional de Derechos Humanos.
Asesoramiento y apoyo: Continuacién con la implementacién del Sistema de Control Interno d‘
Programa Pensién 65; establecimiento de protocolos de atencién a usuarios en funclo"
lineamientos MIDIS; realizacidn de encuestas de percepcidn a usuarios de los servicios que presta
el Programa Pensidn 65; realizacién de campafias de educacién financiera y el proceso
certificacién 1SO 9001:2008 para garantizar la gestidn de calidad en el Servicio de Transferen
Monetaria que se realiza a usuarios del Programa. R
v Preparacién y perfeccionamiento de los RR.HH: Realizacién de Talleres de induccién al person"
que se incorpora al Programa en temas administrativos; Eventos que favorezcan el desarrollo de
capacidades en funcidn a brechas de conocimiento en la realizacién de los procesos en los cual
son responsables; asi mismo estd previsto la elaboracién de gufas de procesos para equlpo
territoriales del Programa Pensidn 65 y para funcionarios de enlace en los Gobiernos Locales;,r
Incorporacién de actividades establecidas en el Cédigo de Etica de la funcién publica SIgmend
los lineamientos de la Directiva N2 003-2012-MIDIS y en el cumplimiento de metas e mducadore
en materia de las Polltlcas de antlcorrupcwn 2015 entre otros.

Productlvos en el ambito de su jurisdiccién; esta asistencia técnica se realiza con personal del
programa y el proyecto TAL (“Asistencia Técnica para el Apoyo al Programa de’ Gestlon por
Resultados para la Inclusién Social”), que junto a los equipos técnicos del goblerno Iocal
desarrollan los siguientes procesos de la lntervencnon. (|) |nst|tucmnallzacmn de espacms par '

productivos, {iii} apropiacién por parte de la comumdad de saberes recuperados y vanracuori C
rol de los adultos mayores como agentes de desarrollo de su Iocalldad El proyecto consnde '

herramientas tecnoldgicas para la reahzacmn de los trabajos de campo.” : e
Gestién administrativa (Equipos territoriales): se ha previsto como un criterio. para Ig Aoz

pLRCT g
incorporacién de promotores y/o coordinadores, el hecho que sean personas que resndan en %l‘_-. -

ambito terntonal al que estan postulando y que ademds tengan dominio de un mi’mmo de__

_ io”ﬁ’pﬂ?g:}
del programa con otros sectores y brindar apoyo en lo que compete al sector en las acclones .de;g o
Defensa Civil.

Ademas de los requisitos normativos vigentes para la incorporacién de usuarios a Pensmn 65; ; para.

el presente ejercicio se priorizard a aquellos adultos mayores que cuenten con la condlcxon de:”
pobres extremos segtn el SISFOH que pertenezcan a comunidades nativas y/o resndan en zona%n S
fronterizas o en centros poblados amazdnicos. Asimismo se considerars la atencuon preferente a :ﬁ'g%
potenciales usuarios con alguna discapacidad severa. S i
v" Acopio de Declaraciones Juradas y copia de DNI (Por Unidad Territorial) ‘
v Visitas domiciliarias para caracterizacion de usuarios

v Elaboracidn de lista preliminar para afiliacién
v

Aprobacién del padrén de usuarios del bimestre



ension0d P '
p tranquilldad para mds peruanos Plan Operativo Insti.tUCional 20 ]- 5 = MID];.S -PHI%‘S[L @gs@g}pl\ﬂ] [
; . 3 X gz (3 K

1.3. Entrega de la subvencién monetaria ! ' "Dllo N° |

Ademas de los puntos de pago existentes, el, Programa Pensidn 65 seguird coordinando la

ampliacién de puntos de pago en zonas donde no existan agencias del Banco de la Nacién . ]
preferentemente en zonas fronterizas y de amazonia.

v Transferencia monetaria ' ;
v Cargos Bancarios: Comisién de Admlmstracnon de cuenta (Transportadora de Valores-ETV; _ 'i
j

R

a13b

Plataforma itinerante de Accidn Social-PIAS; entre otros que son servicios tercerizados a través
del Banco de la Nacidn) y Liquidacién del servicio de pagaduria. i

2. Promocién y fortalecimiento de servicios sociales que presta el Estado a favor del usuario de .|
P65 (Promocién de redes locales): I
2.1. Promover la sensibilizacidn de las autoridades sobre los derechos de las personas adulta mayor '

2.1.1. Modelo de intervencién “Saberes Productivos” para ejes tematicos. -
¥ Talleres de Saberes Productivos. |

y
2.1.2, Acciones para la difusidn de intervencién (sensibilizacién) .iﬁ
v' Encuentros de Saberes Productivos (Ferias, eventos, etc.)

v' Muestras fotograficas itinerantes “VIDAS”

2.1.3. Produccidn de herramientas y materiales de la intervencién
v Enfoque por ejes tematicos.

2.2. Promover, coordinar y articular la ejecucién de acuerdos con otras entidades para brindar
servicios ptiblicos
2.2.1. Acciones para la mitigacién de la problemética de salud de los usuarios del Programa
Pensidn 65.
v Campaiias para el acceso a los servicios de salud (con un enfoque de género, diferenciando
las atenciones médicas para hombres y para mujeres).
v Otros servicios sociales (Vivienda - Nutricién).
v" Concurso nacional de dibujo y narracidn escolar “Los Abuelos Ahora” (considerando el
componente de interculturalidad, a través de una de sus categorias de premiacién: narracién
en lengua indigena). '

2.2.2, Acciones de promocidn de redes locales para facilitar el acceso de los usuarios de Pensidn i
65, a los servicios ptiblicos que presta el Estado. :

v Talleres de interculturalidad (respeto a la identidad cultural y derecho a ser atendido en su

ambito cultural).

Acciones de articulacién con enfoque territorial.

Campaiias informativas y de difusién de logros de metas y objetivos del Programa Pensién 65. 1

Talleres de sensibilizacién y concurso para periodistas, sobre temas de ancianidad, inclusion

social, politica social, entre otros.

Participacidn en Semana de la Inclusidn Social.
Encuentro Nacional
Campanias comunicacionales (mensajes de recordacién de derechos y deberes de las personas

mayores de 65 afios de edad, que incluye educacién financiera, de salud, de seguridad,
fendmeno del nifio, entre otros).
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REFORMULACION DE METAS FiSICAS Y PRESUPUESTALES

Se precisa que de acuerdo a lo establecido en el numeral 7.3 de la Directiva N° 004-2014-MIDIS
“Disposiciones para la Programacién, Formulacién, Seguimiento, Evaluacién y Reformulacién del
Plan Operativo Institucional del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social”, la
reformulacién del POI se realiza en el siguiente supuesto:

a) Modificaciones del presupuesto asignado que involucren modificaciones en las metas fisicas.

En el Nivel Institucional:
En el caso de modificaciones originadas por transferencia de partidas y créditos suplementarios,
aprobados mediante Ley, Decreto de Urgencia, Decreto Supremo y Resolucién Ministerial.

En el Nivel Funcional Programdtico:

En el caso de modificaciones presupuestarias entre Unidades ejecutoras, la reformulacién se realiza al
cierre del mes.

b) En el caso de las modificaciones presupuestarias al interior de cada Unidad Ejecutora, entre
metas presupuestales y dentro de la misma meta presupuestaria.

En ese sentido, se plantea la presente reformulacion del Plan Operativo Institucional 2015, con la
finalidad de garantizar el cumplimiento de meta anual de atencidn a usuarios mayores a 65 afios
en condiciones de extrema pobreza, y en cumplimiento, a la Directiva N° 004-2014-MIDIS, inciso
b) y c) del numeral 7.3, se ha visto la necesidad de reformular por considerar necesario las
modificaciones presupuestarias entre metas presupuestales y dentro de las mismas metas, con la
finalidad de alcanzar las metas fisicas programadas en el presente ejercicio 2015.

Por lo expuesto, y basados en el criterio de prioridad de la redistribucién estratégica de los
_ recursos asignados al Programa, lo cual implica anulaciones y habilitaciones de recursos entre
actividades, se presenta el detalle de las modificaciones de metas fisicas y presupuestales:
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La gestidn por resultados es un enfoque de gestién que busca |ncrementar la eficacia y el impacto de las
politicas en el sector publico a través de una mayor responsabllldad por los resultados en la gestion de los
funcionarios.

7.1 PROGRAMA PRESUPUESTAL 007 - PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA SOLIDARIA
"PENSION 65":

Ky %”ﬁm' mmwrww
MAS Q MIVEN, N'GONDlC S"
ﬂ%,‘k&”ﬂi{&mﬂ%\{; g "q'%

MONETAR

§ &

A continuacién se describe cada una de las actividades conformantes del Producto del Programa
Presupuestal 0097 - Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pensién 65:

7.1.1 GESTION DEL PROGRAMA
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Planeamiento institucional.

Asesoramiento y apoyo.

Preparacién y perfeccionamiento de recursos humanos.
Gestién Administrativa de las Unidades Tarritoriales.

FReTES B R
=

\
e
F3

[

MODELO OPERACIONAL DE LA ACTIVIDAD
A. DEFINICION OPERACIONAL DE LA ACTIVIDAD

La actividad Gestién del Programa tiene como responsable de la ejecucién de metas al Jefe de la Unidad de
Administracién y se desarrolla en el marco de la categoria presupuestaria “Acciones Comunes”; toda vez
que considera los gastos administrativos y/o logisticos de cardcter exclusivo del Programa Presupuestal y
que no pueden ser asignados a otra categoria presupuestaria.

Basicamente fas actividades que se desarrollan estan orientadas a atender los requerimientos para el

adecuado funcionamiento y operatividad del Programa Pensi6n 65, en su condicién de Unidad Ejecutora,
tales como:

¢ Implementar acciones para la mejora de la atencién de los usuarios a nivel nacional.
e Gestionar la correcta adquisicién y uso adecuado de bienes y equipamiento.

Asimismo dentro de las actividades de Gestién del Programa se ubican las tareas orientadas a deter'rﬁi'ri"ahel
progreso de los procesos operativos de acuerdo a sus indicadores y metas establecidas, asi comq de Ios
resultados e impactos obtenidos, en base al analisis de la informacién recolectada en campo, - con |a
finalidad de contribuir a la adopcién oportufia de medidas correctivas/preventivas que pgljmltan un i
eficiente y eficaz desarrollo de los procesos del Programa. ) o

1

11



franquiildad para mis paruanos

. .. pension6bd

Plan Operativo Institucional 2015 - MIDIS / Pensién 65

B
1}

‘EI'Planeamiento institucional, constituye una pieza fundamental para una buena gestién del programa
Pensién 65, por ello se ha identificado la realizacidn de las siguientes actividades:

e Revisién del Modelo de la Intervencidn Publica ;
Construccin de escenarios . T o
e (Caracterizacion del usuario

¢ Definicién de la ruta estratégica

s  Establecimiento de metas por Unidad territorial

*  Programacién y formulacién del Plan y Presupuesto Anual

* Ejecucidn y seguimiento del Plan y Presupuesto Anual

Evaluacion del Plan y Presupuesto Anual

Seguimiento a la ejecucidn de los planes con las unidades organicas
Anailisis de la informacidn segtin indicadores y metas establecidas
Elaboracion del Informe de Andlisis Estratégico

AR

—

]

* O0-_8

Las actividades de asesoramiento y apoyo, estin comprendidas dentro de los procesos de:
®  Gestion de fa calidad

Planeamiento de fa calidad

Control de la calidad

Aseguramiento de la calidad

Proceso de Certificacién “Transferencia Monetaria”

0O0OO0O

*  Gestién administrativa y financiera
Contrataciones de bienes y servicios
Almacenamiento y distribucién
Gestidn de Bienes Patrimoniales
- Servicios generales y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles
Control y supervisién de cajas chicas
Apertura y manejo de cuentas bancarias
Ejecucion de pagos a proveedores
Ejecucidn financiera del gasto
Asignacidn y rendicién de cuentas de vidticos en Comisién de servicio
Registro y control de informacidn financiera y presupuestaria

0O 0O0OO0OO0OOOOG© OO

e Gestion de la comunicacion

o Comunicacién externa
* Desarrollo de la estrategia de incidencia publica.
= Atencién al ciudadano
= Mantenimiento de la pagina web de P65
*  Actualizacién de informacién al portal de transparencia.

, = Elaboracién de imagen corporativa

o Comunicacidn dirigida a los usuarios de Pensidn 65.
= Campaiias

o Comunicacidn interna
= Taller de sensibilizacién y comunicacién

® Gestidn de tecnologias de la informacién

Mantenimiento preventiveo y correctivo de equipos
Administracién de equipos y accesorios informaticos )

o Planeamiento estratégico de las tecnologias de informacidn.
o Formulacién y evaluacién del Plan Operativo Informético.
o Gestionar los Proyectos Informaticos
o Desarrollo e integracidn de sistemas informéticos | =
vqs;z‘ali'.‘z';;% o Gestién de las bases de datos *“"ff:‘.
/3 VB o Gestion de la seguridad de los sistemas de informacién '
23 coﬁ"ﬁiﬁ § o Soporte de la plataforma tecnoldgica, servidores, comunicaciones
%, ZAHBRAND s o Gestidn de incidencias y peticiones de servicio
o
o
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*  Gestidn normativa R TRt AT i 9 1 67 i
o Formulacién de informes legales ' ) !
Proyeccidn de resoluciones o

.-

o AT o
o Proyeccién de respuestas a autoridades e instituciones .
o Elaboracién de directivas IR e e R

R et T

El recurso humane, como principal activo del programa Pensién 65, requiere de preparacién y
perfeccionamiento, para ello se ha identificado la realizacién de las siguientes actividades:
e Planificacidn, organizacién y distribucién del trabajo
Gestidn del empleo CT
Gestién de la compensacién >
Gestidn del rendimiento y desarrollo de capacidades
Gestidn de las relaciones Humanas

La tarea de gestién administrativa de las Unidades Territoriales

B. PROGRAMACION FiSICA

e R AR S Anlar o EnglEeh j AGS Nav | Dic it
Gestion  Administrativ i
Teritoriales (Actividades orientadas a la i
prestacion de los servicios del Programa 4

Pension 65).

Actividad: 5000276 Gestién del Programa i
Dentro del Producto Acciones Comunes Gestidn del Programa, se ha realizado la modificacién ff'
presupuestaria solicitados en los informes N2 114- 2015-MIDIS/P65-UPP y N2 114- 2015-MIDIS/P65-UPP. i

2.3 Bienes y Servicios 11,108,402 10,095,094 1'013" 308 Informe 100 100

10,444 -10,937 | Acciones 12 12

2.5 Otros Gastos

2.6 Adquisicidn de Activos No financieros

W gk A TTaT LR 1 Iy,

ra rS/ L

ary
e

13



pensién65

tranquiidad para mis peruanos Plan Operativo Institucional 2015 - MIDIS / Pensién 65

7.1.2  AFILIACION Y VERIFICACION DE REQUISITOS:

: S PR T Sl
%EC’)%‘R%INI%@N EiL"& -? g
ql - o

‘-VER_IFICR(@TOJ”@%;L' REQUIS
‘4,;-3 @ﬁ%ﬁi\l&a S
i

:" 3
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Cantidad de personas a partir de 65 afios de edad, que han sido Incorporadas al padrén
| de usuarios.

MODELO OPERACIONAL DE LA ACTIVIDAD
A. DEFINICIGN OPERACIONAL DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad tiene como finalidad la generacién de la Relacién bimestral de usuarios activos del
Programa Pensién 65; teniendo como principal insumo el listado de la poblacidn en condiciones de

extrema pobreza proporcionado por el SISFOH-MIDIS. Ademas se reallzan tareas de evaluacién de
manera individual resnecto al rumnhmmnfn de los demis r

vigente.

Con periodicidad bimestral, mediante cotejo de bases de datos, se realiza la verificacién del cumplimiento
de requisitos previos a la emisién de cada relacién bimestral de usuarios (estado de supervivencia y edad

del adulto mayor ante RENIEC; no percepcién de pensién publica o privada, incluyendo las prestaciones
econémicas por parte de EsSalud).

. Las Unidades Territoriales realizan la verificacién de usuarios, garantizando su caracterizacién (verificacién

de supervivencia del usuario, constatacién de su domicilio de residencia, actualizacién de datos
personales, evidencias que confirmen la condicién socioeconémica otorgada por SISFOH).

Los resultados de la visita domiciliaria son registrados en un aplicativo informatico denominado AYZA,
que luego transmite la informacidn a la base de datos central, operada por el SISOPE.

Asimismo, es conveniente sefialar que el Programa Pensién 65 suspende la entrega de la subvencién
monetaria y solicita su reevaluacion al SISFOH cuando toma conocimiento que algtin usuario ha dejado de
cumplir con uno o més requisitos de elegibilidad como usuario del Programa.

B. ORGANIZACION PARA LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

Las tareas de afiliacion y verificacién de requisitos, para el Programa Pensién 65 sigue el siguiente flujo
bdsico:

a) SISFOH remite regularmente al Programa Pensién 65 listados nominales de personas con clasificacién de
“Pabres Extremos”.

b) El Programa Pensidn 65, identifica aquellos que atin no son usuarios (Potenciales Usuarios) y organiza
por cada departamento los listados SISFOH y los envia a los Equipos Territoriales de Pensidn 65.

c) Los equipos territoriales de Pensi6n 65, organizan por cada distrito los listados SISFOH co n potencuales

1y

usuarios y los envia a las Municipalidades. i "

Las Municipalidades en base al listado SISFOH de su jurisdiccién distrital, proceden con:
e Ubicar a potenciales usuarios al programa Pension 65.
e Informar a potenciales usuarios sobre los beneficios del Programa Pensién 65.

* Siel potencial usuario estd interesado, procede a suscribir el formato vigente de declaracién jurada
y adjunta copia de su DNL.

14
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e) La Municipalidad, procede con acopiar las Declaraciones Juradas y copias de DNI recopITédas en su ﬁg”:'?‘
jurisdiccidn distrital y lo remite al Programa Pensién 65.

f) ElPrograma Pensidn 65, realiza el procesamlento maswo dela mformacnon de las Declaraciones Juradas
y copias de DNI remitidos por los Gobiernos Locales

g) El Programa Pensién 65, con la finalidad de verificar el cumpllmlento de requisitos para incorporarse
como usuario del Programa Pensidn 65, procede con:

)

#

'»‘i o Solicitar a RENIEC la verificacién de Edad y supervivencia del potenmal usuario.

N ; ¢ Solicitar a EsSalud la verificacién de que el usuario no reciba una prestacién econdmica.

!«;.'- o ' e Solicitar a la SBS, ONP, entre otros, la verificacién que el potencial usuario no percibe pensidn.

[ e N

'5« R h) Los equipos territoriales de Pensién 65, segiin programacién de visitas a centros poblados realizan la
[ verificacidn de requisitos de elegibilidad:

e Constatar si el usuario presenta indicios evidentes de no contar con condicién socioeconémica o
algdn otro requisito, de acuerdo a la normatividad vigente.

Constatar la situacion de supervivencia del usuario de Pensidn 65.

Constatacidn de residencia del usuario en el domicilio donde el SISFOH lo focalizé. .

K3

e
£y

AR o

L]

T

-
mar

i

i) El Programa Pensién 65, emite la refacion bimensual de usuarios del Programa Pensién 65. La misma
que es aprobada cada dos meses.

-
e

C. CRITERIOS DE PROGRAMACION

Las metas fisicas de las tareas de afiliacion y verificacién de requisitos del Programa Pensién 65, se

determinan tomando en cuenta los siguientes criterios:

a) El dmbito de intervencién de cada equipo territorial, esta en funcién a facilidades de accesibilidad y
tienen a su cargo una jurisdiccion departamental.

b) El dmbito de intervencién de cada municipalidad, estd a nivel de su jurisdiccidn distrital y/o provincial.

¢) El ntimero de usuarios afiliados esta en funcién al cumplimiento de metas programadas de acuerdo a los
recursos presupuestarios que se asignardn para el ejercicio 2015.

D. PROGRAMACION FiSICA

Dentro de la Actividad Afiliacién y Verificacion de Requisitos que tiene la finalidad de garantizar la
obtencién del producto “Adulto mayor con subvencién monetaria seglin condiciones del programa” se
considera los principales cambios en la meta fisica de cada departamento y/o unidad territorial, teniendo
incidencia en el cambio de la meta anual del Plan Operativo 2015 en relacién a “Visita domiciliarias para
caracterizacién de usuarios”, de acuerdo a la siguiente distribucién:

< 242 JOT A LD 5 rcw;,\,mx-‘-—r- PR Ak =5 TR Bz o RN Tl T
it et .‘l_:',ksusd ”F[ B 'Jv:i R meﬁ %%&
i TS '. ; x S PROGRAMACIGNDEMETAF[SIF_Q‘
ﬁgﬁ: ' L .‘m i !
prat el T P T e ol e
KU §é sy o "\‘S’ k%\gu :E:r ik 3&"‘
Acoplo de Dadam:lones Juradas y wpll da DNI {Por| Informa A ' ' ' .

Unidad Tertitorial)
Visitas para de ri

Persona

493,345 | 37,251 | 48,588 | 44,365 [ 50,323 | 42,120 | 52,472 42,725 | 42,138 | 37,213 | 42,315 | 23,533 { 30,302

visitada
Elaboracién de Bsta preliminar para affiacidn informe L} 1 1 1 1 1 1
Resalucidn
' |Aprobacidn del padrén de usuarios del bimestre Directoral [ 1 1 1 1 1 1

FX N N A E- B A A B A A A A A A A A A A A A B A A &t 0 J i dhd
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™ "\.la redistribucién de recursos para la atencién y logro de resultados y metas programadas, se ha

realizado la adecuacié
~alproducto. .

a

n presupuestal financiera para el sinceramiento de costos unitarios afectos

- 11,008716.00 995,142.00
s5 | AncasH 1,227,586.00 1,226,843.00 743 24,988 25999 | 1,011
56 | APURIMAC 1,337,944.00 1,314,086.00 -23,858 27,050 27,735 685
s7 | ARequipa 861,062.00 858,412.00 -2,650 13,831 14,232 401
s8 | AvacucHo 1,439,681.00 1,406,953.00 32,728 28,072 28,090 18
59 | cAIAMAREA 1,722,742.00 1,719,500.00 3,242 36,341 36,884 543
60 |cawao 58,126.00 58,126.00 0 3,438 3,611 173
61 |cusco 1,477,219.00 1,425,693.00 51,526 28,097 28,800 703
62 | HUANCAVELICA 1,279,786.00 1,244,573.00 -35,213 34,068 33942 -126
63 | HUANUCO 1,423,816.00 1,421,649.00 2,167 27,526 28593| 1,067
64 |ica 499,416.00 498,455.00 -961 7,157 7,208 141
65 |IuniN 1,297,141.00 1,296,459.00 -682 17,115 16707|  -408
66 | LALIBERTAD 1,206,691.00 1,176,171.00 -30,520 24,336 2558| 1,19
67 | LAMBAYEQUE 662,325.00 640,851.00 -21,474 11,308 12,222 914
68 |UMA 3,092,130.00 3,102,597.00 10,467 31,453 32,494| 1,081
69 |LoReTO 1,259,646.00 1,241,627.00 -18,019 19,443 19,906 463
70 | MADRE DE DIOS 480,102.00 469,572.00 -10,530 1,631 1,738 107
71 | Moquesua 512,086.00 509,667.00 -2,419 3,744 3,761 17
72 |pasco 639,709.00 631,716.00 -7,993 8,406 8066  -340
73 |Piura 1,189,469.00 1,189,154.00 315 36,844 w861| 1017
74 |pPuno 1,493,646.00 1,482,642.00 -11,004 58,724 61,29| 2,566
75 | SAN MARTIN 932,259.00 917,197.00 -15,062 12,034 12,366 332
76 | TACNA 472,313.00 471,652.00 -661 3279 3,495 216
77 | TumBEs 412,423.00 413,036.00 613
UCAYALI 712,376.00 694,294.00 -18,082
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MODELO OPERACIONAL DE LA ACTIVIDAD

A. DEFINICION OPERACIONAL DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad tiene como finalidad la implementacién de mecanismos que garanticen la transferencia y
pagaduria de las subvenciones a los usuarios del Programa Pensién 65 a través del sistema bancario en
forma bimestral, conforme a un cronograma especifico que se coordina para cada operativo de pago. .
Esta actividad tiene como responsable de su ejecucidn al Jefe de la Unidad de Operaciones del Programa, a
partir de la aprobacién de la Relacidn bimestral de usuarios de Pensién 65 mediante Resolucién Directoral.

B. ORGANIZACION PARA LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD '
Las tareas de entrega de la subvencién monetaria a los usuarios del Programa, “Pensidn 65" sigue el
siguiente flujo basico:

a) El Programa Pensién 65, mediante carta/orden autoriza al Banco de la Nacién el pago a través de

cuentas de ahorro; seglin el padrén de usuarios activos del Programa Pensién 65 del periodo

correspondiente.

El Programa Pensién 65 define y coordina con sus equipos territoriales la asignacién de los puntos de

pago y el cronograma de pagadurfa, a nivel nacional. .

¢) Los equipos territoriales de Pensidn 65, en coordinacién con los Gobiernos Locales, difunden el
cronograma y puntos de pago que le corresponde a cada jurisdiccién distrital.

d) Los equipos territoriales supervisan el buen desempefio de las campafias de pago antes, durante y
después de la ejecucién del procedimiento de pagaduria que se implementan por diferentes medios;
por ejemplo:

® Enagencias del Banco de la Nacién.

* En puntos de pago que seglin cronograma atienden a través de transportadoras {camiones de
caudales) contratados por el Banco de la Nacién.

® Otras modalidades que paulatinamente se vayan implementando para dar facilidades en el cobro
de la subvencién monetaria a los usuarios del Programa Pensidn 65.
e) El Banco de la Nacidn realiza el cobro de gastos administrativos y cargos bancarios por el servicio de
pagaduria realizado a requerimiento del Programa Pensidn 65.
f) El Programa Pensidn 65, previa revisién y/o conciliacién de la contraprestacién del servicio realizado por
el Banco de la Nacién, dispone la deduccién de la nota de abono respectiva.

b

—

C. CRITERIOS DE PROGRAMACION

Las metas fisicas de la actividad “Entrega de la subvencién monetaria a los usuarios del Programa Pensién

65", se determina tomando en cuenta el padrdn de usuarios y con ello se determinan los costos asociados a
los siguientes criterios:

a) Entrega de la subvencidn.
b) Cargos bancarios de las cuentas del Banco de la Nacién.
c) Cargos bancarios por transportadora.

17
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D. PROGRAMACION FiSICA q
La reformulacién del Plan Operativo Institucional 2015, dentro de la actividad “Entrega de Subvencién q
Monetaria”, se plantea modificar la meta fisica en el periodo Noviembre - Diciembre a nivel de J
nacional, siendo la diferencia incremental de 1,681 usuarios que representa un incremento porcentual : q

de apenas 0.33%, variando de 500,000 a 501,681 usuarios en el periodo noviembre - diciembre 2015. {

Del Informe N° 213-2015-MIDIS-P65-U0, la Unidad de Operaciones comunica que, el Banco del Nacién (
mediante carta EF/92.3134 N°0415-2015 recibida por el programa el 2 de diciembre de 2015, remite el (
extorno parcial de S/. 508,309.20 solicitados con el Oficio N° 00922-2015-MIDIS/P65-DE de fecha 7 de (]
octubre de 2015. De los cuales corresponde ejecutar en el presente afio 2015 la suma de §/. .
420,525.73 nuevo soles correspondiente a abonos realizados en el ejercicio 2015 por devoluciones de {
padrones anteriores durante el afio 2015, lo que determina una disponibilidad presupuestal para [
asignarse a la Relacién bimestral de usuarios Noviembre —Diciembre 2015, el monto total de S/. [l
125,420, 252.73. En tal sentido, a diciembre de 2015 seria posible brindar la atencion de subvenciones :

a un total de 501,681 usuarios, como se muestra en el siguiente cuadro: {

i s

29 253 19 . 16,771,00 16,05, 34,000 11,86 12,044 7] 178 '

30 ANCASH 2531199 44,834,744 | 44,773)997| -60,747 31,712 31,527 -185 !

31 APURIMAC 2531199 38,356,487 | 38,084,981 | -271,506 27,095 26,095 -1,000

32 AREQUIPA 2531199 11,893,500 11,919,000 25,500 8,335 8,466 131 l

33 AYACUCHO 2531199 46,181,999 | 46,028,166 | -153,833 32,562 32,060 -502

34 CAJAMARCA 2531199 74,018,007 | 74,441,747 | 423,740 52,095 53,952 1,857

35 CALLAO 2531199 5,109,749 5,147,997 38,248 3,789 3,956 167

36 CUsCo 2531199 50,824,499 | 50,701,241 | -123,258 35,670 35,324 -346

37 HUANCAVELICA | 2531199 31,649,238 | 31,354,734 | -294,504 22,444 21,335 -1,109

38 HUANUCO 2531199 40,988,249 | 40,512,997 | -475,252 29,204 27,374 -1,830

39 ICA 2531199 8,106,750 8,182,000 75,250 5,665 5,984 319

40 JUNIN 2531199 32,606,500 | 32,685,750 79,250 22,604 23,019 415

41 LA LIBERTAD 2531199 33,085,244 33,117,492 32,248 23,061 23,269 208

42 LAMBAYEQUE 2531199 23,222,749 | 23,192,749 -30,000 16,860 16,775 -85 % e
N 43 LIMA 2531199 34,180,945 35,478,068 1'297'1§ .24,086 29,358

44 LORETO 2531199 23,588,250 23,682,000 93,750 16,699 17,119

45 MADRE DEDIOS | 2531199 984,250 970,250 | -14,000 747 693

46 MOQUEGUA 2531199 3,659,750 3,656,750 -3,000 2,582 2,582

47 PASCO 2531199 8,273,750 8,274,750 1,000 5,734 5,760 26 5

48 PIURA 2531199 53,560,998 | 53,492,246 -68,752 37,631 37,466 -165) ' .

49 PUNO 2531199 82,916,092 | 82,218,085 | -698,007 58,574 56,094 -2480| -

50 SAN MARTIN 2531199 24,398,000 | 24,467,500 69,500 17,413 17,733 30| | I:

51 TACNA 2531199 2,720,750 2,718,000 -2,750 1,952 1,940 -12

52 TUMBES 2531198 4,361,250 4,370,250 8,000 3,198 3,244 46

2531199
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Asimismo, se ha modificado las metas presupuestéle§:'yp,tr'a,"nsacc'iones a nivel de secuencias
funcionales y/o Departamentos, variando el techo presupuestal total de la actividad “5002952 Entrega
de Subvencién Monetaria”. i i

i
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fatia's los Ben T St : S A
2.3 Bienes y Servicios 9,513,194 13,351,073 § 3,837,879
Persona
2.5 Otros Gastos 707,940,000 707,940,000 0
TR e

7.2ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO - APNOP:

Con relacién a las tareas vinculadas a la Categorfa Presupuestal: Asignaciones Presupuestarias que No
S resultan en Productos - APNOP, se precisan las tareas a desarrollar durante el afio 2015, las mismas
que estaran orientadas al fortalecimiento intersectorial e intergubernamental y de consolidacién de
redes de proteccidn social a nivel local a favor de los usuarios del Programa Pensidn 65, en el marco de
las acciones alineadas a la estrategia “Incluir Para Crecer”, asi como los aspectos relacionados al
enfoque de interculturalidad como proceso de comunicacin e interaccién entre grupos de personas
con identidades culturales especificas; poniendo énfasis en el rol que tiene en el fomento de la
equidad e inclusién social y que la interculturalidad es un proceso dindmico y permanente de relacién,

comunicacidn y aprendizaje entre culturas en condiciones de respeto, legitimidad mutua, simetria e
igualdad.
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estral conteniendo la descripcié

. n de las siguientes tareas:
5| © Diseiio y lanzamiento del modelo de intervencién Saberes Productivos para 08 ejes
temadticos.
® Acciones para la difusién de intervencién Saberes Productivos.
®  Producci6n de herramientas y materiales de la intervencién Saberes Productivos para 8
ejes tematicos.

3| ® Acciones para la mitigacidn de la problemitica de salud de los usuarios del Programa

i Pensidn 65.

tdl ¢ Acciones de promocién de redes locales para facilitar el acceso de los usuarios de
Pensién 65, a los servicios publicos que presta el Estado.

%] «  Encuentro Nacional

MODELO OPERACIONAL DE LA ACTIVIDAD

A. DEFINICION OPERACIONAL DE LA ACTIVIDAD

Fortalecer las redes de apoyo social al usuario del Programa Pensidn 65, buscando contribuir con su
3 . . . ’, . -~ 1 ¢ [ : o

bienestar en temas de salud emocional y otras dimensiones a través del disefio de ‘thodelos de

intervencidn Saberes Productivos por ejes tematicos, como por ejemplo: Gastronomia, danza y muisica,

lenguas nativas, tejido y ceramica, técnicas agricolas, tradiciones orales, medicina natural, ritos, entre.-
otros. Mg o
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Asimismo, se busca promover la suscripcién de acuerdos con la Unidades de Gestién Educativa Local

+(UGEL) y los Gobiernos Locales, a efectos que se incluya en la malla curricular 2015 de las asignaturas en

las instituciones educativas, la transmisidn de Saberes Productivos por usuarios del Programa pensidn
65, a fin de consolidar el circulo productlvo de los saberes identificados y registrados para que se
conviertan en activos para su comunidad, y de esta manera los Gobiernos Locales se apropien de los

saberes a partir de su importante rol como responsables de la articulacién de la politica de Desarrollo e
Inclusién Social en el ambito de sus territorios.

Complementariamente, “Saberes Productivos” para consolidar los procesos en términos de inclusidn
social y sostenibilidad, tiene cuatro estrategias transversales:

o Estrategia de Articulacién local

A nivel intergubernamental, intersectorial, con la sociedad civil y el sector privado para asegurar la

sostenibilidad de la propuesta mediante la asignacidn de recursos financieros, humanos y logisticos
que permitan un adecuado desarrollo de la intervencién.

e Estrategia de Fortalecimiento de capacidades
De actores estratégicos a nivel local, siendo el gobierno local y los adultos mayores los principales
objetivos de esta estrategia, orientada al logro de la sostenibilidad de la intervencidn. Las acciones de
asesoria y asistencia técnica por parte de Pensidn 65 contemplaran la transferencia de capacidades a

nivel institucional que permitan tanto a gobiernos locales como a actores estratégicos la autonomia
para su ejecucion.

» Estrategia de Reconocimiento de roles de género

Entre los adultos mayores para la adecuacién de las acciones a ser impulsadas durante la intervencién

que permita que hombres y mujeres adultas mayores tengan las mismas oportunidades para participar
de los espacios creados y para ser reconocidos en su comunidad.

o Estrategia de Revitalizacidn de lenguas originarias
A nivel de los tres procesos de intervencidn a través de acciones permitan intensificar su transmisién
intergeneracional y su utilizacién en todos los dmbitos comunicativos, con la finalidad de revalorar la

condicidn lingiiistica de los adultos mayores como parte de su identidad y su valor intrinseco como
personas. >

1.2 Promover, coordinar y articular la ejecucién de acuerdos con otras entidades para brindar servicios

publicos

Los gobiernos locales cumplen un rol fundamental en colaborar con el trabajo conjunto que
desarrollan con Pensidn 65, para que los procesos del programa se realicen con la mayor rigurosidad y
eficacia posible, por ello, para el 2015 se va a desarrollar una estrategia de articulacién y
fortalecimiento de redes locales de proteccién de los usuarios de Pensién 65 con la participacion de

gobiernos regionales, locales y entidades del Estado para promover el incremento del nivel de
bienestar de los usuarios del programa.

La promocion de la creacidn de redes locales facilitara el acceso de los usuarios de Pensién 65 a los =
servicios ptblicos que presta el Estado (Identidad, vivienda, educacidn, alimentacién, etc.).

Por lo antes mencionado, para el 2015 el Programa va a realizar las siguientes acciones:

a) PROMOCION DE SERVICIOS DE SALUD

La dimensidn de la salud estd compuesta por: la salud fisica y la salud emocional; respecto a la
salud fisica, Pension 65 tiene proyectado la realizacién de actividades con el Ministerio de Salud en

cumplimiento de las acciones estlpuladas en el Convenio Marco de Cooperacion IntennstEuc_lonal
entre el SIS-MINSA-MIDIS. . : T

s Salud fisica

o,
|

Fomentar del Seguro Integral de Salud - SIS para todos los usuarios del Programa Pensnon

65, garantice su acceso a los establecimientos publicos de salud que ofrecen servicios
especializados a las personas mayores.
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* Promocionar campafias de sensibilizacién en salud, a efectos que a los usuarios @8

Programa Pensidn 65 se les practique exdmenes de salud preventi\@,"@'n‘aspectgj —t 63
fisioldgicos y de salud mental. i

Promover la calidad en la prestacién de servicios de salud.
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e  Salud emocional

Con la finalidad de promover la revalorizacién de la imagen y el posicionamiento de las
personas mayores de 65 afios de edad, usuarios del Programa Pensidén 65 ante la sociedad, el
programa continuard realizando las siguientes actividades:

* Concurso “Los Abuelos Ahora”.- El “lil Concurso Nacional de Dibujo y Narracién Los
Abuelos Ahora”, tiene como objetivo comprometer y sensibilizar a la comunidad, respecto
a la importancia que tienen los adultos mayores de 65 afios de edad, a través de la mirada
de los nifios y nifias en edad escolar (nivel primario), padres de familia, profesores y
Unidades Territoriales, en coordinacién con las Direcciones Regionales de Educacidn y las
UGEL, a nivel nacional.

® Muestra fotogrifica itinerante.- Es la exposicién fotografica “VIDAS” conformada por
imagenes de usuarios de Pensidn 65, que recorre todas las regiones del pais con la
finalidad de sensibilizar a la poblacién sobre el reconocimiento que se merecen los adultos

o mayores que estuvieron marginados por la edad y por la pobreza, y que ahora gozan de
] una subvencién econdmica.

) b) PROMOCION DE SERVICIOS DE IDENTIFICACION

Para ejercer derechos como ciudadanos, es de suma importancia que los adultos mayores cuenten
con un Documento Nacional de Identificacién (DNI), el mismo que le permitird acceder al proceso
de afiliacién de usuarios de Pensién 65, por ello, el programa gestiona ante el Registro Nacional de

ldentiﬁcaci_én y Estado Civil {RENIEC) la realizacién de campafias de inscripcién y entrega gratuita
- del DNI a nivel nacional. -

c) PROMOCION DE SERVICIOS FINANCIER_OS
Se realizardn acciones orientadas a la educacidn financiera a los usuarios de Pensién 65, en el
marco de la Directiva N2 002-2015-MIDIS “Lineamiento para el disefio, implementacidn,

seguimiento y mejora continua, en la gestién y/o intervenciones en inclusién financiera de los
programas sociales del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

d) DIFUSION Y COMUNICACION CON GOBIERNOS REGIONALES, LOCALES Y SOCIEDAD CIVIL

*  Difusién y comunicacién:
Se considera la realizacién de una estrategia de comunicacién proactiva, generadora de
incidencia e impacto publico y enfocada en visibilizar a una poblacién poco valorada por el
Estado y por la sociedad; es por ello que se contempla la realizacién de actividades y
productos orientados tanto a los usuarios del Programa Pensién 65, como a las autoridades,

lideres, formadores de opinién puiblica, cooperantes, medios de comunicacién y los propios
servidores del Programa.

Dentro de la elaboracién de productos de difusién de incidencia publica, se considera
aquellos materiales disefiados en la lengua materna oriunda de la zona (segun el dmbito de

intervencién) compartiendo el enfoque de interculturalidad bajo condiciones de respeto e
igualdad a los derechos de los pueblos.

*  Semana de la Inclusién Social

Es un espacio dedicado a la reflexién en torno a Ia Estrategia Nacional de Desarrollo e
Inclusién Social - ENDIS, cuyo objetivo principal es mostrar los avances, resultados y desafios
del Eje 5, a cargo del Programa Pensidn 65. Dicho evento cuenta con Ia participacién de
diversas autoridades de los tres niveles de gobierno, asi como entidades de‘la cooperacién
técnica nacional e internacional, empresas privadas y sociedad civil, con. el propdsito de
generar un compromiso articulado, intersectorial e intergubernamental, )
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e Talleres de comunicacién con actores locales ‘

Talleres que se realizan con la finalidad de establecer alianzas estratégicas con los alcaldes

-provinciales y distritales, quienes colaboran con el programa para la realizacién de los
procesos operativos.

B. PROGRAMACIéN fisica
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Resumen de Modificacién de Meta Fisica y Presupuestal
" Categoria Presupuestal: Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en Productos — APNOP

Actividad: Articulacidn con los gobiernos regionales y locales para implementar y fortalecer los servicios sociales
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