N° 255-2015-MIDIS

Lima, 15 DIC. 2015
VISTOS:

El Memorando N° 453-2015-MIDIS/VMPES, emitido por el Viceministerio de Politicas y
Evaluacion Social; el Informe N° 378-2015-MIDIS/VPES/DGPE, emitido por la Direccion General de
Politicas y Estrategias; y documentacion adjunta;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792, se cre6 el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,
determinandose su ambito, competencias, funciones y estructura organica basica;

Que, por Decreto Supremo N° 011-2012-MIDIS, se aprobd el Reglamento de Organizacién
y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, el cual contempla que la Direccién de
Fortalecimiento de Capacidades es Ia unidad organica de la Direccion General de Politicas y
Estrategias encargada de orientar el fortalecimiento de capacidades de los responsables de la
8] implementacion de las politicas de desarrollo e inclusién social a nivel sectorial e
intergubernamental;

Que, mediante el articulo 2 de la Resolucién Ministerial N° 163-2014-MIDIS, se designé a
la sefiora Ana Sofia Rodriguez Yafez las funciones del cargo de Directora de la Direccion de
Fortalecimiento de Capacidades de la Direccion General de Politicas y Estrategias del Ministerio de
- Desarrollo e Inclusion Social;

Que, a través de los documentos de Vistos, se da cuenta que la sefiora Ana Sofia
Rodriguez Yanez, Directora de Fortalecimiento de Capacidades de la Direccion General de
Politicas y Estrategias hara uso de su descanso vacacional del 21 al 31 de diciembre de 2015;

Que, atendiendo a lo expuesto en el considerando precedente, es necesario encargar las
funciones del cargo de Director/a de la Direccién de Fortalecimiento de Capacidades de la
Direccién General de Politicas y Estrategias, en tanto dure la ausencia de su titular;

De conformidad con las atribuciones previstas en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; la Ley N° 29792, Ley de Creacién, Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo
e Inclusion Social; y el Decreto Supremo N° 011-2012-MIDIS, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Encargar al sefior Gabriel Mayu Velasco Anderson las funciones de
Director de la Direccion de Fortalecimiento de Capacidades de la Direccién General de Politicas y
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Estrategias, a partir del 21 de diciembre de 2015, en adicién a sus

ausencia de su titular.

Registrese y comuniquese.
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