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Lima, 7 0CT. 2015 N° 207-2015-MIDIS

VISTOS:

El Acta N° 006-2015-MIDIS-CSST, emitida por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Sede Central del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social; el Informe N° 454-
%2015-MIDIS/SG/OGPP y el Memorando N° 889-2015-MIDIS/SG/OGPP, emitidos por la Oficina

gieneral de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 215-2015/MIDIS/SG/OGA, emitido por ia
(pficina General de Administracion; y, el Informe N°® 510-2015/MIDIS/SG/OGA/ORH, emitido por la
Oficina de Recursos Humanos;

CONSIDERANDOQ:

Que, mediante Ley N° 29792, se crea el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, como
organismo del Poder Ejecutivo, con personeria juridica de derecho puablico;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, contando para eilo, con el
deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales;

Que, de acuerdo con lo indicado en el articulo 29 de la citada Ley N° 29783, los
empleadores con veinte o mas trabajadores constituyen un Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el cual esta conformado en forma paritaria por igual nimero de representantes de la
parte empleadora y de la parie trabajadora;

Que, segin lo dispuesto en el litera! b) del articulo 42 del Reglamento de la Ley N° 29783,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo tiene como funcion, entre otras, aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo;

Que, bajo ese marco, con Resolucidén Ministerial N° 196-2013-MIDIS, se constituyd el

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede Central del Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social;

Que, el citado Comité mediante Acta N° 006-2015-MIDIS-CSST, de! 14 de agosto de
2015, aprobo el proyecto de Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad
Ejecutora N° 001 del Ministerio de Desarrolio e Inclusidn Social, remitiendo la referida Acta a la
Secretaria General para su tramite correspondiente;

Que, por lo expuesto, resulta necesario oficializar el Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Unidad Ejecutora N° 001 del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,
aprobado por el aludido Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Con el visado de la Secretaria General, de la Oficina General de Administracion, de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, y de la Oficina de Recursos Humanos; v,




De conformidad con lo dispuesto por la lLey N° 29792, Ley de Creacion, Organizacion y
Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social; y su Reglamento de Organizacién y
Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Oficializar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Unidad Ejecutora N° 001 del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, aprobado por el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo de |la Sede Central del indicade Ministerio, cuyo texto, como
anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Notificar la presente Resolucion al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Sede Central del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, ast como a la Oficina General
de Administracion, Oficina de Defensa Nacional y Oficina de Recursos Humanos para su
cumplimiento y fines pertinentes.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente resolucién y de su anexo en el Portal
Institucional del Ministerio de Desarrolle e Inclusidén Social (www.midis.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

Varnar Sibunsasaatrnanas

Paola Bustamante Suarez
MIMSTRADE DESARRILLO £ INCLUSYON S0CIAL
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INTRODUCCION

El Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social (MIDIS), como parte de la
documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(establecida en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, en su
Reglamento, aprobade por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y normas conexas),
ha elaborado el presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
(RISST), que considera de valiosa utilidad para la prevencion de accidentes

laborales,

La naturaleza preventiva de este RISST se fundamenta en el convencimiento de que
iguiendo las reglas indicadas y aplicando la experiencia adquirida por los
integrantes del MIDIS, es factible lograr la disminucién de los accidentes de trabajo y
reducir al maximo su incidencia dentro de la actividad laboral que se desarrolla en el
MIDIS, garantizando las condiciones apropiadas para salvaguardar la vida, salud e
integridad fisica y mental de sus servidores civiles y personas contratadas bajo
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cualquier modalidad contractual , de su familia y de la comunidad de ia cual forma
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CAPITULO|
OBJETIVOS, ALCANCE Y BASE LEGAL

Articulo 1.- Objetivos

Ef Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) de la Unidad
Ejecutora N° 001 del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social (MIDIS) tiene como
objetivos:

a. Qarantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, salud, integridad
fisica y bienestar de los servidores civiles y demas personas que prestan
servicios bajo cualquier otra modalidad contractual en el MIDIS, mediante la
prevencion y eliminacion de las causas de los accidentes y las enfermedades
ocupacionales.

b. Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales, con la finalidad de
garantizar las condiciones de seguridad y salud ocupacional, y mantener
condiciones de trabajo adecuadas para el correcto desarrollo de las actividades
ejecutadas en el MIDIS, asi como para lograr un mayor compromiso en la
conciencia de prevencion.

o

Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud
4 ocupacional y ambiente de trabajo en el MIDIS, con la finalidad de evitar y
prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales,
en las edificaciones y procesos de las diferentes actividades ejecutadas,
facilitando la identificacién de ios riesgos existentes, su evaluacién, control y
correccion.

Proteger las edificaciones y bienes de propiedad del MIDIS, con el objeto de
garantizar la fuente de trabajo y mejorar la productividad.

Articulo 2.- Alcance

El presente RISST se aplica a todas las actividades, servicios y procesos que se
desarrollan en la Unidad Ejecutora 001 del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social
(MIDIS), constituyende un documento de aplicacién obligatoria a todos los servidores

>
*-’; civiles y demas personas que prestan servicios bajo cualquier otra modalidad

gcontractual en el MIDIS, asf como, en lo que resulte aplicable, al personal sujeto a los
# regimenes de intermediacion y tercerizacion laboral y a todo aquel que, sin prestar
servicios, se encuentre dentro de las edificaciones del MIDIS.

Constitucion Politica del Peri.

Decisidon 584, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud del Trabajo y sus modificatorias.
Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo.
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Ley N°® 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social.

Ley N° 29664, Ley del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres
(SINAGERD).

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 28048, Ley de Proteccion a favor de la Mujer Gestante.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 29792, Ley de Creacion, Organizacién y Funciones del Ministerio
Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS).

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 019-2006-TR, Reglamento de la Ley General de Inspeccidn
del Trabajo.

Decreto Supremo N° 009-97-SA, Reglamento de la Ley de Modemnizacion de la
Seguridad Social en Salud.

Decreto Supremo N° 003-98-SA, Normas Técnicas de Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo.

Decreto Supremo N° 009-2004-TR, que aprueba Normas Reglamentarias de la
Ley N° 28048.

Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, que aprueba el “Reglamento de la Ley N°
29664, que crea el Sistema Nacional de Gestion de Riegos de Desastres
(SINAGERD).

Decreto Supremo N° 011-2012-MIDIS, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social
(MIDIS).

Resolucién Ministeriali N° 148-2012-TR, que aprueba “Guia para el proceso de
eleccién de los representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (CSST) y su instalacién, en el sector publico™.

Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba “Formatos referenciales
que contemplan la informacién minima que deben contener los registros
obligatorios del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en ef Trabajo”.
Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR, que aprueba “Norma Basica de
Ergonomia y Procedimiento de Evaluacién de Riesgo Disergonomico”.
Resolucién Ministerial N° 069-2010/MINSA, que aprueba “Documento Técnico
Evaluacion y Calificacion de la Invalidez por Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales.

Resolucion Ministerial N° 312-2011/MINSA, que aprueba “Documento Técnico
Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los
Examenes Médicos Obligatorios por Actividad”.

CAPITULO I
LIDERAZGO, COMPROMISO Y POLITICA EN SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 4.- Liderazgo
El MIDIS considera que el éxito de la Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

% se basa en el liderazgo y compromiso de su Alta Direccién en los diferentes niveles
de gestion, el mismo que ejerce a través de una participacion activa y responsable de




todos los integrantes de la organizacién para el cumplimiento de los objetivos
trazados.

Articulo 5.- Compromiso
El MIDIS se compromete a:

a) Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo y las
enfermedades, fomentando el compromiso de los servidores civiles y demas
personas que prestan servicios bajo cualquier otra modalidad contractual en el
MIDIS, asi como de proveedores y contratistas, mediante el estricto
cumplimiento de [as disposiciones que contiene el presente RISST.

b) Brindar los recursos para la implementacion del Sisterna de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) en el MIDIS.

c) Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo definidos, y medir el
desempefio en la seguridad y salud, llevando a cabo las mejoras que se
justifiquen.

d) Fomentar una cultura de prevencién de los riesgos laborales para lo cual se
inducira, entrenara, capacitara y formarda a los servidores civiles y demas
personas que prestan servicios bajo cualquier otra modalidad contractual en el
MIDIS, en el desempeiio seguro y productivo de sus labores.

e) Garantizar el funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Sede Central del MIDIS (CSST) y del SGSST.

f) Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales e

incidentes, y desarrollar acciones preventivas en forma efectiva.

Liderar y mantener un alto nivel de alistamiento para una oportuna respuesta en

casos de emergencia, promoviendo la integracién con el Sistema Nacional de

Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

Realizar actividades en concordancia con las practicas aceptables en los

servicios y con pleno cumplimiento de la normatividad vigente y de las

disposiciones del presente RISST.

Exigir que los proveedores de bienes y servicios cumplan con fodas las normas

aplicables de seguridad y salud en el trabajo.

j} Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la materia.

Articulo 6.- Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

El MIDIS se compromete a propiciar un ambiente seguro de trabajo, velando por el
bienestar de sus servidores civiles y, en lo que corresponda, de las demas personas
que le prestan servicios bajo cualquier otra modalidad contractual, asi como de
aquellos que visitan sus edificaciones, implementando y manteniendo los
mecanismos de gestién que sustentan los siguientes principios de la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad Ejecutora N° 001 del MIDIS, aprobada
mediante Resolucion Ministerial N° 223-2014-MIDIS:

a) Integrar la gestién de prevencién de riesgos laborales y salud ocupacional dentro
de la gestidén del MIDIS.
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b) Detectar los peligros y evaluar los riesgos vinculados a la salud ocupacional y los
riesgos criticos producidos en la ejecucion de actividades laborales, asi como en
las edificaciones.

c) Sensibilizar y crear conciencia por la seguridad y la salud ocupacional, mediante
la imptementacién de programas de capacitacién y entrenamiento.

d) Evaluar a los proveedores que tienen relacion con el MIDIS a fin que mantengan
una actitud de seguridad en el desarroilo de los trabajos y las actividades que
ejecutan para el MIDIS, a efecto que sean acordes con la politica y los principios
de seguridad y salud ocupacional.

e) Supervisar en los ambientes de trabajo del MIDIS, el cumplimiento de los
procedimientos, normas y obligaciones legales relacionadas con la
administracién de la seguridad, la salud, control de emergencias y urgencias.

f) Hacer seguimiento permanentemente a la salud de los servidores civiles y
demés personas gue prestan servicios bajo cualquier otra modalidad contractual
en el MIDIS, con la finalidad de prevenir lesiones y enfermedades
ocupacionales, mediante examenes médicos de ingreso y analisis clinicos
periddicos de acuerdo a la labor que realizan en el MIDIS.

g) Crear mapas de riesgos en los locales institucionales y hacerlos visibles a los
usuarios y publico en general. '

CAPITULO Il |
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

->.~" Articulo 7.- Responsabilidades del MIDIS
El MIDIS asume la responsabilidad en la organizacién del SGSST y garantiza el
cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo

stablecidas en el presente RISST, como son:

Adoptar las medidas necesarias para evitar accidentes o enfermedades
ocupacionales.

Brindar facilidades al CSST para el cumplimiento de sus funciones.

Brindar la capacitacién necesaria para la prevencion de los accidentes y
enfermedades ocupacionales.

Derivar a las dareas competentes del MIDIS, para su ejecucién, las
recomendaciones formuladas por el CSST.

Garantizar de manera oportuna y apropiada, el entrenamiento sobre los riesgos
y peligros que puedan afectar la salud y bienestar de las personas que prestan
servicios en el MIDIS.

Gestionar los riesgos, eliminando el peligro en su origen y/o aplicando medidas
de reduccién y proteccion en aquellos que no se pueden eliminar.

implementar las recomendaciones del CSST.

Prever que la exposicion a los agentes fisicos, ergondmicos y psicosociales
concurrentes en el ambiente laboral no generen dafios en la salud de los
servidores civiles y demas personas que prestan servicios bajo cualquier otra
modalidad contractual en el MIDIS.

Proveer los recursos que sean necesarios para desarmollo de actividades y
funcionamiento del SGSST.
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j) Promover el cumplimiento de las medidas de seguridad y salud en el trabajo,
mediante el uso de avisos, afiches, publicaciones, uso de intranet u otros
medios; asi como la distribucion, entre el personal, de folletos o material para la
difusion de las normas de seguridad aplicables en las edificaciones.

k) Promover la cultura de prevencion en todos los niveles de la gestian institucional.

) Velar por la prevencién y conservacion del ambiente laboral, asegurando que
esté equipado y dirigido de tal manera que suministre una adecuada proteccion
a los servidores civiles y demas personas que prestan servicios bajo cualquier
otra modalidad contractual en el MIDIS, contra accidentes que puedan afectar su
vida, salud e integridad fisica.

Articulo 8.- Responsabilidades de los titulares o encargados de los o6rganos y
unidades organicas

Los fitulares o encargados de los érganos y unidades organicas del MIDIS, en el

marco de sus funciones y competencias, cumplen y velan por la observancia del

presente RISST por parte de los servidores civiles, de las personas que prestan

servicios bajo cualquier ofra modalidad contractual en el MIDIS, asi como de los

proveedores, contratistas y personas que visitan las edificaciones del MIDIS.

Ademas, tienen la responsabilidad de;

a) Promover que el personal a su cargo esté adecuadamente capacitado en la
prevencion de riesgos laborales, para lo cual coordina oportunamente con la
Oficina de Recursos Hurnanos la realizacién de actividades de capacitacion y
entrenamiento.

b) Comunicar, elaborar y mantener registros obligatorios, asi como copia de los

reportes de accidentes e incidentes ocurridos en el area bajo su responsabilidad.

Proponer las medidas preventivas y/o correctivas necesarias para eliminar,

reducir o controlar las causas que originen accidentes de trabajo vy

enfermedades ocupacionales.

Incentivar la participacion del personal a su cargo en las actividades de

seguridad y salud en el trabajo.

Informar inmediatamente a la Oficina de Recursos Humanos sobre la ocurrencia

de incidentes, accidentes y cualquier alteracién objetivable de la salud del

personal a su cargo. _

Participar proactivamente en el SGSST, designando un supervisor de seguridad

y salud en el trabajo, responsable en su area, por cada 20 miembros del’

personal que tenga a su cargo.

Participar de la supervisién, inspeccion, investigacién y auditorias de seguridad y

salud en el trabajo cuando el incidente que las motiva se haya producido en el

area bajo su responsabilidad.

Apoyar actividades de supervision, inspeccién y auditoria, en coordinacién con el

CSST, para constatar in situ, el cumplimiento de las medidas preventivas de

accidentes y las nuevas condiciones de riesgo que se puedan presentar.

Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos la ejecucion de auditorias internas y

externas a fin de identificar los aspectos de mejora continua del SGSST.
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Articulo 9.- Responsabilidades de la Oficina de Defensa Nacional

La Oficina de Defensa Nacional brinda asistencia técnica especializada sobre
Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad y Defensa Nacional, en el marco de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, a la Alta Direccién, 6rganos y unidades orgénicas,
asf como a la Oficina de Recursos Humanos, segun lo siguiente:

a) Promover y apoyar respecto al entrenamiento sobre los riesgos y peligros que
puede afectar la salud y bienestar de los servidores civiles y demas personas
que prestan servicios bajo cualquier otra modalidad contractual en el MIDIS.

b) Promover la gestién de riesgos, eliminando el peligro y/o aplicando medidas de
reduccion y proteccion en aquellos que no se puede eliminar.

c) Apoyar en tomar las medidas preventivas y/o correctivas necesarias para
eliminar, reducir o controlar las causas que originen accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

d) Apoyar en la gestion de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
determinacién de medidas de control conforme a la Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Unidad Ejecutora N° 001 del MIDIS, asi como en el
marco del SGSST.

Articulo 10°.- Responsabilidades de la Oficina de Recursos Humanos
La Oficina de Recursos Humanos tiene las siguientes responsabilidades:

a) Administrar el SGSST.

b) Apoyar en promover la cultura de la prevencion de los riesgos laborales y salud
dentro del MIDIS, mediante actividades diversas de difusion a todo nivel,
debiendo proponer los contenidos al CSST para su incorporacién en el Plan
Anual de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (PAGSST), en
coordinacion con la Oficina General de Comunicaciones del MIDIS.

c) Asesorar permanentemente al CSST en asuntos concernientes al SGSST.

Coordinar con la Alta Direccion, 6rganos y unidades organicas del MIDIS, la

capacitacién y entrenamiento de los servidores civiles y, en los casos que

corresponda, de las demas personas que prestan servicios bajo cualquier ofra
modalidad contractual en e MIDIS, en materia de seguridad y salud en el
trabajo, y las modificaciones que se requieran en el Plan de Desarrollo de las

Personas (PDP).

Gestionar la ejecucién de examenes médicos pre-ocupacionales, periddicos y de

retiro, en funcion a los riesgos a los que estan expuestos los servidores civiles y,

en lo casos que corresponda, de las demas personas que prestan servicios bajo

cualquier otra modalidad contractual en el MIDIS.

Gestionar y promover fa identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y

determinacion de medidas de control en alineacion con los objetivos de la

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad Ejecutora N° 001 del

MIDIS y det SGSST.

Investigar las causas de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el

centro de trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la

repeticion de las mismas, asi como de los correspondientes a accidentes e

incidentes ocurridos, determinando las causas inmediatas (actos y condiciones

1




sub-estandar) y causas basicas (factores personales y factores de trabajo) que
lo originaron, divulgando las medidas correctivas, a efectos de prevenir una
nueva ocurrencia del mismo.

h} Mantener actualizada la documentacién obligatoria y registros establecidos en
los articulos 32 y 33 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, asi como la establecida por el SGSST.

i) Mantener informada a la Alta Direccidn y al CSST sobre todas las incidencias
relacionas con la seguridad y salud en el trabajo ocurridas en el MIDIS.

j) Proponer las medidas que permitan reducir, prevenir, aislar o minimizar los
peligras y/o riesgos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

k) Realizar el seguimiento de las acciones correctivas y preventivas en seguridad y
salud en el trabajo, derivadas del analisis de accidentes e incidentes,
inspecciones, monitoreo, auditorias y cualquier otro suceso.

I) Sistematizar, estudiar y analizar las estadisticas de las enfermedades
ocupacionales ocurridas en el MIDIS, cuyo registro y evaluacién debe ser
actualizado y remitido al CSST.

m) Velar por el cumplimiento del presente RISST, realizando inspecciones en forma
aleatoria o programada en las areas de trabajo, en forma individual o conjunta
con el CSST yfo Alta Direccion del MIDIS, con o sin previo aviso, debiendo
proponer al CSST el cronograma de inspecciones programadas para el
PAGSST. '

Articulo 11.- Responsabilidades de los servidores civiles y demas personas
que prestan servicios bajo cualquier otra modalidad contractual
en el MIDIS

En aplicacion del principio de prevencion, todas los servidores civiles y demds

personas que prestan servicios bajo cualquier otra modalidad contractual en el MIDIS

son responsables de mantener una cultura de seguridad y salud en el trabajo,
adoptando habitos laborales que cumplan con las normas y procedimientos

. establecidos por la normatividad peruana vigente y otros requisitos establecidos por

el MIDIS relacionados con los peligros referidos a la seguridad y salud en el trabajo,

contribuyendo con el fortalecimiento de nuestra institucién.

Los servidores civiles y demdas personas que prestan servicios bajo cualquier otra
TS modalidad contractual en el MIDIS estan obligados a cumpiir las normas contenidas
P By
& vV B

2\ en el presente RISST y ofras disposiciones complementarias. En ese sentido, dichas
g ‘g. personas deben:
3 qacuia ¢
. EFA .

“-<" @) Abstenerse de intervenir, modificar, desplazar, dafiar o destruir los dispositivos
de seguridad o aparatos destinados para su proteccion y la de terceros en el
MIDIS.

Comunicar a través del SGSST, todo evento o situacion que ponga o pueda
poner en riesgo su seguridad y salud, asf como de los demas servidores civiles y
personas que prestan servicios bajo cualquier otra modalidad contractual en el
MIDIS, proveedores, contratistas y visitantes.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo
y de las enfermedades ocupacionales cuando se requiera o cuando a su parecer
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los datos que conocen puedan ayudar con el esclarecimiento de las causas que
las originaron.

d) Cumplir con el RISST, asi como cualquier pauta e instruccion del programa de
seguridad y salud en el trabajo.

e) Cumplir con los exdmenes médicos, psicolégicos y de aptitud fisica ocupacional
programados por el MIDIS, de acuerdo al perfil y niveles de exposicion al riesgo.

f) Cumplir con las certificaciones de seguridad que se sefialen como esenciales en
sus labores, evitando operar o manipular equipos, maquinarias, u otros
elementos para los cuales no haya sido capacitado ni autorizado.

g) Evitar conductas discriminatorias por género, condicion étnica y cultural, y otras

de tipo psicosocial, como acoso psicolégico y/o sexual, y de violencia en el

trabajo.

Evitar bromas ofensivas, juegos bruscos y bajo ninguna circunstancia trabajar

bajo el efecto de alcohol o estupefacientes.

Informar a su jefe inmediato, y estos a su vez a la instancia superior, de los

accidentes e incidentes ocurridos por menores que estos sean.

Mantener las condiciones de orden y limpieza en todos los lugares donde se

ejecutan actividades.

Participar en los programas y otras actividades destinadas a prevenir los riesgos

laborales que se organicen en el MIDIS.

Observar rigurosamente las medidas de seguridad y salud en el trabajo y tomar

las precauciones que se les indique para el manejo de equipos eléctricos e

instrumentos de trabajo, evitando accidentes por negligencia derivades de la

funcién encomendada.

Portar en lugar visible, durante la jornada de trabajo, el foto-identificador

otorgado por la Institucion.

Respetar y cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos, instrucciones y

recomendaciones relativas a la seguridad y salud en el trabajo del &mbito

nacional, regional y las derivadas de las instancias responsables de SGSST del

MIDIS.

Reportar a su superior jerarquico, de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier

incidente, accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa,

siempre y cuando se garantice la confidencialidad del acto meédico.

Usar adecuadamente durante el desempefio de sus labores los uniformes,

Equipo de Proteccion Personal (EPP) y Equipo Proteccién Colective (EPC) que

se les suministre, de acuerdo a la naturaleza de la labor que desempeiia y

conforme a los procedimientos y estdndares aprobados.

Velar por el cuidado integral de su salud, asi como el de los demas servidores

civiles y personas que prestan servicios bajo cualquier otra modalidad

contractual en el MIDIS, durante el desarrollo de sus labores.

Articulo 12.- Responsabilidades de las Empresas Proveedoras y Contratistas

Toda empresa que brinda servicios de intermediacion y tercerizacion laboral, asi
como toda aquella prestadora o proveedora de servicios, deben cumplir con los
estandares previstos por el SGSST del MIDIS, en el marco de las normas
respectivas, con la finalidad de garantizar las condiciones de salud y seguridad de los
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servidores civiles y personas que prestan servicios bajo cualquier otra modalidad
contractual en el MIDIS, y demas personas que se encuentren en sus edificaciones.
Para ello esta obligada a:

a)

b)

Contar y presentar el Seguro Complementaric de Trabajo de Riesgo y/u otro
seguro en los casos que amerite, segun el tipo de servicio que brinde, acorde
con la normatividad vigente.

Colaborar y apoyar la gestion coordinada en prevencion de riesgos laborales del
MIDIS.

Coordinar y reportar a la Oficina de Recursos Humanos, para su monitoreo y
evaluacién, el desarrollo de su SGSST; y, asimismo, revisar los estandares,
protocolos y procedimientos que se aplicardn durante sus operaciones en el
MIDIS.

Cumplir con la Evaluacién Médica Ocupacional de sus colaboradores previa
contratacidn y culminacion de servicios con el MIDIS, reportando sus resultados.
Cumplir con la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo y
normas afines emitidas por la Autoridad Competente en la materia, con la
finalidad de garantizar la seguridad y salud de los servidores civiles y demas
personas que prestan servicios bajo cualquier otra modalidad confractual en el
MIDIS, asi como de la proteccion ambiental del entorno laboral y operacional.
Dar a conocer y capacitar a sus colaboradores sobre los riesgos especificos de
accidentes y enfermedades profesionales a las cuales estan expuestos, asi
como de las normas, procedimientos y medidas de seguridad industrial y salud
ocupacional establecidas por el MIDIS, brindando el adiestramiento respectivo.
Garantizar que los vehiculos que se utilicen para el transporte de los servidores
civiles y deméas personas que prestan servicios bajo cualquier otra modalidad
contractual en el MIDIS, ofrezcan las condiciones adecuadas de seguridad,
debiendo de contar con la implementacion de extintores portatiles y botiquines
de primeros auxilios.

Contar con un SGSST, incluyendo un Comité o Supervisor, segln corresponda,
con personal especializado y presupuesto asignado.

Informar en caso de accidente o incidente peligroso al MIDIS, al Ministerio de
Trabajo y Promocién de! Empleo (MTPE), y/o a la Autoridad Competente en la
materia, conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
notificando tal suceso a través de la Oficina General de Administracién dentro de
los plazos que establece |a legislacion y procedimientos del SGSST.

Mantener todas sus magquinarias, herramientas y equipos a usarse en servicio
y/u obra contratada, en perfectas condiciones mecanicas y de operacion.

Ser responsable de las acciones que afecten y degraden el ambiente durante el
desarrollo de su actividad, debiende cumplir con las disposiciones normativas
establecidas sobre Gestién Ambiental por la Autoridad Competente en la
materia.

Suministrar a sus colaboradores, el equipo de proteccion personal adecuado
segin la actividad que desarrolle, en concordancia con los estandares
establecidos por el MIDIS, supervisando el correcto empleo de los mismos para
garantizar el trabajo con la maxima seguridad industrial.
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m) Suministrar y mantener las herramientas de mano necesarias en buenas
condiciones para sus colaboradores, tomando en consideracion los estandares
recomendados por el MIDIS. No estara permitido el uso de aquellas marcas y/o
tipos de herramienta, que hayan sido desechadas por el MIDIS y/o la empresa al
ser consideradas inseguras yfo inadecuadas por la calidad del material y/o
estandares establecidos.

n) Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente, en materia de seguridad y
salud en el trabajo de sus sub-contratas y/o servicios tercerizados. Presentar el
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo y su Péliza de Seguro, si los
trabajos a realizar son considerados de riesgo.

CAPITULO IV
ORGANIZACION INTERNA PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. Articulo 13.- Organizacion para la Gestién

' El MIDIS para su gestion en materia de seguridad y salud en el trabajo, contara con
un comité paritario constituido de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion
Ministerial N° 148-2012-TR, y un sistema de gestion documentaria implementado de
acuerdo a lo sefialado en la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR.

Articulo 14.- Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
El CSST tiene cardcter promotor, consultivo y de control en las actividades
orientadas a la prevencion de riesgos y proteccién de la salud de los servidores
civiles y demas personas que prestan servicios bajo cualquier otra modalidad
contractual en el MIDIS, de acuerdo a la normatividad vigente, debiendo registrar en
actas los acuerdos adoptados y propuestas presentadas en cada sesidn, asi como el
% cumplimiento de las mismas en el plazo previsto, indicando los motivos de su
% demora, postergacion y/o rechazo.
&

La estructura organizacional del CSST contempla la siguiente funcionalidad entre sus
miembros, esto es entre los representantes del MIDIS y representantes de los
servidores civiles:

Presidente del CSST

Miembro Miembro Miembro “ Miembro Miembro Miembro Miembro

Miembro

Para que el CSST pueda sesionar es requisito indispensable la asistencia de la mitad
mas uno de sus integrantes como minimo.
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Articulo 15.- Funciones de los Miembros del Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo

Los cargos asignados o electos en el CSST son honorificos y obligatorios, debiendo
cumplir sus miembros las siguientes funciones:;

a)

b}
c)
d)
e)

f)

)

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.
Aprobar el RISST.

Aprobar el PAGSST .

Analizar con anticipacion los asuntos y documentos que seran tratados en las
sesiones.

Aportar iniciativas propias o de los servidores civiles para ser tratadas en las
sesiones del CSST.

Los miembros del CSST son los encargados de fomentar y hacer cumplir los
acuerdos adoptados por dicho Comité.

Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo,
asi como de la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales.
Aprobar el Programa Anual de Capacitacién de los servidores civiles sobre
seguridad y salud en el trabajo.

Promover que todos los nuevos servidores civiles reciban una adecuada
formacidn, instruccion y orientacién sobre prevencion de riesgos.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas intemas y las
especificaciones técnicas de trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el
lugar de trabajo, asi como con las disposiciones del RISST.

Asegurar que los servidores civiles y, en los casos que corresponda, demas
personas que prestan servicios bajo cualquier otra modalidad contractual en el
MIDIS, conozcan los reglamentos, instructivos, especificaciones técnicas de
trabajo, avisos y demds materiales escritos o graficos relativos a la prevencion
de los riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, la colaboracidn y la participacién activa de todos los
servidores civiles y demés personas que prestan servicios bajo cualquier otra
modalidad contractual en el MIDIS, en la prevencion de los riesgos del trabajo,
mediante la comunicacién eficaz en la solucién de los problemas de seguridad,
la induccion, la capacitacién, el entrenamiento, concursos, simulacros, entre
otros.

Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas operativas,
edificaciones, maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestién preventiva.
Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de
trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de
éstos.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.
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Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y
el medio ambiente de trabajo, velando porque se lleven a cabo las medidas
adoptadas y examinando su eficiencia.

Analizar y emitir informes concemientes a las estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el fugar de trabajo, cuyo
registro y evaluacion deben ser constantemente actualizados por la unidad
organica del MIDIS competente en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Reportar a la Alta Direccién del MIDIS la siguiente informacion:

r.i) Elaccidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

r2) La investigacién de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

r.3) Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales,

r4) Las actividades trimestrales del CSST.

Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.
Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de
los objetivos establecidos en el PAGSST, y en forma extraordinaria para analizar
accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

Articulo 16.- Vacancia de los Miembros del Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo

El cargo de miembro del CSST queda vacante cuando:

Vence el plazo establecido para el ejercicio del cargo.

En caso de muerte.

En caso de renuncia como integrante del citado Comité, la cual debe
encontrarse debidamente justificada.

En caso de renuncia como trabajador de la entidad.

Por inasistencias injustificadas a 3 sesiones consecufivas del CSST o a 4
alternadas, durante el periodo de eleccion,.

Enfermedad flsica o mental.

Cualquier causa que extinga el vinculo laboral.

Los cargos que pudieran quedar vacantes en el CSST, deben ser cubiertos de
inmediato por los miembros suplentes, hasta que se complete el periodo.

Articulo 17.- Funciones y responsabilidades del Secretario del Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo

El Secretario del CSST tiene las siguientes funciones y responsabilidades:

Preparar la agenda a tratar en las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Recabar de los miembros del CSST sus propuestas para la formulacion de la
agenda.

Verificar e informar al Presidente del CSST respecto al quérum reglamentario.
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d) Actualizar, distribuir y conservar la documentacién basica de las sesiones del
CSST: convocatorias, listas de asistencia, ordenes del dia, actas de las
sesiones, seguimiento de acuerdos, informes generados v los registros que se
generen de éstos.

e) Levantar el acta de sesion, registrando las decisiones adoptadas, recabar las
firmas de aprobacién y llevar un control de éstas.

f) Comunicar los acuerdos a todos los miembros del CSST.

g) Las demés que se deriven de la naturaleza de su cargo y aquéllas que le sean
sefialadas por el Presidente del CSST.

Articulo 18.- Funciones y responsabilidades del Presidente de! Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo
El Presidente del CSST tiene las siguientes funciones y responsabilidades:

a) Convoca, preside y dirige las reuniones del CSST, asi como facilita la aplicacion
y vigencia de los acuerdos adoptados por éste.

b) Dirime los acuerdos en caso de empate por votacién.

c) Redacta anualmente un informe resumen de las labores realizadas.

- Articulo 19.- Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
El SGSST contempla los siguientes documentos, los mismos que deben ser
exhibidos por el MIDIS:

1) La politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

El RISST.

Procedimientos técnicos en seguridad basada en el comportamiento, en andlisis
del riesgo y trabajo seguro, en exdmenes médico ocupacionales, en capacitacion
y entrenamiento, en inspeccidén y monitoreo de la seguridad, y en investigacion
de incidentes.

Procedimientos técnicos en auditoria, medicion, seguimiento y revision del
SGSST.

5) Programas de gestion en concientizacion y preparacion de capacidades,

AT medicina preventiva ocupacional, monitoreo y proteccién ambiental, y en
%@n Vg %
7 % seguridad e higiene ocupacional.
3% cacums £ 6) EIPAGSST.
&

=4« 7) Planes Operativos de Accion.

;
Rl
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8) Registros de Informacién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
9) Mapas de Riesgos.

5 Cjecutora N° 001 del MIDIS con los diversos documentos regulatorios y de
5 planeamiento, para el desarrollo de las actividades y servicios en seguridad y salud
en el trabajo, conforme se muestra en la siguiente estructura de bloques funcionales:

'7' Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST)
Reglamentos y Planes y Programas Formularios y
Procedimientos de Gestidn Registros 18
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Servicio en Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST)

Los documentos y registros mencionados deben conservarse por un periodo minimo
de 30 afios con la finalidad de que estén a disposicion de los servidores civiles del
MIDIS o de la Autoridad Administrativa de Trabajo, manteniendo concordancia con
los lineamientos contenidos en los documentos del Sistema de Tramite
Documentario del MIDIS.

Articulo 20.- Servicio en Seguridad y Salud en el Trabajo

El Servicio en Seguridad y Salud en el Trabajo estd compuesto por personal
especializado que cumple funciones de evaluacién de riesgos laborales y salud
ocupacional con la correspondiente gestion administrativa en la unidad organica a
cargo del SGSST.

El Servicio incorpora a los supervisores de seguridad y colaboradores como
elementos para la gestion operativa del SGSST.

Articulo 21.- Registros y Documentacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

El SGSST, en concordancia con la normatividad vigente, contempla los siguientes

registros obligatorios:

Registros de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, los mismos que deben contener el analisis de la
investigacion efectuada y medidas correctivas adoptadas.

Registros de exdmenes médicos ocupacionales.

Registros de monitoreo de los agentes fisicos, psicosociales y factores de riesgo
disergonomicos.

Registros de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Registros de equipos de seguridad o emergencias.

Regisfros de induccion, capacitacién y entrenamiento, incluidos los ejercicios de
simulacro ante emergencia.

Registros de auditorias.

Estadisticas del SGSST.

CAPITULO YV
ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS ACTIVIDADES DEL MIDIS

Articulo 22.- Mapeo de Riesgos

El Mapeo de Riesgos consiste en la resultante del anélisis y valoracion del riesge en
las diversas dreas y actividades laborales de! MIDIS como producto de la aplicacion
de la metodologfa para identificacion de peligros y evaluacién del riesgo en todos los
ambientes, actividades, procesos y servicios relacionados con el campo de accion e
influencia del MIDIS, con la finalidad de prevenir dafios a la salud de sus servidores
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civiles y demds personas que prestan servicios bajo cualquier otra modalidad
contractual en el MIDIS, y terceras personas, asi como en la integridad del entorno y
de sus edificaciones.

El proceso de analisis del riesgo debe efectuarse permanentemente en observancia
de las regulaciones técnicas que se emitan por la Autoridad Competente en la
materia, debiendo actualizarse:

a) Una vez al afio, como minimo.

b) Cuando cambien las condiciones del trabajo o cada vez que se hagan
modificaciones en [as edificaciones, areas o procedimientos de trabajo.

c) Cuando se hayan producido incidentes y/o accidentes.

La periodicidad en la formulacion del Mapeo de Riesgos requiere que tomen en
consideracion los siguientes factores de variabilidad:

a) Criterios operacionales,

b) Documentacion técnica y operacional existente,
¢) Modificacion en los procesos,

d) Nuevas tecnologias,

/o e) Situaciones criticas, y,
f) Tiempo estimado para el cumplimiento de las propuestas de mejoras, entre
otros.

Articulo 23.- Equipamiento Personal y Colectivo

El MIDIS proporcionara a sus servidores civiles y, en los casos que corresponda, a
las demés personas que prestan servicios bajo cualquier otra modalidad contractual,
de ser necesario, la ropa de trabajo y equipos de proteccién y supervivencia
adecuados para los riesgos propios de cada actividad, en concordancia con lo
previsto en documentos técnicos sobre andlisis de riesgos laborales.

El equipamiento de proteccién personal y colectivo se clasifica segun la funcion en:

‘“g a) Proteccion auditiva.
vea ¢/ b) Proteccion visual.

E'-f“‘ ~~"  ¢) Proteccion de cabeza.
d) Proteccion de manos.
e) Proteccién de los pies.

(E AN La asignacién de equipos de proteccion y supervivencia no significa permitir el
z descuido, negligencia o mala operacién del equipamiento asignado de tal forma que
?"’fescu% afecte indebidamente al personal, lo que conlleva a la responsabilidad de los
servidores civiles y demas personas que prestan servicios bajo cualquier otra
C{ modalidad contractual en el MIDIS en su cuidado y mantenimiento.
AN Articulo 24.- Seguridad en Edificaciones
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Las edificaciones del MIDIS cumplirdn con los estandares técnicos establecidos por
la Autoridad Competente en materia de Vivienda, Construccion y Saneamiento,
garantizando una construccion segura y firme para evitar el riesgo de desplome.

Los trabajos de construccién, adecuacion y modificacion de la infraestructura seran
efectuados por profesionales con las competencias requeridas segun el tipo de
trabajo y debidamente homologados por los estandares de calidad y seguridad de la
entidad, previa presentacion de los Informes Técnicos con firma colegiada
actualizada, y en concordancia con las normas técnicas establecidos por la Autoridad
Competente en materia de Seguridad de Edificaciones, y/o adoptadas por el MIDIS.

Toda obra de construccidon que de alguna forma pueda afectar las condiciones de
seguridad debera contar con la opinion favorable del drea competente del MIDIS y
ser aprobada por la Secretarfa General, para su ejecuciéon por empresas y/o
profesionales competentes debidamente homologados ante el MIDIS.

Las medidas de seguridad implementadas en los diferentes ambientes del MIDIS

umpliran con los criterios técnicos contenidos en la normatividad del SINAGERD.

14 sefializacidn de seguridad cumplird con las normas técnicas vigentes, teniéndose
n consideracion las recomendaciones emanadas de los documentos técnicos de
seguridad emitidos por entidades especializadas y/o acreditadas por la Autoridad
Competente en dicha materia.

Articulo 25.- Condiciones Ambientales de Agua y Saneamiento

Las tuberias de la red de agua deberan estar de acuerdo a las especificaciones del
Reglamento Nacional de Edificaciones, estando prohibidas las improvisaciones en
las conexiones que puedan comprometer la calidad del agua.

Las edificaciones del MIDIS deberan contar con servicios higiénicos para hombres y
mujeres con los accesorios suficientes en funcion al area y nimero de personas.

El agua para el consumo humano debera tener un tratamiento y control que
garanticen la salud de los servidores civiles y demdas personas que prestan servicios
bajo cualquier otra modalidad contractual en e! MIDIS, debiendo verificarse cada seis
(6) meses las condiciones sanitarias de las cisternas.

Articulo 26.- Condiciones Ambientales de lluminacién

Todos los lugares de trabajo, en general los espacios interiores de las edificaciones
del MIDIS, estaran provistos de iluminacién ariificial cuando la natural sea
insuficiente, debiéndose mantener limpias las lamparas, 1as luminarias y los vidrios
de las ventanas para procurar siempre una adecuada iluminacion y mantenerlas
libres de obstaculos.

La iluminacién artificial tendrd una intensidad uniforme, adecuada y distribuida de
manera que cada maquina, equipo, espacio de trabajo o lugar donde se efectué una
labor estén debidamente iluminados y, en todo caso, que no proyecten sombras o
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produzcan deslumbramientos y oscilaciones parpadeantes. Segun sea el caso, las
paredes seran de colores claros, evitandose aquellos colores que por claridad
pueden dar efectos de deslumbramiento.

En todos los lugares de trabajo o de transito de personas, o donde se tenga que
trabajar o transitar en caso de urgencia, habra durante el tiempo que estén en uso,
una iluminacién adecuada natural o artificial, o ambas, apropiada para las
operaciones y para el tipo de trabajo que se ejecute.

En los ambientes de uso exclusivo para archivo de expedientes, debe usarse
iluminacién artificial, con la finalidad de disminuir el riesgo de deterioro de
documentos en custodia.

Articulo 27.- Condiciones Ambientales de Ventilacion y Temperatura

La calidad del aire en los diferentes ambientes de trabajo debera cumplir con los
estandares previstos por la Autoridad Competente en materia de salud, debiéndose
implementar sistemas de circulacion artificiales de ser requerido para garantizar
condiciones adecuadas.

En los locales de trabajo se mantendra por medios natural y artificial, condiciones
atmosféricas adecuadas para evitar asl el insuficiente suministro de aire, la deficiente
circulacion del mismo, viciado y/o detenimiento del flujo de aire, asi como de
corrientes de aire dafiinas.

En los lugares de trabajo en que por la naturaleza de la actividad que se realiza, sea
necesario mantener las ventanas o puertas cerradas durante la ejecucion de las
labores, se preverda de un sistema mecdnico de ventilacion que asegure la
evacuacion del aire viciado y la introduccion del aire fresco.

En los ambientes cerrados, se mantendréd una temperatura adecuada al tipo de
trabajo que se ejecute. La temperatura en todas las edificaciones se mantendra
durante las horas de labor a nivel que no sea perjudicial para la salud de los
r% servidores civiles y demas personas que prestan servicios bajo cualquier otra
modalidad contractual en el MIDIS, ya sea por medios naturales o artificiales.

%

H
cﬁ o Articulo 28.- Condiciones Ambientales de Ruidosidad
En los iocales de trabajo se mantendra condiciones atmosféricas adecuadas en los
niveles de ruido, evitando la musica estridente que pudieran generar perturbacion del
adecuado desarrollo de las labores de los servidores civiles y demas personas que
prestan servicios bajo cualquier otra modalidad contractual en el MIDIS .

El MIDIS efectuara el estudio anual de medicién del nivel de ruido (dosimetrias y
mediciones), con la finalidad de determinar el tiempo de exposicion y medidas de
control que permitan eliminar o minimizar los efectos a la salud de los servidores
civiles y demas personas que prestan servicios bajo cualquier otra modalidad
contractual en el MIDIS por causa de ruidos.
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Articulo 29.- Condiciones Sanitarias y de Manejo de Residuos

El MIDIS efectia campafias sanitarias para fumigar y erradicar plagas en cada uno
de sus locales, en un minimo de dos (2) veces al afio, debiendo velar por una
adecuada seleccion de los lugares de acopio de residuos para su segregacion y
erradicacion final de las edificaciones.

El MIDIS dispone de personal encargado de la limpieza para efectuar la recoleccion
de desechos por cada ambiente, velando que para su manipulacién y trasladado se
apliquen las medidas de proteccién requeridas en observancia de las disposiciones
sanitarias y ambientales emitidas por la Autoridad Competente en [a materia.

Los residuos solidos y liquidos deberan eliminarse fuera de los locales, cumpliendo
estrictamente las disposiciones sanitarias, ambientales y municipales, velando por
que el destino final de los mismos, no se efeciie en rellenos sanifarios sin la
autorizacion coespondiente de la Autoridad Competente en la materia.

Articulo 30.- Disposiciones sobre higiene en ambientes de trabajo

Las condiciones de orden, limpieza y presentacién de las edificaciones y ambientes
de trabajo asignados a cada drea serdn de entera responsabilidad de dicha
dependencia, debiendo instruir y controlar a su personal para que tenga buenas
practicas en higiene.

Estas practicas conllevan a:

a) Almacenar de manera segura y ordenada los objetos de trabajo en estantes y/o
mobiliario adecuado, verificando su aseguramiento y fijacion a las paredes a fin
de evitar caldas en caso de emergencias.

Almacenar los materiales de limpieza en los lugares establecidos y sefializados.
Colocar los articulos de trabajo que se utilizan con mayor frecuencia, al alcance
de las manos en el plano de trabajo.

Cumplir y respetar lo indicado en las sefiales de seguridad.

Evitar provocar exceso de ruido o musica estridente en los ambientes de trabajo
que perturben fas actividades de los servidores civiles y demas personas que
prestan servicios bajo cualquier otra modalidad contractual en ef MIDIS .
Guardar los objetos punzantes o cortantes en un lugar seguro y tan pronto como
termine de utilizarse.

Mantener los pasillos y ambientes de trabajo ordenados y limpios.

Mantener libre de obstaculos el acceso a los equipos de emergencia, tales como
extintores, mangueras, entre otros.

Mantener los pasadizos libres de obstaculos para el transito normal de personas,
y en caso de producirse una emergencia.

No arrumar o acopiar materiales y otros en las escaleras y/o vias de escape.

No fumar y/o efectuar fuego abierto en los ambientes de trabajo.

No ubicar cajas, papeleria u ofro tipo de elementos debajo de escritorios, 0
mesas de trabajo, que impida la movilidad necesaria y/o limite el acercamiento al
plano de trabajo incrementando la fatiga.
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m) No arrojar a la papelera del puesto de trabajo, vidrios rotos o materiales
cortantes. Estos deberan ser depositados en contenedores clasificados por tipo
de material.

n} Organizar la distribucién de mobiliario y materiales de trabajo en el ambiente,
tratando de encontrar mayor comodidad durante las labores en concordancia
con criterios técnicos ergondomicos.

0) En situacion de emergencia, no correr, mantenerse atento y seguir las
indicaciones de las sefales.

Articulo 31.- Disposiciones sobre higiene en los puestos de trabajo

El MIDIS brinda a sus servidores civiles y, en lo que corresponda, a las demés
personas que prestan servicios bajo cualquier otra modalidad contractual en el
MIDIS, un ambiente propicio para desarrollar sus labores habituales, dotando el lugar
de las medidas de higiene y orden, con la finalidad de que no afecte o ponga en
riesgo la salud e integridad fisica de éstos, lo que conileva por parte de los servidores
civiles y demas personas que prestan servicios bajo cualquier otra modalidad
contractual en el MIDIS a:

a) Comunicar el derramamiento de algun liquido para su limpieza inmediata.

b) Dejar limpios y ordenados sus puestos de trabajo, al término de la jornada diaria,
guardando toda documentacién que fuera usada en observancia de las
regulaciones sobre seguridad de la informacion.

¢) Efectuar el aseo de manos, al término de la manipulacién de documentos y
previo a la ingesta de alimentos.

d) Velar por un adecuado mantenimiento y limpieza de las areas laborales con
apoyo del personal asignado por la Oficina de Logistica.

€) Velar por la preservacion y cuidado del mobiliario y ambiente asignado.

Todo servidor civil o personas que presta servicio bajo cualquier otra modalidad
contractual en el MIDIS, que cuente con equipamiento informatico debera velar por:

a) Ajustar la altura de la silla a una posicién ergonémica adecuada al mueble.

b) Colocar la pantalla a una distancia no superior del alcance de los brazos,
antebrazos y manos extendidas, desde una posicién sentada con ia espalda
apoyada en el respaldar de la silla. -
Colocar la parte superior de la pantalla a la misma altura que los ojos, para
optimizar el angulo de lectura hacia abajo. '
Seleccionar una adecuada iluminacion del ambiente y de la pantalla para evitar
reflejo y/o deslumbramiento.

Seleccionar una adecuada area de trabajo en el mismo plano, para los
dispositivos de teclado y mouse.

Proporcionar un apoyo adecuado para los documentos, para proporcionar una
buena postura y evitar el frecuente movimiento del cuello y la fatiga visual.

Articulo 32.- Disposiciones sobre seguridad en oficinas administrativas
Todo servidor civil y demas personas que prestan servicios bajo cualquier otra
modalidad contractual en el MIDIS deben velar por:

24




a) Desconectar los equipos eléctricos antes de limpiarlos.

b) Desconectar los equipos defectuosos e informar oportunamente a la Oficina de
Logistica para su accion correctiva.

c) Desconectar los equipos de ventilacion, calefactores, hervidores, maquinas de
preparar café, entre otros, al finalizar la jornada de trabajo.

d) Evitar colocar en el piso y sin proteccién: cables eléctricos, de comunicaciones
ylo data.

e) Evitar inclinarse hacla atrds en respaldares de las sillas y/o hacer un uso
inadecuado de las mismas.

f) Mantener en cajones los lapices afilados, cortapapeles, tijeras, alfileres y otros
objetos punzantes.

g) No colocar cerca de los bordes de escritorios o mesas artefactos como:
teléfonos, maquinas y/o equipos de oficina.

h) No dejar cajones abiertos de los escritorios y/o estantes, inmediatamente
después de haberlos utilizado.

iy No limpiar las maquinas con liquidos inflamables.

i) No manipular los artefactos eléctricos con las manos htimedas.

k) Solicitar ayuda en caso de mover equipos o muebles pesados.

I) Usar ropa de trabajo adecuada, acorde con la naturaleza de su trabajo.

Articulo 33.- Disposiciones sobre factores psicosociales

Todo servidor civil y personas que prestan servicios bajo cualquier otra modalidad
contractual en el MIDIS, deberan participar activamente en el desarrollo de
actividades laborales, velando por una seguridad basada en el comportamiento.

La organizacion del trabajo y/o tareas asignadas a los servidores civiles y demas

personas que prestan servicios bajo cualquier otra modalidad contractual en el MIDIS
#¥ s  deben orientarse tomando en consideracion los siguientes criterios para prevenir
incidentes y/o enfermedades ocupacionales a causa de factores psicosociales:

Establecer un ritmo de trabajo adecuado que no comprometa la salud y
seguridad de |a persona.

Elevar el contenido de las tareas, evitando la monotonia y propiciando que el
trabajador participe en tareas diversas, considerando el puesto que ocupa y las
funciones que corresponden a éste.

Impulsar un clima de trabajo adecuado, definiendo claramente el rol que la
corresponde y las responsabilidades que deba cumplir cada uno de los
servidores civiles y demas personas que prestan servicios bajo cualquier otra
modalidad contractual en el MIDIS.

Incluir las pausas para el descanso.

Proporcionar capacitacién y entrenamiento para el desarrollo profesional.

Los trabajos que se realizan en posicion sentada conlievan a la aplicacion gradual de
los siguientes criterios preventivos:
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a) Adoptar una posicion relajada y erguida, evitando inclinarse hacia adelante o
hacia atras,

b) Apoyar cémodamente la zona lumbar en la silla.

c) Colocar los pies de forma plana sobre el suelo.

d) Evitar girar sobre la silla mediante movimientos bruscos del tronco, debiendo
realizar el giro con ayuda de los pies.

e) Evitar restricciones de espacio por colocacion de objetos que impidan el libre
movimiento de los miembros inferiores.

f) Incentivar ejercicios de estiramiento y/o cambio de actividad luego de un periodo
targo en la posicién.

Articulo 34.- Disposiciones sobre labores en condiciones de gestacién y/o
lactancia

Toda servidora civil u otfra persona que persona que presta servicios bajo cualquier

otra modalidad contractual en el MIDIS, que se encuentre en periodo de gestacidn o

lactancia, debe comunicar a la brevedad sobre su estado a la Oficina de Recursos

Humanos, con la finalidad de tomar las medidas preventivas necesarias.

Todo el personal del MIDIS velara por el cumplimiento de las siguientes
disposiciones aplicables a mujeres trabajadoras en periodo de gestacion o lactancia:

a) No exposicién a riesgos que afecten su salud o que puedan afectar el desarrollo
normal del feto o del recién nacido.
“ b) No deben exponerse a cambios bruscos de temperatura.
c) No deben cargar pesos adicionales a su contextura fisica.

Articulo 35.- Disposiciones sobre [abores de transporte

Todo servidor civil, personas y/o proveedor que preste servicios al MIDIS debe

cumplir con lo dispuesto en el Reglamento Nacional de Transito, el Reglamento de

_ ' Licencias de Conducir de Vehiculos Motorizados y no Motorizados, Reglamento
+ Nacional de Responsabilidad Civil y Seguros Obligatorios por Accidentes de Transito,

‘Q&ﬂ@' y hormas complementarias.

ﬂ;&.ﬁ% Todos los conductores que presten servicios en el MIDIS estén en la obligacion de:

A %

g a) Conocer y cumpliir con las leyes y reglamentaciones de transito vigentes.

3% "}Eéimg b) Contar con licencia de conducir vigente de acuerdo al vehiculo que conduce y
La o> contar con la autorizacién del MIDIS.

Exigir el uso de cinturén de seguridad a los pasajeros que transporte en su

vehiculo.

Haber sido capacitado en manejo defensivo, primeros auxilios y respuesta ante

incidentes y accidentes.

Informarse y evaluar los riesgos inherentes a cada ruta especifica, como:

C factores climaticos, estado de la via, ocurrencia de incidentes en dicha ruta,

situaciones de indole social, horas de accesibilidad, requerimiento del tipo de
E}'}"’ vehiculo; contrastando con el estado y caracteristicas del vehiculo a utilizar, y
‘.2 , planificar el viaje sin exponer a riesgos a los servidores civiles y demas personas
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que prestan servicios bajo cualquier otra modalidad contractual en el MIDIS, al
vehiculo o a terceros ajenos al MIDIS.

f) Mantener al dia sus examenes médicos y psicoldgicos especializados para
conductores, los cuales se orientan a evaluar capacidad visual, capacidad
auditiva, capacidad mental, coordinacion integral motriz y un examen médico
general.

g) No conducir bajo los efectos del alcohol y/o drogas.

h) No confiar el manejo del vehiculo a personas no autorizadas.

i} No abandonar los vehiculos en la via pablica por ningdn motivo.

j) No exceder el nimero de personas transportadas en relacion con el nimero de

asientos instalados por el fabricante del vehiculo.

Verificar antes de conducir, el estado de operatividad y condiciones del vehiculo,

herramientas y equipos de seguridad, asi como portar consigo su licencia de

conducir original y verificar que lleva en el vehiculo los documentos
reglamentarios {tarjeta de propiedad, SOAT, registro de inspeccion técnica
vehicular) para la conduccion de la unidad.

Informar sobre las infracciones de transito que cometa durante el manejo de

alguna unidad sea de propiedad o no del MIDIS.

Ho vehiculo de transporie debe tener revisién técnica aprobada y vigente, e incluir
fs elementos basicos como extintor, caja de herramientas, neumatico adicional,

Todo vehiculo de transporte de personal debe contar con una Pdliza de Seguro
vigente, para sus pasajeros y contra terceros,

El MIDIS vela por una adecuada cobertura de seguro ante riesgo de accidentes de
transito y/o por terceros para cada uno de las unidades de su flota vehicular.

Articulo 36.- Disposiciones sobre labores de mantenimiento

Solo personal calificado y autorizado podra realizar trabajos mantenimiento en
equipos y sistemas del MIDIS, debiendo la Oficina de Logistica velar por una
adecuada homologacion de proveedores de servicio.

Todo trabajo de mantenimiento debe efectuarse bajo supervision de personal del
MIDIS, debiéndose exigir las condiciones de seguridad y equipamiento de proteccion
requerida para la realizacion de acfividades.

Todo trabajo de alto riesgo debera contar con los permisos de trabajo por la
Autoridad Competente en la materia, debiéndose adoptar las medidas de proteccion
para aislamiento de la zona.

Articulo 37.- Disposiciones sobre herramientas y equipos especiales

Los servidores civiles y personas que prestan servicios bajo cualquier otra modalidad
contractual en el MIDIS, que realicen labores de mantenimiento y/o actividades con
herramientas y equipos especiales, deben estar capacitados en su uso, debiendo
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recibir informacion adecuada e instrucciones precisas para garantizar un trabajo
seguro, en salvaguarda de su salud y en prevencion de incidentes y accidentes.

Toda herramienta y equipo especial que se utiliza para trabajos de mantenimiento y/o
actividades laborales debe cumplir con las caracteristicas fisicas de disefio para la
naturaleza del trabajo, debiéndose velar por el adecuado funcionamiento y condicién
de los resguardos y protecciones de seguridad.

CAPITULO VI
ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN SERVICIOS Y ACTIVIDADES
CONEXAS

Articulo 38.- Disposiciones sobre Aimacenaje y Manipulacién de Sustancias
Quimicas

Toda sustancia quimica que ingresa a las edificaciones del MIDIS debe ser

registrada por personal de los servicios de vigilancia y proteccién, debiéndose

verificar como parte de la documentacion obligatoria exigible al proveedor de

productos y/o servicios, la existencia de la Hoja de Seguridad de Materiales (MSDS-

Material Safety Data Sheet).

La Oficina de Logistica debe mantener un registro actualizado de las sustancias
quimicas existentes en almacén y puntos de acopio, velando por el cumplimiento de
las recomendaciones de seguridad contenidas en la Hoja de Seguridad de
Materiales.

El almacenaje de sustancias quimicas y/o inflamables se efectua cumpliendo
obligatoriamente las recomendaciones contenidas en la Hoja de Seguridad de
Materiales, debiendo efectuarse una correcta rotulacién y marcado de sus
contenedores para su adecuada estiba y manipulacion.

odo personal que manipule sustancias quimicas debera tener conocimiento de la
/Hoja de Seguridad y estar equipado con los equipos de proteccién necesarios, asf
como capacitado en respuesta ante incidentes.

Articulo 39.- Disposiciones para Servicios de Alimentos

Todo proveedor de catering debera presentar a la Oficina General de Administracion,
las regulaciones y procedimientos empresariales y/o institucionales en materia de
inocuidad alimentaria, seguridad y salud en trabajo como requisito minimo de
homologacion ante el MIDIS.

Todo proveedor que preste catering al MIDIS debera velar por una adecuada
preparacion en materia de inocuidad alimentaria, seguridad y salud en el trabajo del
personal designado a las edificaciones del MIDIS a nivel nacional, garantizando el
adecuado equipamiento de proteccion personal y/o colectivo para el desarrollo de
sus actividades en prevencién de contaminacion cruzada de alimentos, incidentes y/o
accidentes laborales.
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Articulo 40.- Disposiciones para Servicios de Limpieza

Todo proveedor de mantenimiento y limpieza debe presentar a la Oficina General de
Administracion, las regulaciones y procedimientos empresariales y/o institucionales
en materia de seguridad y salud en trabajo como requisito minimo de homologacion
ante el MIDIS.

Todo proveedor que preste servicios de mantenimiento y limpieza al MIDIS debera
velar por una adecuada preparacion en materia de seguridad y salud en el trabajo del
personal designado a las edificaciones del MIDIS a nivel nacional, garantizando el
adecuado equipamiento de proteccion personal y/o colectivo para el desarrollo de
sus actividades en prevencion de incidentes y/o accidentes laborales.

Articulo 41.- Disposiciones para Servicios de Vigilancia y Proteccién de
Edificaciones

Todo proveedor de servicios de seguridad privada debe presentar a la Oficina

General de Administracién, las regulaciones y procedimientos empresariales y/o

institucionales en materia de seguridad y salud en trabajo como requisito minimo de

homologacion ante el MIDIS.

Todo proveedor que preste servicios de seguridad privada debe cumplir con lo
dispuesto por la Autoridad Competente en la materia, debiendo velar por una
* adecuada preparacion de personal asignado a las edificaciones del MIDIS a nivel
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X, & Sodo supervisor y/o agente de seguridad, para el cumplimiento de sus funciones,
deTeﬂ'n\ﬁ# . s . .

debe contar con los equipos de proteccion personal y/o colectiva requeridos para el

control de las actividades en los puntos de acceso y/o areas bajo su responsabilidad.

) CAPITULO VII
ESTANDARES DE CONTROL DE LOS PELIGROS EXISTENTES Y RIESGOS
@W" Ty, EVALUADOS

§- Articulo 42.- Disposiciones sobre Control de Peligros

El MIDIS y sus proveedores velaran permanentemente por la seguridad y salud de
toda persona que se encuentre en las edificaciones de aquél, garantizando el
cumplimiento de las regulaciones y estandares técnicos establecidos por la Autoridad
Competente en la materia, aplicando permanentemente evaluaciones del riesgo ante
peligros de toda indole en sus diversas actividades productivas y administrativas.

Todas las actividades de alto riesgo concernienie a operaciones en las edificaciones
del MIDIS y/o actividades fuera de dichas edificaciones, ejecutadas por éste y/o por
proveedores, deben contar con Ia asistencia técnica permanente de un supervisor de
seguridad, el cual velard por la competencia y pleno conocimiento de los
instrumentos del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, asi como del
llenado de los formularios especiales para la ejecucién de los trabajos siguientes:
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a) Trabajos en altura, izaje de carga y/o elevacion de plataformas para actividades
de mantenimiento de edificaciones.

b) Trabajos en caliente tales como soldaduras, esmerilado, u otras actividades que
puedan generar llamas, chispas y calor radiante intenso en actividades de
mantenimiento de edificaciones.

c) Trabajos de mantenimiento en espacios confinados.

d) Trabajos de mantenimiento en instalaciones elécftricas.

Articulo 43.- Disposiciones sobre Enfermedades Ocupacionales

Todo servidor civil y, en los casos que corresponda, demas personas que prestan
servicios bajo cualquier otra modalidad contractual en el MIDIS, estan en la
obligacion de asistir a los examenes médicos ocupacionales programados por la
Oficina de Recursos Humanos, con la finalidad de evaluar periédicamente el estado
de salud para prevenir enfermedades ocupacionales.

Todo servidor civil y, en los casos que corresponda, demas personas que prestan
servicios bajo cualquier otra modalidad contractual en el MIDIS, tienen la obligacion
de utilizar los implementos de proteccién proporcionados y/o recomendados por el
MIDIS para disminuir las posibilidades de contraer enfermedades ocupacionales.

Periddicamente el CSST y la Alta Direccion del MIDIS evaluaran los casos de
enfermedades ocupacionales y sus connotaciones para plantear acciones correctivas

Todo incidente debe ser inmediatamente comunicado al Jefe del érgano yfo unidad
organica por la persona que ha presenciado o ha descubierto el evento, luego de
haber tomado las acciones de atencién y correccién inmediatas que corresponda con
asistencia de las brigadas de emergencia.

inmediatas en el PAGSST.
' / v Articulo 44.- Disposiciones sobre Incidentes y Accidentes

E n caso de mantenerse una condicion de riesgo, esta debera informarse

i Yl &oportunamente al Jefe del érgano y/o unidad organica responsable del ambiente, con

W la finalidad de eliminar los elementos que se pudieran ocasionar en el futuro algtn
nuevo incidente.

- Todos los accidentes luego de ser analizados adecuadamente, deberan estar
As, . A N 4

‘3“, o 5\ compendiados en registros estadisticos mensuales y anuales consignando como
§ e g cOmMP °S °n o9 : . )
g'minimo los siguientes datos, de acuerdo a las formulas estandares establecidas:

s

&

k4

3

5 o & | |
sewmss” @) Indice de frecuencia.

b) Indice de gravedad y/o severidad.

c} Dias perdidos por el accidentado.

eriddicamente y anualmente el CSST y la Alta Direccién del MIDIS evaluaran las

~/estadlisticas y sus connotaciones para plantear acciones correctivas en el PAGSST
del aio en curso y del afio siguiente.
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Articulo 45.- Disposiciones sobre Notificacion de Accidentes, Incidentes y
Enfermedades Ocupacionales

Todo accidente de trabajo, incidentes peligrosos y/o enfermedades ocupacionales se

notificaran mediante el empleo del Sistema Informatico del MIDIS al Ministerio de

Trabajo y Promocién del Empleo.

Las enfermedades ocupacionales seran comunicadas por la Oficina de Recursos
Humanos, dentro del plazo de 5 dias habiles de conocido el diagnostico.

La ocurrencia de un incidente peligroso conlleva a dar aviso dentro de las
veinticuatro (24) horas de ocurrido el evento por la Oficina de Recursos Humanos, y
a la presentacién de un informe detallado de investigacion a los diez (10) dias
calendario.

La ocurrencia de un accidente fatal conileva a dar aviso dentro de las veinticuatro

', (24) horas de ocurrido el siniestro por la Oficina de Recursos Humanos, al

aislamiento del lugar de la ocurrencia hasta que lo determine el fiscalizador de la
Autoridad Competente en la materia y a la presentacion de un informe detallado de
investigacion a los diez (10) dfas calendario de ocurrida la fatalidad.

CAPITULO Vil
PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Articulo 46.- Criterios para la Preparacion de Capacidades para Respuesta

El desborde de estas medidas de prevencion y la ocurrencia de incidentes y/o
emergencias, activan la capacidad de respuesta del MIDIS, en concordancia con los
requisitos obligatorios establecidos por el SINAGERD.

La preparacién es el conjunto de acciones de planeamiento y desarrollo de
capacidades para garantizar una respuesta eficiente y eficaz ante incidentes,
emergencias y/o desastres; proceso de la Gestion del Riesgo de Desastres que
articula con la Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo a nivel institucional, y
conlleva al establecimiento de los mecanismos para una adecuada gestion de
recursos para la respuesta ante siniestros, el manejo de la informaciones y
conduccion de la operaciones para el socorro y asistencia humanitaria de las
victimas.

El desarrollo de capacidades de respuesta conlleva a la seleccién de personal idéneo
para conformacion de Brigadas de Emergencia, al alistamiento operacional del
equipamiento de seguridad en edificaciones, y al entrenamiento de todo el personal
en técnicas de primeros auxilios, extincién de incendios y evacuacién de ambientes
laborales; exigencia minima obligatoria establecida por el SINAGERD.

Articulo 47.- Organizacién para la Respuesta ante Incidentes

El MIDIS, establece en cada una de sus edificaciones la conformacion de bngadas
de emergencia como capacidad humana basica requerida para atender incidentes y
emergencias.
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Las brigadas de emergencia operan a requerimiento situacional a través de un lider
de brigada que reporia operativamente al administrador del edificio para eniace con
las Oficinas de Recursos Humanos y de Defensa Nacional, responsables del MIDIS
para la asistencia técnica y conduccion de las operaciones de emergencia a nivel
nacianal.

Articulo 48.- Conduccién de la Respuesta ante incidentes y Emergencias

La conduccion de operaciones de emergencia se efectila en concordancia con el
Plan de Respuesta ante Incidentes, Emergencias y Desastres de cada edificacion del
MIDIS, el mismo que contiene los protocolos de intervencion de las brigadas de
emergencia y los mecanismos de coordinacion para asistencia exterior por equipos
especializados de las entidades que conforman el SINAGERD.

Las brigadas de emergencia se encuentran distribuidas por pisos para actuar en
respuesta y control de situaciones criticas conforme al Plan de Respuesta,
desarrollando las siguientes funciones:

1) Brigada de Asistencia y Evacuacion: Brindar el apoyo requerido a las personas
durante el momento de una evacuacién de emergencia, colaborando con
mantener la calma y transportando, de ser requerido, a personas que por shock
emocional, discapacidad y/o accidente no puedan movilizarse por si mismas.

2) Brigada de Evaluacién de Daiios y Proteccion de Edificaciones: Asistir de forma
inmediata en las operaciones de control de siniestro de acuerdo al tipo de
amenaza (sismo, incendio, disturbio), efectuando el anilisis de riesgo que fuese
requerido, y la manipulacién de los equipos y sistemas de proteccion de
edificaciones. De ser el caso, asistir al personal especializado del Cuerpo
General de Bomberos Voluntarios del Perll yfo equipos especializados en el
control de la emergencia por su conocimiento de las edificaciones.
Brigada de Primeros Auxilios: Atender de forma inmediata a las personas que
por diversas circunstancias presentan un cuadro de urgencia médica por
sintomatologia subita, accidente y/o como consecuencia de la situacién critica de
entorno, aplicando técnicas de soporte vital hasta la llegada de personal médico
especializado; y, de ser el caso, asistir en el triaje de atencion en las zonas de
seguridad luego de una evacuacion de emergencia.

Brigada de Seguridad Fisica y Patrimonial: Proporcionar condiciones basicas de

proteccion en las zonas de seguridad establecidas luego de una evacuacion de

emergencia, controlando los ingresos a zonas siniestradas en salvaguarda de la
vida de las personas y del patrimonio de! MIDIS.

Todo incidente y/o emergencia activa el proceso y procedimiento de investigacién, lo
que conlleva al establecimiento de un registro adecuado de las acciones de
respuesta, asf{ como a la preservacién de evidencias del siniestro para el peritaje
técnico que sea requerido por la Autoridad Administrativa del MIDIS.

Articulo 49.- Recomendaciones ante Movimientos Sismicos
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Todo servidor civil y demas personas que prestan servicios bajo cualquier otra
modalidad contractual en el MIDIS, asi como el proveedor y/o visitante, deben
recordar y aplicar las siguientes acciones:

1) Ubicar una zona de proteccion temporal, alejandose de ventanas y puertas de
vidrio.

2) Mantener la calma y controlar el panico.

3) Mantenerse lisio para evacuar hacia zonas exteriores bajo indicaciones de la
Brigada de Emergencia.

4) De observar alguna persona que se encuentre herida, informar inmediatamente
al brigadista para su oportuna intervencién.

Articulo 50.- Recomendaciones ante Incendios

Todo servidor civil y demas personas que prestan servicios bajo cualquier otra
modalidad contractual en el MIDIS, asi como el proveedor y/o visitante, deben
recordar y aplicar las siguientes acciones:

1) Mantener la caima y controlar el panico.

2) Evaluar la situacién y solicitar apoyo de la brigada de emergencia activando los
pulsadores de alarma.

3) Ubicar el equipo de agente extintor mas proximo a la zona del fuego, y revisar
las instrucciones de seguridad para su oportuno empleo.

4) Mantenerse listo para evacuar hacia zonas exteriores bajo indicaciones de la
brigada de emergencia, evitando ingresar a zonas con humo y/o en ambientes
en los que se presume se encuentra el fuego.

5) De observar alguna persona que se encuentre herida, informar inmediatamente
al brigadista para su oportuna intervencion

Articulo 51.- Recomendaciones ante Urgencias Médicas

2 Todo servidor civil y demas personas que prestan servicios bajo cualquier ofra
4

\modalidad contractual en el MIDIS, asi como el proveedor y/o visitante, deben
3‘,& c.Wuna -grecordar y aplicar las siguientes acciones:
%, AIEFA

Mantener la calma y controlar el panico

Evaluar los riesgos en la zona y aislarlos para intervenir.

Evaluar la situacion y solicitar apoyo de la brigada de emergencia

Aplicar técnicas de primeros auxilios y solicitar un botiquin, solo si se encuentra
capacitado.

Evitar abandonar y/o mover a la victima hasta la llegada de personal de la
brigada de emergencia y/o especializado en urgencias médicas.

Articulo 52.- Recomendaciones para Evacuacion de Edificaciones

Todo servidor civil y demds personas que prestan servicios bajo cualquier otra
modalidad contractual en el MIDIS, asi como el proveedor y/o visitante, deben
recordar y aplicar las siguientes acciones: ‘
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1. Dada la orden de evacuacion, el desplazamiento hacia el punto de reunién
asignado comienza en orden, sin correr ni gritar.

2. Debe mantener la calma y controlar el panico en todo momento, obedeciendo las
instrucciones de los responsables de fa evacuacion.

3. Al evacuar, obedecer la voz de mando de quien conduzca la evacuacion,
teniendo cuidado de objetos que puedan caer o encontrarse en la ruta, evitando
empujarse ni dar indicaciones o realizar comentarios, que puedan ocasionar
incertidumbre, confusion y temor al resto.

4. Si alguna persona tropieza y cae durante la evacuacién, debe tratar de
levantarse inmediatamente, debiendo ayudarlo a levantarse rapidamente
quienes se encuentren préximos para no provocar mas caidas y
amontonamientos.

5. Al llegar al punto de reunién, cada oficina o drea verificard la presencia y
ubicacion de todos los trabajadores y visitantes que se encontraban presentes
en las edificaciones, elaborando una lista para su reporte a la Alta Direccion.

CAPITULO IX
PROHIBICIONES, FALTAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

Articulo 53.- Prohibiciones

El MIDIS en el marco de su Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y en
concordancia con la normatividad vigente que sustenta el presente RISST, establece
las siguientes prohibiciones en: :

a) Ingreso de bebidas alcohdlicas y ofras sustancias toxicas al centro de trabajo.
Ingreso y/o permanencia en el centro de trabajo en estado de embriaguez o bajo
los efectos de sustancias estupefacientes.

Fumar en las edificaciones del MIDIS.

Operar o detener la marcha de la maquinaria o equipos por personal no
autorizado, excepto en caso de emergencia

Manejar equipos o maquinarias que no sean de su responsabilidad y/o
competencia sin autorizacion del responsable del drea técnica y/o administrativa.

Articulo 54.- Incumplimientos y sanciones

El incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley N° 29783, su
correspondiente Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2012-TR,
y en el presente RISST, constituyen faltas disciplinarias que seran procesadas y
sancionadas conforme al régimen laboral o contractual correspondiente al infractor,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109 del Reglamento de la Ley N° 29783, y
demas normatividad vigente.

CAPITULO X
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- El presente RISST podra ser modificado a propuesta de la Oficina de
Recursos Humanos. Para tal efecto, dicha Oficina debe presentar la referida
propuesta de modificacion al CSST para su revisién y aprobacion correspondiente.
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Segunda.- La Alta Direccion del MIDIS y el CSST velaran por el cumplimiento del
presente RISST.

Tercera- Los casos no previstos de manera expresa en el presente RISST, se
regiran conforme a las normas legales y/o normas técnicas vigentes establecidas
sobre 1a materia.

Cuarta.- Las disposiciones del presente RISST referidas a obligaciones del
empleador que demanden recursos econdmicos, se cumpliran de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal y criterios y prioridades contenidas en el PAGSST,
debiéndose aplicar igual criterio en los casos en que las Normas Técnicas o
Reglamentos de observancia obligatoria, exijan que se cumpla con determinados
parametros o estandares.

ANEXO
TERMINOS Y DEFINICIONES

Accidente de trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con

ocasion del trabajo y que produzca en el servidor civil y demas personas que prestan

servicios bajo cualquier otra modalidad contractual en el MIDIS una lesion organica,
a perturbacién funcional, una invalidez o ia muerte. Es también accidente de

frabajo aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes del MIDIS o durante la

N b @fejecucién de una labor bajo su autoridad, ain fuera del lugar y horas de trabajo.

¥ Ta S !

Segtin su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, genera en
el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores
%,  habituales.

Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesién, resultado de ia evaluacién médica, da
teeseS”  lUGAr @ descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento.

" puede causar un incidente y/o accidente.

ZE' Ambiente de trabajo: Es el lugar en el que se desarollan las labores
5—7‘- 5 encomendadas o asignadas a los servidores civiles.
U4
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Auditoria: Es el procedimiento sistematico, independiente y documentado para
evaluar el SGSST, de acuerdo a la regulacion que establece la Autoridad
Competente en la maleria.

Rt

Ainistery

Autoridad Competente: Ministerio, entidad gubernamental o autoridad publica
encargada de reglamentar, controlar y fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones
legales.

Brigada de emergencia: Conjunto de personas organizadas, capacitadas y
autorizadas por el titular de la entidad para dar respuesta a emergencias, tales como
incendios, sismos, atencion de primeros auxilios, entre otros.

Condicion sub estandar: Toda condicion en el ambiente de trabajo que brinda el
MIDIS (materiales de trabajo, mobiliario, estructura) que podrian dar paso a la
ocurrencia de un incidente y/o accidente.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo {CSST): Organo paritario constituido
por representantes del empleador y de los servidores civiles del MIDIS, con las
facultades y obligaciones previstas por las normas vigentes, nombrados para
considerar los asuntos relacionados a la seguridad y salud en el trabajo.

Enfermedad profesional u ocupacional: Es una enfermedad contraida como
resultado de la exposicién a factores de riesgo relacionados al trabajo.

Equipo de Proteccién Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria
especifica y personal, destinada a cada servidor civil y, en caso corresponda, a
personas que prestan servicios bajo cualquier otra modalidad contractual en el
MIDIS, para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo, y que puedan
- amenazar su seguridad y salud.

Ergonomia: Es la ciencla que busca optimizar la interaccion entre el servidor civil,
naquina y ambiente de ftrabajo con el fin de adecuar los puestos, ambientes y Ia
}' anizacion del trabajo a las capacidades y caracteristicas de los servidores civiles,

in de minimizar efectos negativos y con ello mejorar el rendimiento y la seguridad
¢ éste.

Estadistica de incidentes y accidentes: Sistema de registro, analisis y controi de la

Yok Y aa,, . e o . . - . oy
ﬁ B,,““ ", informacion de incidentes y accidentes, orientado a utilizar la informacién y las
'f;tendencias asociadas en forma proactiva para reducir la ocurrencia de este tipo de

£
G itk £ eventos.
g& k.'lth r"r

Estandar de Trabajo: Es un pardmetro que indica la forma comrecta de hacer las
cosas.

Evaluacion de riesgos: Es un proceso posterior a la identificacion de los peligros,
4 o, &/ que permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos, proporcionando la
informacion necesaria para que el MIDIS esté en condiciones de tomar una decisién
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apropiada sobre a oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe
adoptar.

Examen médico ocupacional: Es la evaluacién médica de salud ocupacional que
se realiza al servidor civil al ingresar a laborar, durante el ejercicio de su vinculo
laboral y una vez concluido el mismo, asi como cuando cambia de tarea o reingresa
a la institucion.

Exposicion: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica un
determinado nivel de riesgo para los servidores civiles.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el
que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que estas solo
requieren cuidados de primeros auxilios.

Incidente peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar
lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

' Induccidén: Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al
servidor civil y, en caso corresponda, a las personas que prestan servicios bajo
cualquier otra modalidad contractual en el MIDIS, para que ejecute su labor en forma
segura, eficiente y correcta.

oIS o )

\ oo, TRSPeccion: Es un proceso de observacion directa que acopia datos sobre el trabajo,

N\ “ AL s'_i procesos, condiciones, medidas de proteccion y verificacion de! cumplimiento de

%; ‘% déspositivos legales en seguridad y salud en el trabajo.

%’ﬂ'eTectﬁ*{' # . . s . .. . . .
~—Investigacion de accidentes e incidentes: Es un proceso de identificacion de los

factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los
accidentes e incidentes, con la finalidad de revelar la relacion de causalidad que

B gy permita a las areas competentes del MIDIS tomar las acciones correctivas y prevenir

S %, : .
¥ % larecurrencia de los mismos.
?P ]
%,c Aclfia & iy e - .
,0";'5“; ¢ Lesidn: Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia de
DIS %

un accidente de trabajo o enfermedad ocupacionat.

£ ibro de actas: Libro foliado con hojas fechadas y suscritas por los representantes
BQS‘S el CSST en el que se anota todo lo tratado en las sesiones del mismo,

Pausas activas: Son pequefas interrupciones de una actividad laboral de trabajo

cb"' para realizar diferentes técnicas y ejercicios que ayudan a reducir la fatiga laboral, el

estrés y prevenir trastomos oseomusculares. Su fin es realizar ejercicios orientados a

% oxigenarse, salir de la monotonia y fortalecer tanto el sistema inmunol6gico como los
ry_) musculos y el sistema nervioso.

Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafo a las
personas, equipos, procesos y ambiente.
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Representante de los Servidores Civiles: Es una persona elegida, de conformidad
con la legislacion vigente, para representar a los servidores civiles en el CSST.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones
y genere daros a las personas, equipos y al ambiente.

Salud: Es el derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental
y social, y no meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad.

Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al servidor civil
laborar en condiciones de no agresién tanto ambientales como personales para
preservar su salud y conservar los recursos humanos y materiales.

Servidor Civil: Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada
para el MIDIS de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su
Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: Servidor civil capacitado y

designado por los titulares o encargados de los 6rganos o unidades orgénicas del
MIDIS.
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