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Lima, 75 SET. 2015

VISTOS: N° 202-2015-MIDIS

El Memorando N° 352-2015-MIDIS/VMPES, emitido por el Despacho Viceministerial de
Politicas y Evaluacion Social, y el Informe N° 299-2015-MIDIS/VMPES/DGPE, emitido por la
Direccion General de Politicas y Estrategias; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792, se cre6 el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social,
determinandose su ambito, competencias, funciones y estructura organica basica;

Que, por Decreto Supremo N° 011-2012-MIDIS, se aprobé el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, el cual contempla que
la Direccion de Planeamiento de Politicas Sociales es la unidad organica de la Direccién General
de Politicas y Estrategias responsable de disefiar las politicas y estrategias en materia de
desarrollo e inclusion social, teniendo en consideracion la informacién estratégica y prospectiva,
asi como la articulacion intergubernamental y/o intersectorial;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 180-2015-MIDIS, se designé al sefior Gabriel
Mayu Velasco Anderson en el cargo de Director de Planeamiento de Politicas Sociales de la
Direccién General de Politicas y Estrategias;

Que, de acuerdo a lo sefialado en los documentos de Vistos, el sefior Gabriel Mayu
Velasco Anderson solicita autorizacién para ausentarse del cargo del 25 de septiembre al 5 de
octubre de 2015, por motivos personales, estimandose pertinente aceptar dicha solicitud:

~ WiD I Que, atendiendo a lo expuesto en el considerando precedente, a efectos de mantener la
’ \ operatividad institucional, es necesario encargar las funciones del cargo de Director de
g:°_ ogo 3 Planeamiento de Politicas Sociales de la Direccion General de Politicas y Estrategias, en tanto
3 . § dure la ausencia de su titular;
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;
el Decreto Legislativo N° 1057, que aprobé el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, y sus
respectivas modificatorias; la Ley N° 29792, Ley de Creacion, Organizacién y Funciones del
Ministerio de Desarrolio e Inclusion Social; y su Reglamento de Organizacién y Funciones,
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T oy 2 Articulo 1.- Autorizar la ausencia del sefior Gabriel Mayu Velasco Anderson en el cargo

de Director de Planeamiento de Politicas Sociales de la Direccion General de Politicas y
Estrategias, del 25 de septiembre al 5 de octubre de 2015.

Articulo 2.- Encargar las funciones del cargo de Director de Planeamiento de Politicas
Sociales a la sefiora Ana Sofia Rodriguez Yafez, en adicién a sus funciones como Directora de
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No & Fortalecimiento de Capacidades de la Direccion General de Politicas y Estrategias, y en tanto
£ dure la ausencia de su titular.

70Xt go pS° Articulo 3.- Notificar la presente resolucion a la Oficina de Recursos Humanos de la
~— Oficina General de Administracion para los fines correspondientes.

Registrese y comuniquese.
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MINISTRADE DESARROLLOE INCLUSION SOCIAL




