Lima, 13 AGO. 205 N° 180-2015-MIDIS

VISTOS:

El Memorando N° 293-2015-MIDIS/VMPES del Despacho Viceministerial de Pollticas y
WO . Evaluacion Soclal; el Informe N® 238-2015-MIDIS/VMPES/DGPE de ia Direccién General de
0 ."_‘ ii’c‘; Politicas y Estrategias; el Informe N° 524-2015/MIDIS/SG/OGA/ORH de la Oficina de Recursos
( }3@ % Humanos; y, &! informe N° 217-2015/MIDIS/SG/OGA de Ia Oficina General de Administracion; y,
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CONSIDERANDO:

KA
sk

Que, mediante Ley N° 29792, se cred el Minisierio de Desarrollo e Inclusién Social,
determinandose su dmbito, competencias, funciones y estructura organica basica;

Que, por Decreto Supremo N° 011-201 2-MIDIS, se aprobd el Reglamento de Organizacion
: y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, estableciéndose que la Direccion de

VSAnTET G Planeamiento de Politicas Sociales es la unidad organica de la Direccién General de Pollticas y
o SeendancGenera Estrategias responsable de disefar las politicas y estrateglas en materia de desarrollo e Inclusion
~Lome social, tenlendo en consideracién la informacion estratégica y prospeciiva, asl como la articulacién
intergubemamental y/o Intersectorial, seglin corresponda;

Que, mediante Resolucion Suprema N° 001-2013-MIDIS, se aprob4 el Cuadro para
Asignacion de Personal del Ministerio de Desarrolio e Inclusién Social, ef cual fue objeto de
reordenamiento medlante las Resoluciones Ministeriales N° 012-2013-MIDIS, N° 085-2013-MIDIS,
N°® 127-2013-MIDIS y N° 008-2014-MIDIS, el cual contempla el cargo de Director de Planeamiento
de Politicas Sociales de la Direccién General de Politicas y Estrategias del Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social, como cargo de libre designacion y remocién;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 257-2014-MIDIS, se encargd a la sefiora Diana
i Elizabeth Prudencio Gamio fas funciones de Directora de la Direccion de Planeamiento de Politicas
/i\'* DI 8\ Soclales de la Direccidn General de Polllicas y Estrategias;
35

Que, atendiendo a lo sefialado en los documentos de Vistos, se estima pertinente dar por
concluido el encargo sefialado en el considerando precedente, y designar a la persona que ocupara
el cargo de Director de Planeamiento de Politicas Sociales de la Direccion General de Paliticas y
Estrategias del Ministerio de Desarrolio e Inclusién Social:

o
-

De conformidad con las atribuciones previstas en la Ley N° 28158, Ley Organica del Poder

2\ Elecutivo; la Ley N® 27594, Ley que regula fa particlpacion del Poder Ejecutivo en el nombramiento y

' designacion de funcionarios publicos; fa Ley N° 29792, Ley de Creacién, Organizacion y Funciones

G del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social; y el Decreto Supremo N° 011-2012-MIDIS, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrofio e Inclusién Social:

SE RESUELVE:

i
Durecinia Gergr

Articuio 1.- Dar por concluido el encargo de funciones conferido a la sefiora Diana
Ellzabeth Prudencio Gamio como Directora de la Direccitn de Planeamiento de Politicas Sociales de




Articulo 2.- Designar al sefior Gabriel Mayu Velasco Anderson en el cargo de Director de
Planeamiento de Pollticas Sociales de la Direccién General de Politicas y Estrategias del Ministerio
de Desarrollo e Incluslén Social.

Reglstrese, comuniquese y publiquese.

Paola Bustamante Suérez
MINISTRA DE DESARROLLO € INCLUSION SOCHAL
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