N° 150-2015-MIDIS
Lima, 09 JUL. 206
VISTOS:
800, El Memorando N° 254-2015-MIDIS/VMPES, emitido por el Despacho

N }fe‘; Viceministerial de Politicas y Evaluacién Social; y, el Informe N° 197-2015-
% MIDIS/VMPES/DGPE, emitido por la Direccién General de Politicas y Estrategias, y su
. /)2 documentacion adjunta; v,
s, e
Tohn Lt )
N CONSIDERANDO:

Vo o, Que, mediante Ley N° 29792, se crea el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,

+ - estableciéndose que el Ministerio tiene por finalidad mejorar la calidad de vida de la

. = ~ poblacién, promoviendo el ejercicio de derechos, el acceso a oportunidades y el desarrollo

' de capacidades, en coordinacion y articulacién con las diversas entidades del sector
publico, el sector privado, y la sociedad civil;

ey Que, mediante el articulo 1 de la Resolucidn Suprema N° 002-2015-MIDIS se cred
A + el Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién local para las
personas”, como reconocimiento del Estado a los Gobiemos Locales que cumplan
eficazmente con los indicadores que contribuyen a la mejora de los servicios publicos
orientados a los ciudadanos y ciudadanas, en el marco de la Estrategia Nacional de
Desarrollo e Inclusion Social “Incluir para Crecer”, en sus respectivas localidades;

Que, de acuerdo con el articulo 2 de la norma seialada en el considerando
precedente, compete al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, a través del
Viceministerio de Politicas y Evaluacion Social, organizar e implementar anualmente el
otorgamiento del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién local

para las personas”, para cuyo efecto se aprobardn mediante Resolucién Ministerial, las
disposiciones necesarias para tal fin;

)
F.-
2oe oG %

+, Directoia Ganeids é"'

"4

Que, mediante los documentos de Vistos, se propone y sustenta la necesidad de
aprobar las Bases de la Primera Edicién 2015-2016 del Premio Nacional “Sello Municipal
INCLUIR PARA CRECER Gestion Local para las personas”;

Con el visado del Despacho Viceministerial de Pollticas y Evaluacién Social, de la
Direccién General de Politicas y Estrategias, y de la Oficina General de Asesoria Jurldica;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29792, Ley de Creacion,
Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, y su Reglamento
de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-MIDIS;



SE RESUELVE:

. Articulo 1.- Aprobar las Bases de la Primera Edicidon 2015-2016 del Premio
Ngcmnal “*Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién Local para las personas®, las
mismas que en anexo adjunto forman parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y su anexo en el
Portal Institucional del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (www.midis.gob.pe) en la
misma fecha de publicacion de la resolucién en el diario oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Paola Bustamanie Sudrez
MiNISTRA DE DESARROLLO E MOLUSION SOCIAL
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1. Premio Nacional Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER
Gestion local para las personas

Una de las competencias del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS)
seguiin Ley N° 29792, es trabajar en conjunto con los demds niveles de gobierno
para ejecutar las polfticas nacionales orientadas a la promocién del desarrollo
social, {a inclusion y la equidad.

Para poder llevar a cabo esta tarea, el MIDIS promueve la Estrategia Nacional
“Incluir para Crecer” aprobada por Decreto Supremo N° 008-2013-MIDIS, la cual
expresa la politica de desarrollo e inclusién social, basada en la articulacion de los
diversos sectores y niveles de gobierno. A partir de ella, se han tenido diversos
avances como la creacion de la Comisién Intergubernamental de Desarrollo e
Inclusién Social', la cual busca impulsar las acciones de la Estrategia Nacional de
Desarrollo e Inclusién Social (ENDIS), con el fin de lograr una adecuada nutricidn y
desarrollo infantil, alcanzar el desarrollo integral de la nifiez y adolescencia,
mejorar la inclusion econdmica y la proteccion de adultasfos mayores,
favoreciendo el completo desarrollo de las poblaciones mds vulnerables del pais.

Para lograr impulsar la ENDIS, considera y valora los esfuerzos de gestién, técnicos
y presupuestales que realizan las municipalidades en correlato con la Ley organica
de Municipalidades -Ley N°27972- la cual sefiala que los gobiernos locales son
entidades bdsicas de la organizacidn territorial del Estado y canales inmediatos de
participacién vecinal ademas de promover el desarrollo integral, para viabilizar el
crecimiento econdémico, la justicia social y la sostenibilidad ambiental.
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El MIDIS destaca la importante labor que realizan los gobiernos locales en la
implementacidn de la politica de desarrollo e inclusién social y les propone trabajar
en conjunto para alcanzar el Premio Nacional Sello Municipal INCLUIR PARA
CRECER Gestién Local para las Personas, creado mediante Resolucion Suprema N°
002-2015-MIDIS.

El Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién Local para las Personas es el
Premio Nacionai de la politica de Desarrollo e Inclusién Social, que otorga el Estado
Peruano en reconocimiento a la gestién publica de las municipalidades distritales y
provinciales (en accionar distrital) por su capacidad para mejorar los servicios
publicos que brinda a las personas, contribuyendo asi a la mejora de su calidad de
vida, en el marco de la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social. Esta
propuesta promueve que la gestién municipal identifique los principales problemas
que tienen para brindar servicios pulblicos de calidad a la ciudadanfa y que
establezcan las acciones para resolverlos. Ademas, impulsa el trabajo en conjunto
con los otros niveles de gobierno (Gobierno Nacional y Regional).

2. Resultados del Premio Nacional Sello Municipal INCLUIR PARA
CRECER Gestion local para las personas

El Sello Municipal promueve la articulacidn, identificacién y resolucién de
problemas en los distritos, favoreciendo el desarrollo de las capacidades de los
actores en la ejecucion de las competencias (derechos, salud, educacién, agua y
saneamiento bdsico, entre otros) de las municipalidades para lograr resultados en la
ciudadanfa.

El objetivo que impulsa y espera alcanzar el Sello Municipal es:

]
]
]
]
]
1
Las Municipalidades mejoran la prestacién de servicios
publicos, contribuyendo a la reduccion de brechas sociales. !
|
I
|
I

Para lograr este objetivo, se proponen los siguientes productos vinculados a los
resultados de la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social Incluir para
Crecer:
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Cuadro 1: Resultados de la ENDIS y productos del Sello Municipal Incluir para Crecer

RESULTADOS " PRODUCTOS ESPERADOS DEL SELLO MUNICIPAL
RELACIONADOS A LA INCLUIR PARA CRECER
ENDIS

- . e e e

Nifias y nifios menores de 12 meses cuentan con acceso
oportuno a la identidad.

Nifias y nifios de 0 a 5 afios* del distritc estan
Nutricion y Desarrollo ' identificadas/os en el padrén nominal del distrito.

infantil temprano " _ _ .
Nifias y nifios de 0 a 5 afos cuentan con un espacio

publico de juego.

T
1
'
'
1
i
'
'
'
1
1
1
1
|
I
L

Desarrollo integral de |
lanifiezy la :
adolescencia '

t
Inclusion econémica + Poblacidon conoce y accede al sistema financiero.
§

Proteccion delas |
personas adultas | Personas adultas mayores difunden saberes productivos.
mayores '

Adolescentes cuentan con  oportunidades de
organizacion para favorecer su desarrollo integral.

» Municipalidades gestionan servicios de agua y
] .
» saneariento por centro poblado.
:
]

Municipalidades identifican a todos sus centros poblados.

m
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* Comprende a las nifias y nifios desde o a 5 afios 11 meses y 29 dias.

3. Organizacion del Premio Nacional Sello Municipal INCLUIR PARA
CRECER Gestion local para las personas

El Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS) es quien promueve y organiza
el Premio Nacional Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion Local para las
Personas, y el Viceministerio de Politicas y Evaluacidn Social mediante la Direccidn
, General de Politicas y Estrategias es responsable de su implementacion, en
;' coordinacion con los drganos de la institucién -y de manera interinstitucional- con

la Asociacién de Municipalidades del Perit (AMPE), la Red de Municipalidades

Urbanas y Rurales del Pert (REMURPE) y la Asamblea Nacional de Gobiernos
!' Regionales (ANGR).
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4. Caracteristicas de la primera edicién del Premio Nacional Sello
Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion local para las
personas 2015-2016

Las caracteristicas de la primera edicién 2015 - 2016 del Premio Nacional Sello
Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién local para las personas, son las
siguientes:

e la participacién de las municipalidades es voluntaria.

* Se dirige a las municipalidades distritales priorizadas: 1092 distritos de los
cuales 631 pertenecen al quintil 1y 461 al quintil 2 de pobreza departamental.

¢ La medicién del cumplimiento de metas se realiza, principalmente, a través de
bases administrativas sectoriales.

¢ Sereconocera a cada una de las municipalidades distritales o provinciales en su
accionar distrital, que a través de la verificacion, cumplan con las metas
establecidas (linea base identificada por el MIDIS). Las municipalidades
ganadoras pasardn, de manera automdtica, a la siguiente edicion del Sello
Municipal.

e El reconocimiento serd publico y contard con la presencia de las mds altas
autoridades del dmbito nacional.

5. Requisitos para participar en el Premio Nacional Sello
Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion local para las
personas

La municipalidad interesada en participar, debera cumplir los siguientes requisitos:

a. Ser una municipalidad priorizada para esta primera edicién (verificar en
www.midis.gob.pe/sellomunicipal).

b. Confirmar su participacidn a través de un Acuerdo del Concejo Municipal® (Anexo 1
Formato de Acta de sesidén del Concejo Municipal), en la que se debe precisar:

“El acta de sesidn del Concejo Municipal debe contar con la firma de lasfos Regidoras/as asistentes, deblendo tener el quérum
pertinente segun lo establece la Ley Orgdnica de Municipalidades.
5
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e La aprobacién del Concejo Municipal para participar en el Sello Municipal y la
aceptacién de las metas establecidas para su distrito en cada uno de los
indicadores que se consideran en la iniciativa.

e El compromiso para realizar acciones que permitan alcanzar las metas
establecidas y favorecer el logro de resultados priorizados.

¢ Ladesignacién de una persona responsable operativa del Sello Municipal -quien
sera el contacto con el MIDIS- indicando el cargo que ocupa y precisando como
primera tarea, la realizacion de los procedimientos para la inscripcion de la
municipalidad a través de los medios establecidos en el presente documento.

iimportante!
Si hubiera cambio de la persona responsable operativa del Sello Municipal, las
municipalidades deberan comunicarlo al MIDIS dentro de los siete (7) dias
habiles posteriores a su cambio

c. Completar la ficha de inscripcidn de la municipalidad (Anexo 2).
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6. Etapas y procedimientos establecidos para el Premio Nacional
Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién local para las
personas

A continuaciodn las etapas y los procedimientos establecidos para el Sello Municipal:

Primera etapa: Convocatoria

e Envia una carpeta informativa a ' e Recibe la invitacién para participar en

* 3 - - . - L - . * l
Whlug todas las municipalidades 1 la iniciativa del Sello Municipal Incluir «
g' v priorizadas y pone a disposicién en « para Crecer. Gestién local para las
O A la pagina web \ personas.
'q; v F . 3e b . s
e, o www.midis.gob.pe/sellomunicipal

todos los formatos requeridos para
participar en la primera edicidn del
Premio Nacional Sello Municipal
Incluir para Crecer.

e Decide participar y convoca al
Concejo Municipal, para decidir en
conjunto la participacion de la
municipalidad en el Selio municipal.

UDENCIO
Dueciora Genaiat

informacién  disponible en la ' municipalidad ingresa al portal web

pégina web es: del Sello Municipal

¢ Cartilla informativa. www.midis.gob.pe/sellomunicipal 1y«
Bases del Sello Municipal. descarga los archivos de los:

Ficha de inscripcion. documentos que se solicitan para la

Modelo referencial del acta de  inscripcion.

sesion del Concejo Municipal.

e Linea de base y metas distritales
establecidas.

* Afiche del Sello Municipal.

¢ Realiza sus consultas al MIDIS:

- Visitando
www.midis.gob.pe/sellomunicipal vy
dejando su consulta en seccidn

¢ Una vez distribuidas las carpetas en contactos.

fisico o enviadas a través de medio

virtual, el MIDIS, a través de la' - Escribiendo al correo electronico

Direccién General de Politicas y!  sellomunicipal@midis.gob.pe

L}
£
i
1
]
]
]
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1
]
]
]
]
1
]
]
]
]
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La carpeta informativa o Ia ' ® La o el responsable designada/o porla
]
]
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1
i
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seguimiento y responde las;. Llamando al teléfono (o1} 2079001,
consultas de las municipalidades| siendo el horario de atencidn de
interesadas en participar del Sello! lunes a viernes de 08.30 a 18:00.
Municipal. sElabora el Acta de Sesion de Consejo

Municipal, siguiendo las pautas
establecidas en los requisitos de
participacion.

Segunda etapa: Inscripcion

Para realizar la inscripcién de la municipalidad en el Sello Municipal Incluir para Crecer.
Gestidn local para las personas, debe tener en cuenta los siguientes pasos:

ANTES DE REALIZAR LA INSCRIPCION:
e Ingresar a la p4gina web www.midis.gob.pe/sellomunicipal

¢ Descargar los formatos solicitados y las metas de los indicadores programadas
para el distrito.

Completar la informacién requerida en los formatos de manera correcta, de
preferencia a maquina y/o computadora. Si es con letra imprenta, debe ser
legible.

e Escanear y grabar en JPG o PDF los siguientes formatos:

o Acta de sesién del Concejo Municipal, con el nombre: Acta concejo municipal
de.......... (nombre del distrito). Verificar que el Acta esté firmada por todos los
miembros del Concejo Municipal.

o Ficha de Inscripcién, con el nombre: ficha inscripcién municipalidad de....

DURANTE LA INSCRIPCION:

» Ingresar a la pagina web www.midis.gob.pe/sellomunicipal

e Hacer clic en la seccién de inscripcion.

e Seleccionar su region, provincia y distrito y darle grabar.

e Lao el responsable del Sello Municipal debe registrar sus datos y grabar.

e Enviar los formatos escaneados, hacer clic en “seleccionar archivo” y subir los
dos (2) archivos: Acta de acuerdo de la sesién del Concejo Municipal y Ficha
de inscripcion.

| » Finalmente, dar clic en grabar.

| Al culminar este proceso le aparecerd un mensaje que indica que ha concluido
satisfactoriamente.

De NO ser posible acceder a la conexién por internet:
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e Enviar una comunicacién oficial impresa al Ministerio de Desarrollo e |
Inclusién Social (Av. Paseo de la Republica 3101. San Isidro. lea),.
solicitando su inscripcidn al Sello Municipal y adjuntando los siguientes [

I documentos llenados y firmados:

- Elacta de sesidn del Concejo Municipal.
- Laficha de inscripcidn de la municipalidad.

l Aseglrese que el envio de los documentos lleguen al MIDIS antes del 30 de |
- julio 2015, fecha limite de la inscripcién.

Si tuviera dudas o algin problema, para realizar la inscripcién de su municipalidad
puede comunicarse:

» Al correo electronico: sellomunicipal@midis.gob.pe

o Al teléfono: (01) 2079001. El horario de atencién es de lunes a viernes de 08:30 a
18:00 horas.

Ly
/ ¥+ e Conélola Coordinadorfa de enlace del MIDIS en la regién.

— Purante la etapa de Inscripcion, el MiDIS:

* Recibe las solicitudes de inscripcion.

¢ Revisa los documentos enviados por las municipalidades.

» Verifica que los documentos estén correctamente llenados.

¢ Procede a la inscripcidn en caso de estar todo correcto o realiza las
observaciones a la municipalidad a través de correo electrénico.

o Oficializa la participacién de las municipalidades al Premio Nacional Sello
Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién loca! para las personas, a
través de un oficio de bienvenida, con el que envia lo siguiente:

- Banner de bienvenida al Premio Nacional Sello Municipal INCLUIR
PARA CRECER Gestidn local para las personas.

- Fichas técnicas y documentos de orientacién para el logro de
resultados y productos considerados para el Sello Municipal.
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IMPORTANTE

El MIDIS reconocerd la inscripcién de la municipalidad después de realizar
la verificacién de los documentos solicitados (recibidos por via virtual o
fisica); enviard una comunicacién a través de correo electrdnico,
oficializando la inscripcién y participacién de la municipalidad en el Premio
Nacional Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestidn local para las
personas.

Al mismo tiempo, el MIDIS publicard en la web del Sello Municipal
www.midis.gob.pe/sellomunicipal la lista de las municipalidades que se
encuentran inscritas y aptas para participar.

Tercera etapa: Implementacidn de acciones por las
municipalidades para obtener el Sello Municipal

A continuacién se presentan los indicadores priorizados por cada uno de los
productos que las municipalidades participantes deberan implementar.

Cuadro 2: Productos e indicadores considerados en el Sello Municipal

MEDICION
FUENTES DE
RESULTADOS PRODUCTOS INDICADORES VERIFICACION Avancede| Evaluacidn
‘_‘\u\l""" Meta anual
QL LY
E‘ 1. Nifias y niflos 1.Porcentale de nifas y nifios
(3 menores de 12 meses menores de 12 meses que
b r & RENIEC
2. o cuentan ¢on acceso cuentan con DNI, que iniciaron X X
W oportuno ala dicho trémite antes de los go
identidad. dias daspués de su nacimiento.
Nutricién y 2.Porcentaje de nifias y nifios| oo
Desarrollo menores de 12 meses que estdn| x X
| infantil . . registradasfos en el padron| . o
temprano |2 Ninasyninos L3 nominal del distrito.
03 5 afos del distrite Padron
estdn identificadas/os | 3.Porcentaje de nifias y nifios de o nominado/MINS
en el padrén nominal a 5 afios que cuentan con ubigeo A
del distrito. y nombre del centro poblado de| _. X X
Sistema de
procedencia registrado en el ot
W i Focalizacidn de
P : Hogares SISFOH

10
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MEDICION
RESULTADOS | PRODUCTOS INDICADORES v‘:':g-r GE\SC%EN Avancede| Evaluacion
X Meta anual
3. Nifias y nifios deoas 4. Un espacio publico Foto
afios cuentan con un P .
S implementado con 3 Juegos para | georeferencia X
juego nifias y nifios de o a 5 afios. MIDIS
4. Adolescentes
Desarrollo cuentan con 5. Numero de grupos de Ordenanza
integral de la oportunidades de adolescentes organizados y municipal X
nifiezy la organizacidn para reconocidos porla P
adolescencia favorecer su municipalidad.
desarrollo integral.
6.1 Un agente corresponsal
implementado por X
municipalidad RS e
Bancodela
3 Nacion
e 5.Poblacion conocey 6.2 Numero de cuentas de ahorros X X
e::nt:i::i:a accede al sistema ablertas
financiero. Reporte de
6.3 Numero de acciones p
MIDIS/Direccidn
informativas que favorecen la
de Calidad de X X
inclusion financlera p
] restaciones
/ WY As N\ Sociales
o Ayl 2\ 7. Una ordenanza municipal que Base de datos
§- ! :;:' formaliza la intervencidn de Pension 6 X
kq,” Wr teccion de saberes productivos comunicada MIDIS 3
“Wite Ay I;; er:c:nas 6. Personas adultas a Pensidn 65
aFtliul - mayores difunden |8, Nimero de actividades [ocales
mavores saberes productivos. | realizadas por la municipalidad Base de datos
Py Y para transmitir los saberes Pensidn 65 X X
S 00 productivos comunicados a MIDIS
5 veee| Pensién 65.
H - H 9.1 Numero de centros poblados
3 e def distrito que cuenta con
2 » Aplicativo web
<R encuesta de diagndstico sobre Ministerio de
S P abastecimiento de agua y
W 3 , Vivienda,
f& Vege 4",% saneamiento aplicadas y . X
S . . L Construccion y
3 7. Municipalidades registradas en el aplicativo
i E - A . Saneamiento
2 Rmo¥iy < gestionan servicios web del Ministerio de Vivienda, MVCS
%'%.,_ “\@ de aguay Construcclén y Saneamiento
ok < BN saneamiento por {(MVCS).
apropiado centro poblado 9.2 Porcentale de Juntas
prop administradoras de serviclos
de saneamlento (JASS) Resolucién de X
formalizadas, que cuentan con | Alcaldfa
diagndstico de abastecimiento
de agua y saneamiento.
8. Municipalidades 10. Un listado de centros poblados Listado enviado
identifican a todos - . porla
del distrito con ubigeo y P X
sus centros nombres cotejados municipalidad
poblados. = al MIDIS
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Para la verificacion del avance de metas de los indicadores, se considerard toda la
informacion (bases de datos administrativas y otras fuentes de verificacién sefialadas
por cada indicador) consignada por la municipalidad hasta el 18 de diciembre de 2015.
Con posterioridad a esta fecha, en un plazo no mayor de cinco dias habiles, el MIDIS
enviara un correo electrénico que dé conformidad de recepcidn de los archivos
correspondientes.

Para la verificacién de los indicadores que se miden anualmente y que determinan sila
municipalidad serd o no premiada, se considerard toda la informacién (bases de datos
administrativas y otras fuentes de verificacidn sefialadas por cada indicador)
consignada por la municipalidad hasta el 10 de junio de 2016. Con posterioridad a esta
fecha, en un plazo no mayor de cinco dfas habiles, el MIDIS enviard un correo
electrénico que dé conformidad de recepcidn de los archivos correspondientes.

iImportante!

Fuera de las fechas indicadas el MIDIS no considerar3 la informacion, por lo que las
municipalidades deberan tomar la precaucién de tener actualizada su informacién
segun el ambito de competencia, asi como el envio oportuno de las otras fuentes de
verificacion que son sefialadas para cada indicador

Para cada una de las municipalidades se ha establecido una meta en funcién a la linea
de base de los indicadores, la cual serda comunicada en el proceso de convocatoria
para que la municipalidad plantee diversas acciones con la finalidad de lograrla; tal
como se observa en el siguiente cuadro:
Durante la implementacién, el MIDIS a | . s
i A ) Durante la implementacidn, la
traveés de la Direccion General de e
. . municipalidad:
Politicas y Estrategias:

1
1
1
1
1
1
1
i
1
1
i
[
[}
1
i
1
1
]
]
1
i
1
[}
]
[}
1
[N
[}
]
[}
'
3
¥
)
]
t
]
t
|
1
1
1
|
1
1
1
1
1
i
1
1
1
1
1
1

eObserva los avances distritales y!®Llas y los representantes de Ila
comunica la  situacion a las’ municipalidad participan en los talleres

autoridades locales para la toma de' informativos regionales con el fin de
acciones que orienten el centrar los objetivos, acciones,
cumplimiento de las  metas: resultados, indicadores y metas para
comprometidas. lograr el desarrollo integral de la

. . I oblacidn por ciclo de vida.
s Ejecuta acciones de acompafamiento P P

y seguimiento. e Activa, reactiva o fortalece el trabajo
articulado de las diferentes oficinas
existentes en la municipalidad para
fortalecer el trabajo interno de la

comuna en favor de la poblacién.

*Brindara la informacién y orientacion
necesaria a fas municipalidades
distritales participantes, a través de,
lasfos Coordinadoras/es de Enlace,
Regional y el Equipo Técnico del nivel | « Reconoce o formaliza el espacio de

_ centraldelMIDIS. ___________ 1 _ articulacion__ interinstitucional __que
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Durante laimplementacidén, el MIDIS a
través de la Direccién General de

Durante la implementacién, la
municipalidad:

existe a nive! local. Si no lo hubiers,
establece  vinculos  con otras
instituciones publicas y privadas para
constituir un colectivo de trabajo con
quienes coordinar y realizar acciones
conjuntas necesarias para el logro de
metas {verifica si tiene ordenanza o de
ser el caso la emite).

Comunica a las entidades publicas y
privadas del distritc las metas
comprometidas y los indicadores con
los que se medirdn los avances del
Sello Municipal, a fin de lograr su
compromiso en el logro de los
objetivos.

Mapea todas las acciones que se
vienen realizando en el distrito y
analiza si estdn contribuyendo al
cumplimiento de las metas de los
indicadores solicitados. Si es necesario
se programan nuevas acciones.

Ejecuta las acciones concertadas
orientadas a resultados que incidan en
el bienestar de la poblacidn.

Suministra la informacién
correspondiente -en el ambito de su
competencia- a los  registros
administrativos relacionados a las
fuentes de verificacion de los
indicadores del Sello Municipal.
Asimismo, envia oportunamente las
fuentes de verificacion solicitadas por
cada uno de los indicadores en los
periodos establecidos por el Sello
Municipal.
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Cuarta etapa: Evaluacién para

obtener el Sello Municipal Incluir para Crecer

La municipalidad se hard acreedora al Premio Nacional Sello Municipal INCLUIR
PARA CRECER Gestién local para las personas, después que se verifique el
cumplimiento del 100% de las metas consideradas en la evaluacién anual, que
fueron asignadas y aceptadas por la municipalidad en su momento de inscripcién.

Se conformara un Comité Técnico que certificard el cumplimiento de las metas
comprometidas por las municipalidades. Dicho Comité estard integrado por:

e o1representante de la Asamblea Nacional de Gobiernos Regionales (ANGR).

e 01 representante de la Red de Municipalidades Urbanas y Rurales del Perd
(REMURPE).

e o1 representante de la Asociacién de Municipalidades del Perti (AMPE).

* 01representante del Viceministerio de Politicas y Evaluacidn Social.

La Direccion General de Politicas y Estrategias del Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social (MIDIS) serd la encargada de proveer al Comité Técnico, la
informacion obtenida de las distintas bases administrativas de las entidades
publicas (RENIEC, MIDIS, VIVIENDA, MINSA) asi como los archivos enviados por la
municipalidad, para la verificacién de algunos indicadores que se precisan en el
cuadro de productos e indicadores (cuadro 2).

El Comité Técnico realizara:

¢ Reunidn para revisar el avance de metas, a fin de determinar el progreso en el
cumplimiento de los indicadores comprometidos por cada municipalidad,
segun el cronograma establecido.

e Evaluacion anual de cumplimiento de indicadores, procedimiento que servird
para determinar las municipalidades que han logrado las metas comprometidas
y que seran acreedoras al Premio Nacional Sello Municipal INCLUIR PARA
CRECER Gestion local para las personas. Esta evaluacién determinara:

¢ Las Municipalidades que obtienen el Sello Municipal, por cumplimiento del
100% de los indicadores considerados en la evaluacién anual.
* Las Municipalidades que no alcanzaron las metas.

El Comité Técnico emitira un Acta con los resultados alcanzados por cada una de
las municipalidades en la evaluacién anual, determinando las municipalidades que

14
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son acreedoras al Premio Nacional Sello Municipa! INCLUIR PARA CRECER Gestion
local para las personas.

Los resultados de la evaluacién sefialarédn:

Quinta etapa: Comunicacion de los resultados del Sello
Municipal Incluir para Crecer

El MIDIS realizara los siguientes procedimientos para comunicar los resultados a
las municipalidades participantes:

a) Publicacién de los resultados de la evaluacidn anual en la pagina web del Sello
Municipal: www.midis.gob.pe/sellomunicipal

b) Envio de una comunicacidon oficial y personalizada a las municipalidades
participantes informando:

oS i. Elresultado general del proceso de la evaluacién.
/ % " . B
s floee § ii. De acuerdo con el resultado obtenido por la municipalidad en la
3 Cf evaluacién anual, se brindard también el resultado especifico con
Ul
deb*

informacién detallada de los indicadores distritales.

iii. Asimismo, recibira la notificacién de los préximos pasos a seguir, tal como
se indica en el siguiente cuadro:

oge L
i;é%DENCID G

N Quectota Gracial
N,

| Municipalidad que cumplié las
A metas establecidas para el
___periodode evaluacion.
Municipalidad que no cumplio
las metas establecidas y no
muestra ningun avance para el
_periodo de evaluacidn.

invitacion para la ceremonia
de premiacidn.

Carta para que se prepare y se
presente en la préxima edicidn
del Sello Municipal.

15
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Sexta etapa: Premiacion

El Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestidn local para las
personas” es otorgado a las municipalidades distritales de acuerdo a los
resultados de la evaluacidon anual sobre el cumplimiento de los indicadores
solicitados para la edicién.

A cada municipalidad que obtenga el Premio Nacional Sello Municipal Incluir para
Crecer, ademas de convertirse en una entidad de referencia como una de las
mejores, se le hara entrega de los siguientes distintivos del Sello Municipal:

* Placa de reconocimiento a la municipalidad.

» Diploma ala alcaldesa o al alcalde.

» Diploma a la/el responsable municipal.

7- Cuadro de fechas y actividades de la primera edicién del
Premio Nacional Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER
Gestidn local para las personas

En el siguiente cuadro se presentan las fechas y actividades de la primera edicién
del Sello Municipal, las cuales pueden ser modificadas por motivos de fuerza
mayor, no considerados en las presentes bases, cambios que de suscitarse, serdn
publicados a través de la pdgina web www.midis.gob.pe/sellomunicipal y
comunicadas a través de correo electrénico a los responsables operativos
asignados por las municipalidades.

FECHA ACTIVIDADES
Lanzamiento oficial del Sello Municipal Incluir para Crecer
Se inicia la convocatoria.
Julio

2015 Inicio de inscripciones

Las municipalidades distritales tienen hasta el 30 de julio para
realizar su inscripcion segin los requisitos solicitados.

16
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FECHA ACTIVIDADES
Talleres regionales informativos en los cuales se buscara la
participacion del mayor nimero de distritos invitados en esta
primera edicidn, a fin de explicar los aspectos técnicos de la
iniciativa.
implementacién de acciones locales
Las municipalidades realizan acciones para cumplir con la meta de
los indicadores solicitados.
Las municipalidades recibirdn asistencia técnica de lasfos
coordinadorasfes de enlace regional del MIDIS y de los equipos
técnicos que se dispongan para tal fin.

Diciembre Avance de metas

2015 Se verifica el progreso de las metas de los indicadores en las fuentes
de verificacion correspondientes.

Evaluacion anual

Primera " o

. Se verifican los logros de las metas de los indicadores en las fuentes

de Junio de verificacion correspondientes y se determinan las
2016 municipalidades ganadoras del Sello Municipal.

Tercera Comunicacién sobre resultados de la evaluacion anual
semana  Se publicard los resultados alcanzados por las municipalidades de
de Junio ' acuerdo a las metas asignadas y el informe final del Comité Técnico.
2016
Premiacion
Julio Todas las municipalidades que hayan cumplido con las metas y que
2016 figuren en el acta emitida por el Comité Técnico, serdn premiadas
con el Sello Municipal incluir para Crecer en un evento publico.

8. Aceptacion de las bases

Las municipalidades que participan en el Sello Municipal Incluir para Crecer,
aceptan todas las condiciones y asumen toda la informacion descrita en estas
bases, asil como el resultado que les otorgue el Comité Técnico, cuyos integrantes
son responsables de determinar e! nivel de cumplimiento de las metas.

El incumplimiento de los plazos o procedimientos sefialados en estas bases
impedird a la municipalidad participante hacerse acreedora del reconocimiento.

9. Coordinacién del Sello Municipal

Las coordinaciones relacionadas a aspectos organizativos, técnicos vy
administrativos estardn a cargo de la Direccién General de Politicas y Estrategias

17
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del Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social.

Las consultas seran recibidas:

* Por correo electronico: sellomunicipal@midis.gob.pe.

® Por teléfono: 012079001. (Horario de atencién: lunes a viernes - 08:30
a 18:00 horas).

e En la Sede Central del MIDIS, sito en la Av. Paseo de |a Republica N°
3101. San Isidro. Lima.

10. Otros
/ 1”16‘ N
fe L% F) .
9 0\ 2 Ante situaciones no consideradas en las presentes bases, el Comité Técnico
3 3 resolvera segin sus criterios establecidos mediante Acta. Asimismo, el MIDIS se
e, o

reserva el derecho de tomar las decisiones o introducir las modificaciones que
considere pertinentes, a fin de asegurar una buena implementacién del Sello
Municipal; modificaciones que de suscitarse, serdn publicadas a través de la pagina
web www.midis.gob.pefsellomunicipal y comunicadas a través de correo
2 electrénico a los responsables operativos asignados por las municipalidades.

£ "'_,_
)

D PRUDENCIOG. 2
% L)

Dwecloza General Y

11. Anexos

Anexo 01: Formato de Acta de Sesién del Concejo Municipal.
Anexo 02: Formato de Ficha de Inscripcién.
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DISTRITQ DE Haga clic aqui para cscribir testo,

En el auditorio de la Municipalidad Distrital de Haga clic aqui para escribir texto,, provincia de Haga
clic aqui para escribir texto, regiéonHaga clic aqui para escribir texto.,, siendo las :  horas del dfa
del mes Haga clic aqui para escribir texto. de 2015, se encuentra el Concejo Municipal reunido
extraordinariamente ante la convocatoria de la Alcaldesa o el Alcalde, asegurando el quérum
reglamentario, a fin de tratar la siguiente agenda:

Solicitar la autorizacién del Concejo Municipal para la inscripcién y participacién de la
Municipalidad a la iniciativa promovida por el Ministerio de Desarrollo e Inclusién
Social, denominada Premio Nacional “Sello Municipal Incluir para Crecer, Gestién local
para las personas”.

La reunién del Concejo se desarrollé de la siguiente manera:

1. PRIMERO.- Habiendo constatado el quérum del Concejo Municipal, el/la Sefior/a Haga clic
aqui para escribir texto.en su condicion de Alcalde/sa de la Municipalidad Distrital de Haga
clic aqui para escribir texto. saludé la presencia de las/los Regidoras/es e informé sobre la
convocatoria e invitacién enviada por el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social
(MIDIS), para la inscripcién y participacién de la municipalidad en la primera edicién
del Premio Nacional a la Politica Nacional “Sello Municipal Incluir para Crecer, Gestién
local para las personas”.

2. SEGUNDO.- Da cuenta que la Municipalidad estd comprometida con la lucha por la
inclusién y la superacién de las brechas sociales y realiza una gestién orientada a
resultados, por ello considera que esta iniciativa es una oportunidad para contribuir a la
mejora de los servicios puablicos orientadas a las ciudadanas y ciudadanos; siendo
necesario para ello, implementar las politicas, estrategias, acciones, actividades y
destinar el presupuesto necesario para lograrlo.

Luego del debate respectivo se da por finalizado el Concejo Municipal con los siguientes
acuerdos:

1. Autorizar al Alcalde/Alcaldesa a que presente la inscripcién de la Municipalidad al Premio
Nacional “Sello Municipal Incluir para Crecer, Gestion local para las personas”.

2. Aceptar las metas asignadas al distrito para cada uno de los indicadores relacionados a los

productos del Sello Municipal y promover acciones para cumplirlas. Las metas para el distrito son
las que a continuacion se describen:
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RESULTADOS

PRODUCTOS

INDICADORES

AVANCE DE
META

META ANUAL

NUTRIGON Y
DESARROLLO
INFANTIL
TEMPRANO

1. Nifas y nifios menores de 12
meses cuentan con acceso
oportuno a la identidad

1. Porcentaje de nifas y nifios menores de 12
meses que cuentan con DN, que iniciaron dicho
trdmite antes de los 90 dias después de su
nacimiento.

2. Nifas ynifos de@a 5 aflos
del distrito estan identificadas/os
en el padrdn nominal del distrito.

2. Porcentaje de niftas y nifios menores de 12
meses que estan registradas/os en el padrén
nominal del distrito.

3. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5 afios que
cuentan con ubigeo y nombre del centro poblado
de procedencla registrado en el padrén nominal.

3. Nifias y nifios de 0 a5 afios
cuentan con un espacio pibiico de
juego

4. Un espacio publico impiementado con 3 juegos
para nifas y nifios de o a 5 aflos

DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
NINEZY
ADOLESCENGIA

4. Adolescentes cuentan con
oportunidades de organizacién
para favorecer su desarrollo
integral

S. Nidmero de grupos de adolescentes
organizados reconocidos por la Municipalidad.

INCLUSION
ECONOMICA

5. Poblacidn conoce y accede al
sistema financiero

6.1 Un agente corresponsal implementado por
municipalidad

6.2 Nimero de cuentas de ahorros abiertas

6.3 Nimero de acciones informativas que
favarecen la_inclusién financiera

PROTECTION DE
LAS PERSONAS
ADULTAS
MAYORES

6. Personas adultas mayares
difunden saberes productivos

7. Una ordenanza municipal que formaliza la
intervencidn de saberes productivo,

8. Numero de actividades locales realizadas por la
municipalidad para transmitir los saberes
productivas,

ENTORNO
APROPIADO

7. Municipalidades gestionan
serviclos de agua y saneamiento
por centro poblado.

9.1 Ndmero de centros poblados del distrito que
cuenta con encuesta de diagndstico sobre
abastecimiento de agua y saneamiento aplicadas y
registradas en el aplicativo web del Ministerio de
Vivienda, Construccién y Saneamiento (MVCS)

9.2 Parcentaje de Juntas administradoras de
servicios de saneamiento (JASS) formalizadas, que
tuentan con diagndstico de ahastacimiento de
agua y saneamiento.

8. Municipalidades identifican a
todos sus centros poblados

10. Unlistado de centros poblados de! distrito con
ubigeo y nombre cotejados.

Nominar como persona responsable operativa del Sello Municipal al Sr. (Sra.) Haga clic aqui
para escribir texto,, quien se desempefia en la municipalidad como responsable de Haga clic
aqui para escribir texto. , asigndndole como primera tarea realizar las acciones descritas en las
bases para concretar la inscripcion de la Municipalidad al Premio Nacional “Sello
Municipal Incluir para Crecer, Gestion local para las personas”.

Con estos acuerdos, se da por concluida la sesién extraordinaria del Concejo Municipal, siendo las

horas del mismo dia;

tomados.

“ssessusestseneace

P T LR LR LRI R L T LT T T I RN TR PRI RIT TP TS

firmando las/los presentes en sefial de conformidad de los acuerdos

IR T R R R R T P PP R TP T YN F TY P PRP TR TR TT PRI
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