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06 JuL. 205

Lima,
VISTOS:

Los Informes N°* 149-2015/MIDIS/SG/OGA y N* 152-2015-MIDIS/SG/OGA, emitidos
por la Oficina General de Administracién;

CONSIDERANDO:

Que, medlante Ley N° 29792, se creé el Ministerio de Desarrolio & Inclusién Soclal,
determinéndose su ambito, competencias, funciones Y estructura organica basica, definléndolo
coma un organismo del Poder Ejecutivo con personeria juridica de derecho publico y que
constituye pliego presupuestal;

Que, de otra parte, mediante Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM, se aprueban las
medidas de ecoeficiencia para el Sector Publico, que tienen como efecto el ahorro en el gasto
publico;

Que, los articulos 3 y 7 del citado Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM establecen
que las medidas de ecoeficiencia son de aplicacion obligatoria en todas las entidades del
Sector Publico y su cumplimiento es obligatorio para todas las personas que presten servicios
al Estado, independientemente de su régimen laboral o de contratacion, siendo la Oficina
General de Administracion el érgano responsable en cada entidad publica, de Ia
implementacion de las medidas de ecoeficiencia dispuestas para el Sector Publico;

Que, bajo ese marco normativo, el Ministerio del Ambiente publicé la “Guia de
Ecoeficiencia para instituciones del Sector Publico™, en la cual se consldera que, con la
finalidad de apoyar a la Oficina General de Administracion, area responsable de implementar
las medidas de ecoeficiencia dispuestas en el Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM, debe
conformarse un equipo multidisciplinario integrado por diversas areas de la entidad publica,
denominado Comité de Ecoeficiencia, cuyo rol es importante para que se pueda llevar con éxito
el desarrollo de las medidas de ecoeficiencia aprobadas para el Sector PUblico;

Que, ese contexto, mediante los documentos de Vistos, la Oficina General de
Administracién propone la conformacién de un Comité de Ecoeficiencia para el desarrolio de
medidas de ecoeficiencia en el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social;

Que, el articulo 35 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, dispone que
se puede encargar a un Grupo de Trabajo las funciones que no correspondan a una Comisidn,
es decir, aquellas funciones distintas a las de seguimiento, fiscalizacion, propuesta o emision
de informes;

Que, de acuerdo con las consideraciones expuestas, se estima pertinente conformar un
Grupo de Trabajo para apoyar el desarrollo de medidas de ecoeficiencia en el Ministerio de
Desarrolio e Inclusion Sacial, a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa
vigente concerniente a las medidas de ecoeficiencia aprobadas para el Sector Publico;




De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; la Ley N° 29792, Ley de Creacion, Organizacién y Funciones dei Ministerio de
Desarrolio e Inclusién Social, y su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por
Decreto Supremo N° 011-2012-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformaclén de Grupo de Trabajo

Conférmese en el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social el Grupo de Trabajo
denominado Comité de Ecoeficiencia, encargado de apoyar el desarrolio de medidas de
ecoeficiencia aprobadas para el Sector Pablico, orientadas a fomentar el ahorro en el gasto
publico, el cual estara integrado por:

Ei/La Jefe/a de la Oficina General de Administracién, quien lo presidira.
ElA.a Jefe/a de la Oficina General de Tecnologias de la Informacién.
EliLa Jefefa de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
EilLa Jefefa de la Oficina General de Comunicaciones.

El/La Jefe/a de |a Oficina de Loglstica.

El/La Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos.

Articulo 2.- Funclones del Grupo de Trabajo

El Grupo de Trabajo conformado seguin el articuio precedente asumira las siguientes
funciones:

arrollo del diaandstico de ecoeficiencia.

b) Colaborar en el desarrolio del Plan de Ecoeficiencia para la implementacion de las
medidas de ecoeficiencia.

c) Apoyar en la ejecucién de acciones de seguimiento y monitoreo del Plan de

Ecoeficiencia.
| 1013'\
! o) ‘._.‘ d) Apoyar en la ejecucion de acciones para fomentar y estimular al perscnal para que
% v° b3 adopte buenas practicas de ecoeficiencia.
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do pat Para el cumplimlento de sus funciones, el Grupo de Trabajo tomara como referencia los

criterios, parametros y formatos contenidos en la “Guia de Ecceficiencla para Instituciones del
Sector PUblico”, elaborada por el Ministerio del Ambiente, asi como sus actualizaciones y
modificaciones correspondientes.

Articulo 3.- Funciones de los Organos del Ministerlo

Lo dispuesto-en la-presente resolucién ministerial-no-exime a-la Oficina General de
Administracion de las responsabilidades atribuidas mediante Decreto Supremo N° 009-2009-
MINAM, ni la exonera, asi como a los demas drganos y unidades organicas del Ministerio de
Desarrollo e inclusion Social, del cumplimiento de sus funciones otorgadas de acuerdo al
Reglamento de Organizacién y Funciones, y demas normativa vigente.
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Articulo 4.- Cooperaclén de 6rganos y unldades organicas del ministerio

L~ Wibig: Dispéngase que los drganos y unidades orgdnicas del Ministerio de Desarrollo e

f \ Inclusion Social brinden la informacién que sea solicitada y otorguen las facilidades que
2 o & requiera el Grupo de Trabajo para el adecuado cumplimiento de las funciones encomendadas
% Y § en la presente resolucion.
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Registrese y comuniquese.

MINISTRADE DESARROLLO E INCLUSION SOCIM




