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g o El Informe N° 341-2015-MIDIS/SG/OGPP, emitido por la Oficina General de
o Planeamiento y Presupuesto.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, se definen y establecen las
Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para el Gobierno Nacional, sefialando como
prioritaria la implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion, orientada a fortalecer la
lucha contra la corrupcién en las contrataciones del Estado, garantizar Ia transparencia y la
rendicién de cuentas, promover, a través de sus acciones y comunicaciones, la ética pablica,
y fomentar la participacién ciudadana en la vigilancia y control de Ia gestion publica;

Que, mediante Decreto Supremo N° 119-2012-PCM, se aprob6 el Plan Nacional de
Lucha contra la Corrupcion 2012 — 2016, el que incluye como objetivos estratégicos:
articulacién y coordinacién interinstitucional para la lucha contra la corrupcién; prevencion
eficaz de la corrupcion; investigacion y sancién oportuna y eficaz de la corrupcién en el
ambito administrativo y judicial; promocidn y articulacién de la participacién de la ciudadania, ”
sociedad civil y sector empresarial en la lucha contra la corrupcion; vy, posicionamiento del
Perl en espacios internacionales de lucha contra la corrupcién;

Que, por Decreto Supremo N° 046-2013-PCM, se aprueba la Estrategia Anticorrupcién
del Poder Ejecutivo, en el marco del Plan Nacional de Lucha contra Ia Corrupcién 2012 —
2016, la cual establece que las entidades del Poder Ejecutivo elaboraran planes
anticorrupcion que contengan medidas de prevencion y sancién de la corrupcion, teniendo en

cuenta los procesos de mayor vulnerabilidad a la corrupcion y los casos de corrupcién que
afectan a cada uno de ellos;

Que, el Plan Sectorial Anticorrupcién es un instrumento de politica fundamental para la
gestion publica en el marco de Ia ética, transparencia y la simplificacién administrativa, que
contribuye al fortalecimiento del Sector Desarrolio e Inclusién Social; o
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Que, en el marco de sus competencias, mediante el documento de Visto, la Oficina !

General de Planeamiento y Presupuesto propone y remite el Plan Sectorial Anticorrupcién
2015 del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, para su aprobacién;

NAC

T

Que, en ese sentido, resulta necesario aprobar el Plan Sectorial Anticorrupcién 2015
del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, el cual permitira fortalecer las acciones en la
lucha contra la corrupcion plasmados en los objetivos y estrategias del referido plan;

Con el visado del Despacho Viceministerial de Politicas y Evaluacién Social, del
Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales, de la Secretaria General, de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, y de la Oficina General de Asesoria Juridica;
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo; la Ley N° 29792, Ley de Creacién, Organizacién y Funciones del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social, y su Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 011-2012-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacién del Plan Sectorial Anticorrupcion 2015
Aprobar el “Plan Sectorial Anticorrupcion 2015 del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social”, que en Anexo forma parte integrante de la presente resolucién.

Articulo 2.- Implementacién del Plan Sectorial Anticorrupcion 2015

La implementacién del “Plan Sectorial Anticorrupcion 2015 del Ministerio de Desarrollo
e Inclusién Social” es de responsabilidad de los érganos, unidades organicas y programas del
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

Articulo 3.- Seguimiento y evaluacién del Plan Sectorial Anticorrupcion 2015

Encargar a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto el seguimiento y
evaluacién del “Plan Sectorial Anticorrupcién 2015 del Ministerio de Desarrollo e inclusion
Social”, para lo cual los érganos, unidades organicas y programas del Ministerio de Desarrollo
e Inclusién Social deben coordinar con la referida Oficina General las acciones que adopten
sobre el particular.

Articulo 4.- Publicacién

La presente resolucién es publicada en el Diario Oficial El Peruano, y el anexo en el
Portal Institucional del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (www.midis.gob.pe), el
mismo dia de la publicacién de la resolucién en el Diario Oficial.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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SECTOR DESARROLLO E |NCLUSI()N SOCIAL:
“pLAN SECTORIAL ANTICORRUPCION 2015”

INTRODUCCION

Las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento, aprobadas mediante
Decreto Supremo N° 027-20014-PCM, establece la Politica Nacional
Anticorrupcion, orientada a fortalecer la lucha contra la corrupcion en las
contrataciones del Estado, garantizar la transparencia y la rendicién de
cuentas, promover a fravés de sus acciones y comunicaciones, la etica

plblica y fomentar la participacién ciudadana en la vigilancia y control de la
gestion publica.

El Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcién 2012 — 2016, elaborado por la
Comision de Alto Nivel Anticorrupcién, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 119-2012-PCM, constituye el instrumento de gestién- que establece las
acciones priorizadas sobre la materia se deben emprender para prevenir y
combatir la corrupcién, en el marco de la Politica Nacional de Lucha contra la
Corrupcién, el cual incluye como objetivos estratégicos: i) Articulacion y
coordinacién institucional para la lucha contra la corrupcion, ii) Prevencion
eficaz de la corrupcién, iii) Investigacién y sancién oportuna y eficaz de la
corrupcién en el &mbito administrativo y judicial, iv) Promocién y articulacion
de la participacién activa de la ciudadania, sociedad civil y sector empresarial
en la lucha contra la corrupcién y v) Posicionamiento del Per( en espacios
internacionales de lucha contra la corrupcién.

En ese marco, se aprueba la Estrategia Anticorrupcién del Poder Ejecutivo,
mediante Decreto Supremo N° 046-2013-PCM, la cual establece que las
entidades del Poder Ejecutivo elaboraran planes anticorrupcion, teniendo en
cuenta los procesos de mayor vulnerabilidad a la corrupcion.

En ese sentido, el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS) ha
elaborado el presente Plan Sectorial Anticorrupcién 2015, en el marco de la
rectorfa del Sector Desarrollo e Inclusién Social que le asigna la Ley N°
29792, Ley de Creacién, Organizacion y Funciones del MIDIS, la cual se

ejerce a través del Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusién Social —
SINADIS.

El Plan Sectorial comprende una serie de acciones en materia de articulacion
y coordinacién institucional para la lucha contra la corrupcion, prevencion
eficaz de la corrupcién, investigacién y sancién oportuna y eficaz de la
corrupcién en el &mbito administrativo y judicial, y promocién y articulacion de
la participacién activa de la ciudadania, sociedad civil y sector empresarial en
la lucha contra la corrupcién; asimismo, se incluye la programacion de

acciones a realizarse durante el presenfe afio, metas semestrales y anuales y

responsables de su ejecucion.

La estructura y contenido del presente documento se enmarca en lo dispuesto
en los lineamientos para la elaboracion de Planes Anticorrupcion, elaborado
por la Comisién de Alto Nivel Anticorrupcion.
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- Ley N° 29792, Ley de creacién, organizacion y funciones del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social.

- Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Define y establece las Politicas

Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional.

- Decreto Supremo N° 119-2012-PCM, que aprueba el Plan Nacional de
Lucha contra la Corrupcién 2012 — 2016.

- Decreto Supremo N° 011-2012-MIDIS, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

- Resolucién Ministerial N° 006-2013-MIDIS, que aprueba el Plan

Estratégico Institucional del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social,
PEI 2013 - 2016.

- Resolucién Ministerial N° 040-2015-MIDIS, mediante el cual se aprueban
metas e Indicadores de desemperio para evaluar semestralmente el
cumplimiento de las Politicas Nacionales y Sectoriales de competencia
del MIDIS en el marco de lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 027-
2007-PCM, correspondiente al afio 2015.

M. AVANCES DEL PLAN SECTORIAL ANTICORRUPCION 2014

En términos de “Articulacién y coordinacién institucional para la lucha
contra la corrupcién”, se presentan los siguientes avances:

> Se realizd 01 taller de Sensibilizacién sobre las acciones del Plan
Sectorial Anticorrupcién del MIDIS, aprobado mediante Resolucién
Ministerial N° 101-2014-MIDIS.

> El programa Cuna M4s, fortalecié las capacidades en 523 Comités de
Gestién, donde se abordaron teméticas relacionadas a vigilancia
comunitaria y participacién comunal, articulacién de la vigilancia con otras
instancias locales y/o elaboracién adecuada de planes de trabajo para el
acompafiamiento al Servicio de Cuidado Diumno.

> En lo que respecta al programa Pension 85, se realiz la afiliacion y
verificacién de requisitos a 143,702 usuarios.

> El Programa Qali Warma, realizé 23,016 supervisiones para la gestién de
raciones, y 96,702 supervisiones para la gestiéon por productos, la cual
redujo significativamente los casos de afectacion a la salud de los
usuarios del programa, respecto del afio 2013. '

> El Programa JUNTOS, emitié 87 reportes de verificacion de
cumplimiento de corresponsabilidades.




inisterio de Desarrollo
- ellnclusion:Socialii

En lo relativo a la “Prevencién eficaz de la corrupcién”, se realizaron las
siguientes acciones:

» Se aprobé el plan de accién del Sistema de Control Interno del MIDIS,
mediante acta de fecha 23.12.2014, en el marco del Comité de Control
Interno conformado mediante Resolucion Ministerial N° 058-2012-MIDIS.

> Se elaboraron 02 gufas de promocién de la integridad y ética en el
servicio publico, de la cuales, el Programa Juntos ha elaborado una (01)
gufa, la cual ha sido implementada en el afio 2014 y el Programa Pension
65 elaboré una (01) guifa de Cddigo de Etica de la Funcién Publica,
distribuyendo 700 ejemplares a los servidores del programa.

» Se implementaron en total 14 mecanismos de reconocimiento del
cumplimiento de la normatividad de ética y prevencion de la corrupcion:
En el caso de la Sede Central del MIDIS, ha realizado 2 talleres
relacionados con actividades de- difusién sobre los valores del Cddigo de
Etica en la funcién Publica, por su parte, el Programa Juntos ha
implementado 06 mecanismos: i) Una pagina emergente ii) un slogan
motivador de ética, iii) Contrato CAS se incluye clausula de ética, iv)
Reconocer al servidor del Programa por buenas practicas en la funcion
plblica, v) Video de animacion 2D "Etico y sus amigos" y vi) Kit
publicitario de ética; el Programa Cuna Méas ha implementado un
mecanismo con la entrega del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, a
los servidores al momento de ingresar a la institucion y FONCODES
implanté el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) aprobado mediante
Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 212-2013-FONCODES/DE, asi
como la Declaracién Jurada de Nepotismo, Declaracion Jurada Cédigo de
Etica y la Declaracion Jurada Doble Remuneracion en el marco de los
dispuesto en las Leyes N°26771, N°27815 y N°27588 respectivamente.

» En el afio 2014, se implement6 el Registro de visitas en linea de la Sede
Central del MIDIS, el cual también permite publicar automaticamente el
detalle de las visitas en el portal institucional, cumpliendo asi con la
normatividad relacionada a la materia. Por su parte, los Programas
JUNTOS, Pensién 65 y Qali Warma, también vienen implementando un
médulo de Registro de visitas en linea.

» En cuanto a la difusién de procedimiento de tramitacion de denuncias
vinculadas a actos de corrupcion, el Programa Juntos aprob6 el
Procedimiento para la atencién de denuncias presentadas ante el Organo
de Control Institucional, mediante Resolucién de Direccion Ejecutiva N°
150-2014-MIDIS/PNADP-DE, la misma que fue difundida a todo el
personal. Por su parte, Foncodes mediante la Resolucion de la Unidad de
Administracién N° 004-2014-FONCODES/UA, autoriza el Procedimiento
N° 13-2013-FONCODES/UA/CRH "Estado de las Investigaciones y
procesos por infracciones administrativos vinculados a actos de

corrupcion*.

» En el marco de la Organizacién del Registro Nacional de Usuarios (RNU),
la Direccion de Gestién de Usuarios, emitié la propuesta de directiva
"Lineamientos para la implementacion y actualizacion del Registro de
Programas Sociales y/o subsidios del Estado y Registro Nacional de
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Usuarios". Asimismo, se elaboré la propuesta de Fichas de Programas
Sociales (FPS) y de "Manual de llenado de la FPS", validada por la
Contraloria General de la Republica, Programas Sociales y las
Direcciones Generales del MIDIS.

En el marco de la Formulacion de Directiva de Cumplimiento de la Ley de
Transparencia, se aprobé mediante Resolucién Ministerial N° 276-2014-
MIDIS, la Directiva "Normas para la atencién de solicitudes de acceso a

la informacién publica presentadas ante la U.E 001 Sede Central del
MIDIS".

Se realizaron 10 talleres para desarrollar las capacidades del personal en
ética publica. Es preciso indicar que 05 talleres fueron llevados a cabo
por la Sede Central del MIDIS: i)Taller de sensibilizacién sobre las
acciones del Plan Sectorial Anticorrupcién del MIDIS, ii) Taller de difusién
de valores, ii)Taller del cédigo de ética, iv) Taller vivencial sobre la ética
publica en el Pert y v) Taller vivencial de integracién de valores, 02 por el
programa JUNTOS: i) Jornada de Integridad y Etica, ii) Taller sobre Etica
y Anticorrupcién, 02 por el programa Pensién 65 Talleres de Cddigo de
Etica y por parte del programa FONCODES se realiz6 un Taller sobre el
Servidor y la Etica Publica.

Mediante Resolucién Ministerial N° 288-2013-MIDIS, se constituy6 Ia
Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil del MIDIS, en ese
marco durante el afio 2014 se realizé el seguimiento de las actividades
previstas por dicha comisién, sobre el particular, cabe sefialar que, el
MIDIS se encuentra en la Segunda Etapa para el transito al Régimen del
Servicio Civil denominada “Andlisis situacional de la entidad",

Se encuentran certificados por el Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado — OSCE 38 operadores encargados de
compras publicas, de los cuales 14 laboran en la Oficina de Logistica de
la Sede Central del MIDIS; 11 servidores laboran en la Coordinacién de
Logistica del Programa Juntos; 02 servidores desarrollan labores en la
Coordinacién de Abastecimiento y Servicios Generales del Programa
Pensién 65; 04 especialistas en contrataciones se encuentran certificados
en el programa Qali Warma y 07 servidores laboran en |a coordinacién de
logistica de FONCODES.

Por parte del Programa Qali Warma, se realizaron acciones para la
aplicacién de mejores practicas en gestion del riesgo y gestion y
desarrollo de proveedores para la mejora continua de los procesos de
adquisiciones alimentarias de los usuarios con transparencia y acceso a
la informacién para la gestién de la compra y fortalecimiento de la oferta,
donde destaca que, se sistematizé los diferentes procesos de Compra los
cuales fueron publicados en el portal Institucional Qali Warma. A su vez,
en las Unidades Territoriales, se realizaron reuniones informativas con los
actores vinculados al segundo proceso de compra 2014, dentro de los
cuales participaron los proveedores.

En el marco de la elaboracién de directivas para la contratacion de bienes
y servicios cuyo monto sea inferior a 3 UIT (Fuera de la Ley de
Contrataciones del Estado) se aprobaron 02 dispositivos legales:
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e Sede Central del MIDIS, se aprobd la Directiva N° 004-2014-
MIDIS/SG/OGA, denominada “Contratacién de Bienes y Servicios cuyo
monto sea inferior a las 3 UIT" mediante Resolucién Jefatural N° 012-
2014/SG/OGA.

e El Programa Juntos, aprueba la Directiva N°005-2014-MIDIS-PNADP-
UA denominada "Nomas y Procedimientos para la Contratacién de
Bienes y Servicios Menores o Iguales a Tres (03) Unidades
Impositivas Tributarias del Programa Nacional de Apoyo Directo a los
Mas Pobres JUNTOS" aprobada mediante Resolucién de Unidad de
Administracién N° 236-2014-MIDIS/PNADP-UA.

» En lo relativo al establecimiento de normas y procedimientos sobre la
administracién de fondos fijos para caja chica; otorgamiento, ejecucion y
rendicion de cuentas por la modalidad de encargos; programacion,
solicitud, asignacién, otorgamiento y rendicién de cuentas de viaticos por
pasajes por comision de servicios y entrega y recepcion de cargo de los
trabajadores, se aprobaron los siguientes dispositivos:

e La Sede Central: i)Directiva N° 002-2014-MIDIS/SG/OGA, "Normas y
Procedimientos para la Administracién del Fondo de Caja Chica de la
U.E 001 MIDIS - Sede Central", aprobada con Resolucién Jefatural N°
010-2014-MIDIS/SG/OGA, ii) Directiva N° 006-2014-MIDIS/SG/OGA
"Normas para la Solicitud, Otorgamiento, Ejecucion y Rendicién de
Cuenta de Encargos Internos al Personal del MIDIS - Sede Central",
Resolucion Jefatural N° 213-2014-MIDIS/SG/QGA, iii) Directiva N°
008-2014-MIDIS/SG/OGA “Normas para la Solicitud, Asignacion,
Otorgamiento y Rendicién de Cuentas de Viaticos, Pasajes y Otros
Gastos en Comisién de Servicio del Personal de-la U.E 001 MIDIS -
Sede Central", aprobada con Resoluciéon Jefatural N° 248-2014-
MIDIS/SG/OGA, iv) Directiva-  N° 009-2014-MIDIS/SG/OGA
"Disposiciones que regulan el Régimen Laboral de Contratacion
Administrativa de Servicios en la Unidad Ejecutora 001 MIDIS - Sede

Central, aprobada con Resoluciéon Jefatural N° 318-2014-
MIDIS/SG/OGA.

e El Programa Cuna Mas: i) Directiva N°002-2014-MIDIS/PNCM
"Lineamientos para la administracién y control del fondo de caja chica
de la sede central del PNCM" aprobada con R.D.E N° 007-2014-
MIDIS/PNCM, ii) Directiva N°003-2014-MIDIS/PNCM “Lineamientos
para la administracion y control del fondo de caja chica de las
Unidades Territoriales del PNCM" aprobada con R.D.E N° 087-2014-
MIDIS/PNCM, iil) -Directiva N°018-2014-MIDIS/PNCM de encargos
internos aprobada con R.D.E N° 789-2014-MIDIS/PNCM, y iv)
Directiva N°022-2014-MIDIS/PNCM de Otorgamiento de Viaticos
aprobada con R.D.E N° 1041-2014-MIDIS/PNCM.

e El__Programa  FONCODES: i) _Directiva_ N°__001-2014-
MIDIS/FONCODES/UA, " Administracién de la Caja Chica de la

Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios”, aprobada con
Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 017-2014-
MIDIS/FONCODES/UA, ii) Directiva N° 002-2014-
MIDIS/FONCODES/UA , " Administracién de la Caja Chica de la
Fuente de Financiamiento Donacione$ y Transferencias ", aprobada
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con Resolucion de Direccién Ejecutva N° 032-2014-
MIDIS/FONCODES/UA, iii) Directiva N° 003-2014-
MIDIS/FONCODES/UA , " Otorgamiento y control de vidticos por
comision de servicios" , aprobada con Resolucién de Direccién
Ejecutiva N° 021-2014-MIDIS/FONCODES/UA.

¢ El Programa Juntos, aprobd la Directiva N° 001-2014-MIDIS/PNADP-
UA, "Normas para la administracién de fondos de caja chica en el
Programa Nacional de Apoyo Directo a los més Pobres", aprobada con

Resolucion de la Unidad de Administracién N° 014-2014/MiDIS-
PNADP-UA.

¢ El Programa Pensién 65, mediante Resolucién Directoral N° 040-2014-
MIDIS/P65-UA, se incorpora el numeral 6.10 al literal VI de la Directiva
N°® 001-2013/MIDIS/P65-UA "Directiva para la Administracién y
Ejecucién de la Caja Chica de la Unidad Ejecutora 006: Programa
Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65",

e EIl Programa Qali Warma: i) Directiva N° 002-2014-
MIDIS/PNAEQW/UA SG/OGA, "Normas y Procedimientos para la
Administracién del Fondo de Caja Chica de la U.E 007 Programa
Nacional de Alimentacion Escolar - Qali Warma", aprobada con
Resolucion Jefatural N° 125-2014-MIDIS/PNAEQW/UA, ii) Directiva N°
004-2014-MIDIS/PNAEQW/UA SG/OGA, “Procedimientos para el
otorgamiento, Ejecucién y Rendicion de cuentas por encargos”,
probada con Resolucién Jefatural N° 146-2014-MIDIS/PNAEQW/UA,
if) Directiva N° 003-2014-MIDIS/PNAEQW/UA SG/OGA, "Normas y
procedimientos para el requerimiento, autorizacién, Otorgamiento y
Rendicién de Cuentas de Viaticos, Pasajes por Comision de Servicio
de la U.E 007 Qali Warma, probada con Resolucion Jefatural N° 147-
2014-MIDIS/PNAEQW/UA.

> La Sede Central del MIDIS, a fin de fortalecer las capacidades sobre
requerimientos de bienes y servicios en el marco de la Ley de
Contrataciones del Estado, realizé 03 talleres de capacitacién los cuales

tuvieron como publico objetivo a los coordinadores administrativos de las
dependencias del MIDIS.

Respecto a la “Investigacién y sancién oportuna y eficaz de la corrupcién
en el ambito administrativo y judicial”, se destacan los siguientes avances:

> Se reconformé la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios de la Sede Central del MIDIS mediante Resolucién
Ministerial N° 67-2014-MIDIS; por parte del Programa Juntos mediante
Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 116-2014-MIDIS-PNADP-DE, se
constituyo la Comisién Permanente de Procesos Administrativos del
Programa Juntos, el cual informé que cumplié con las sanciones por
infracciones graves al codigo de ética de la funcion publica.

> En el marco del seguimiento al estado de los Procesos por infracciones
administrativas vinculadas a actos de corrupcién, de acuerdo a la
Directiva N°® 002-2012-PCM/SGP aprobada con R.M. N° 298-2012-PCM,
la Comisién Permanente de Procesos Administrativos del Programa
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Juntos, informa que se ha cumplido con las sanciones por infracciones
graves al cédigo de ética de la funcién publica, quedando pendiente 3
expedientes por concluir. Por su parte el Programa FONCODES, informé
mensualmente sobre los actos administrativos de corrupcién, no
registrandose ninguno en el afio 2014.

En el marco de la “Promocién y articulacién de Ila participacién activa de
la ciudadania, sociedad civil y sector empresarial en la lucha contra la
corrupcién”, se presentan los siguientes avances:

> En cuanto a la generacién de mecanismos para la atencién de quejas y
denuncias, la Direccién General de Calidad de Prestaciones Sociales
formulé una propuesta de "Procedimiento para la atencién de quejas y
denuncias", es preciso indicar que, dicha propuesta se encuentra
pendiente de ser elevada a la Alta Direccion para las acciones
correspondientes.

> En cuanto a la elaboracién de una guia estandarizada para evaluar la
satisfaccion de los usuarios de los programas sociales respecto de los
servicios que reciben, la Direccién General de Calidad de Prestaciones
Sociales formuld la propuesta de “Guia para la Formulacién de Estudios
de Evaluacion de Satisfaccién de los Usuarios”, de los programas
sociales, proyectos y fondos del MIDIS. !

» La Direccién General de Calidad de Prestaciones Sociales, implemento el
sistema de atencién ciudadana en los programas sociales del MIDIS para
brindar servicios de informacién, orientacién y gestion de solicitudes de
atencion, a través del piloto del Sistema Orienta MIDIS, el cual representa
un mecanismo para mejorar la calidad de la atencién al usuario de los
programas sociales del MIDIS, esta experiencia piloto sirvié de base para
escalar la experiencia a 25 regiones, la cual se encuentra en proceso.

> El Programa Qali Warma realiz6 119 asistencias técnicas para las
Unidades Territoriales y Comités de Compra, asimismo, conformé 3,257
Comités de Alimentacion Escolar de gestion de raciones y 58,747
Comités de Alimentacién Escolar de gestién de productos, conformados
por representantes de la comunidad educativa, entre directores, docentes

y padres y madres de familia, por cada Institucion Educativa usuaria del
Programa.

> Foncodes, a través del Programa Presupuestal "Acceso de Hogares
Rurales con Economias de Subsistencia a Mercados Locales", brindé 205
asistencias técnica y capacitaciones al Nucleo Ejecutor Central, que
constituye un espacio representativo en la comunidad. Estas asistencias
técnicas se realizaron en temas de tecnologia y desarrollo productivo.
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‘Ministerio de:Desarrollo
‘e Inclusion Social:

EL PLAN SECTORIAL ANTICORRUPCION 2015
ENFOQUE ESTRATEGICO

La rectoria del Sector Desarrollo e Inclusién Social se ejerce a través del
Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusién Social - SINADIS, en el marco del
cual se formula la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social “Incluir
para Crecer’, aprobada con Decreto Supremo N° 008-2013-MIDIS, como
herramienta de gestion vinculante que reconoce el trabajo articulado
intersectorial e intergubernamental, basada en la articulacién para el logro de
resultados prioritarios en cinco ejes estratégicos definidos bajo un enfoque de
ciclo de vida: Nutricién Infantil, Desarrollo Infantii Temprano, Desarrollo

Integral de la Nifiez y la Adolescencia, Inclusién Econémica y Proteccion del
Adulto Mayor.

Ello apunta al logro de resultados especificos en cada una de estas etapas,
como sigue:

Grafico N° 1
Ejes Estratégicos y Resultados en el marco del Ciclo de Vida

Resultados

0-5 AROS 6-17 AROS 18-64 ANOS 65 ANOS A MAS

Fuente: Estrategla Naclonal de Desarrollo e Incluslén Social “Inclulr para Crecer”, aprobada
mediante D.S. N° 008-2013-MIDIS.

En su rol ejecutor de prestaciones, el MIDIS posee intervenciones a través de
sus cinco Programas Sociales: Programa Nacional Cuna Mds, Programa
Nacional de Alimentacién Escolar - QALI WARMA, Programa Nacional de
Apoyo Directo a los mas Pobres - JUNTOS, Fondo de Cooperacion para el
Desarrollo Social - FONCODES y Programa Nacional de Asistencia Solidaria -

PENSION 65; que contribuyen a cada uno de los Ejes Estratégicos, segln el
siguiente detalle:




4.2

Grafico N° 2
Programas Sociales del MIDIS en el marco de Ejes Estratégicos
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Fuente: Estrategla Nacional de Desarrollo e Inclusion Soclal “Inclulr para Crecer”,

aprobada medlante D.S. N° 008-2013-MIDIS.

Asimismo, mediante Resolucién Ministerial N° 006-2013-MIDIS, se aprob¢ el
Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) para el periodo 2013-2016 y
en el marco del mismo se formuld el Plan Estratégico Institucional (PEl) del
MIDIS, como documento que define su orientaciéon estratégica como pliego
institucional para el periodo 2013-2016, a través de su rol rector y de
ejecucion de- prestaciones que- realizan sus- Programas JUNTOS,
FONCODES, PENSION 65, CUNA MAS y QALI WARMA.

Cabe indicar que, mediante Resolucién Ministerial N° 040-2015-MIDIS, se
aprueban metas e Indicadores de desempefio para evaluar semestralmente el
cumplimiento de las Politicas Nacionales y Sectoriales de competencia del
MIDIS que comprende la Materia 11 “Politica Anticorrupcion®, establecida

como Politica Nacional de obligatorio cumplimiento con Decreto Supremo N°
027-2007-PCM.

En este contexto, el MIDIS ha formulado el Plan Sectorial Anticorrupcion 2015
que contribuirad a la mejora de la gestion del MIDIS y los programas adscritos,
en concordancia con los objetivos y estrategias del Plan Nacional de Lucha

contra la Corrupcion 2012-2016, aprobado con Decreto Supremo N° 119-
2012-PCM

Para mayor detalle, se adjunta la matriz de alineamiento contenida en el
Anexo N° 1.

VALORES, PRINCIPIOS Y DEBERES DEL MIDIS

Los funcionarios del MIDIS deben cumplir con los valores y principios
establecidos en el CAdigo de Etica del MIDIS aprobado con Resolucién
Ministerial N° 092-2012-MIDIS, el cual sefiala lo siguiente:

a) Valores Institucionales

o [ntegridad —'—' ' T
o Compromiso: Institucional y Personal
e Vocacién de servicio y solidaridad

10
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4.4

b) Principios Eticos
[ ]
L ]
o
[ ]
o
[ ]
[ ]
c) Deberes

OBJETIVOS DEL SECTOR EN MATERIA DE ANTICORRUPCION

Respeto

Probidad

Eficiencia y Efectividad
Idoneidad

Veracidad

Lealtad y Obediencia
Justicia y Equidad

Neutralidad

Transparencia

Discrecion

Ejercicio adecuado del cargo

Uso adecuado de los bienes del Estado
Responsabilidad y corresponsabilidad

El MIDIS ha definido los siguientes objetivos del -Sector, en materia de
anticorrupcion:

a) Objetivo Sectorial 1: Articulacién y coordinacién institucional para la lucha
contra la corrupcién.

b) Objetivo Sectorial 2: Prevencion eficaz de la corrupcién.

c) Objetivo Sectorial 3: Investigacion y sancién oportuna y eficaz de la
corrupcion en el ambito administrativo y judicial.

d) Objetivo Sectorial 4: Promocién y articulacién de la participacion activa de

la ciudadania, sociedad civil y sector empresarial en la lucha contra la
corrupcion.

ESTRATEGIAS DEL SECTOR EN MATERIA ANTICORRUPCION

Del andlisis del enfoque estratégico, asi como los avances presentados en el
afo 2014, y en concordancia con los objetivos y estrategias del Plan Nacional
de Lucha contra la Corrupcién 2012 — 2016, y en el marco de lo sefialado en
la materia “Polftica Anticorrupcién” de las Politicas Nacionales de Obligatorio

Cumplimiento, el Sector implementaré las siguientes estrategias durante el
presente afo:

a) Objetivo Sectorial 1: Articulacion y coordinacién institucional para la lucha
contra la corrupcion.

11
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o Estrategia 1: Fortalecer la lucha contra la corrupcion en el Sector.

b) Objetivo Sectorial 2: Prevencién eficaz de la corrupcion.

o Estrategia 2: Fortalecer el sistema de control interno en todas las
entidades de la administracion publica.

o Estrategia 3. Implementar y fortalecer los mecanismos que garanticen
la integridad publica, asi como los controles que aseguren su

efectividad.

o Estrategia 4: Asegurar la transparencia y acceso a la lnformaCIén enla
administracion publica.

e Estrategia 5: Garantizar el enfoque de probidad e idoneidad en el
sistema de recursos humanos de la administracion publica.
o Estrategia 6: Fortalecer el régimen de contratacion publica.

c) Objetivo Sectorial 3: Investigacion y sancidon oportuna y eficaz de la
corrupcion en el ambito administrativo y judicial.

o Estrategia 7: Asegurar un marco normativo que permita luchar de
manera frontal contra la corrupcion

d) Objetivo Sectorial 4: Promocion y articulacién de la participacion activa de
la ciudadania, sociedad civil y sector empresarial en la lucha contra la

corrupcién.

o Estrategia 8. Desarrollar una cultura anticorrupcion en la sociedad
o Estrategia 9: Promover i utilizacion de mecanismos de transparencia,
acceso a la- informacién, participacidn y vigilancia ciudadana

ACCIONES EN MATERIA ANTICORRUPCION DEL SECTOR

Las acciones en materia anticorrupcién, correspondientes a los objetivos
sectoriales del presente Plan Sectorial, son las siguientes:

Acclones: 5y —

en el Sector.

Fortalecer la lucha contra la comupciénfAnticomupclén.

Coordinar con ia Comisién de Alto Nivel Antlconupclén CAN ¢l Intercambio der
Jinformaclén y conocimiento para la lucha contra la corrupcién.

Reaiizar el segulmiento a los avances en ia ejecucién del Plan Sectoriall

Realizar la afiliacién y verificacién de requisitos en el Programa Pensién 65.

Verificar el cumplimiento de comesponsabilidades en el Pragrama Juntos.

administracién plblica.

Fortalecer el sistema de contral intemo
en-—todas—las—entidades—ds—latFormular-¢l-Plan-de-Trabaje-del-Sistema-de-Centrel-Inteme—

Formular el diagndstico del Sistema de Control Intemo, en el marco del Comité de
Control Intemo.

Informar a la Alta Direccion sobre fos avances realizados en materia de
implementacién del control intemo, en el marco del Comité de Contral Intemo. J

12
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Elaborar gulas de promocién de la Integridad y ética en el seniclo publico.

Difundir mecanismos de promocién de la Integridad y ética en el seniclo publico.

Elaborar Informes de rendlcién de cuentas.

Publlcar las Declaraclones Juradas de Ingresos, Blenes y Rentas de funclonarios.

Publicar las Declaraclones Juradas de Nepotismo de funcionarios en la péginaj
web.

Implementar y  fortalecer  los|!mplementar mecanismos de reconocimiento del cumplimliento de la normatividad
mecanismos que garanticen la|de ética y prevencién de la comupcién.

Integridad publica, asf como los|
controles que aseguren su efectividad.

Evaluar recursos de apelaclén de actos dictados en los proceses de selecclén
(Adquislcién de Menor Cuanitia y Adquisiclén Directa Selectiva).

Actuallzar el Reglamento de Organizacién y Funclones del Ministerio.

Actualizar los Manuales de Operaclones de los Programas

Evaluar el cumplimiento de requisitos estlpulados en el Texto Unico de Procesosl
Administrativos - TUPA relaclonados a las oplinlones sectoriales para la
Inscripcién o renowaclén de organizaclén no gubemamental para el desarollo
(ONGD), Instituciones Extrajeras de Cooperacién Técnica Intemaclonal (ENIEX),
expertos, woluntarios asl como la devolucién del IGP e IPM.

Implementar el Registro de Misitas en linea.

Elaborar Informes de viajes Intemacionales realizados por altos funclonarios.

Atender las recomendaclones de los Informes de auditorfa y del avance de la|
Implementacién de estas recomendaciones.

Fortalecer capacldades en temas de transparencla y acceso a la Informacién al
representantes encargados de atender solicitudes de acceso a la informacién.

Dar respuesta a las sollcitudes de acceso a la Informacién publica

Habilitar mecanismos para la presentacién de solicitudes de Informacién via web
que permita hacer un segulmiento de los pedidos de Informacién, tiempo de|
procesamiento y cumplimiento.

Formular de proced!mlento de tramitacién de denunclas vinculadas a actos del
comupclén.

Difundir el procedimiento de tramitaclén de denunclas vinculadas a actos del

Asegurar la transparencla y acceso a Ia'conupcl on.

Informacién  en la  administracién
publica.

Difundir mecanismo de protecclén al denunclante

Implementar la linea gratulta para la presentacién de quejas y denuncias

Ejecutar la campafia de comunicaclén para Informar sobrs la linea gratulta y su
uso como heramienta para la presentacién de queja y denuncla de! Programa.

Elaborar el Reglstro Naclonal de Usuarios (RNU) que concentrara las bases de|
datos de la Informacién de todos los usuarios afillados a los programas soclales o)
de subsidlos de! Estado, la cual es provsta por cada sector e Institucion
responsable. Este padrén podré ser consultado por los cludadanos a través de un|
aplicativo web.

Difundir el Aplicativo web de! Reglstro Naclonal de Usuarios.

Seguir mejorando los mecanlsmos y hemamientas de acceso y uso de IaI
Informacién para el seguimlento y evaluacién de la politica y los programas
soclales del MIDIS,

Implementar procedimlentos para el almacenamiento y respaldo de la informacién
de! Ministerio.
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implementar ei pian de seguimiento de ias actividades previstas en ei marco de la
Comisién de Transito al Régimen del Senicio Civil del MIDIS, constitulda mediante
R.M. N° 288-2013-MIDiS.

Garantizar el enfoque de probidad e
idoneidad en el sistema de recursos
humanos de ia administracion pibiica.

intemas e impiementacién del nuevo régimen del Servcio Chl, en el marco de Ia

Supenisar ias etapas de preparacién, andiisis situacional, apilcacién de me]orasl
Comisidn de Transito ai Régimen dei Sendcio Civii dei Ministerio.

Actuaiizar la Informacién referente al Registro Naclonal de Sanclones de
Destitucion y Despido.

Desarroliar las capacidades dei personal en ética plbiica.

Certificar a los operadores encargados de compras pUbiicas.

Realizar auditorias sobre la gestién de adquisiciones y contrataciones.

Pubiicar ei Pian Anual de Contrataciones, nomma de aprobacién, modificatorias y|
evaluacion, en el portai web.

contratacién de bienes, sendcios y obra, asl como lo referido a exoneraciones,
penalidades y 6rdenes de compra y senicio.

Realizar 1a fiscallzacién posterior de los procesos de seleccién adjudicados por Ia|
Entidad, en el marco de la Ley de Contrataciones.

Pubiicar informacién en ia web sobre ios procesos de seiecclon para Ia|

Fortalecer el régimen de contrataclén
plblica.

Apilcar ias mejores practicas en gestion del rlesgo y gestién y desamolio de
proweedores para la mejora continua de ios procesos de adquisiclones
alimentarias de ios usuarios con transparencia y acceso a la informacién para |
gestién de la compra y fortalecimiento de ia oferta.

Eiaborar Directiva para la contratacién de bienes y senicios cuyo monto seil
inferior a 3 UIT (Fuera de ia Ley de Contrataciones dei Estado).

Establecer normas y procedimientos sobre la administracién de fondos ﬂ-jos para
caja chica; otorgamiento, ejecuclén y rendicién de cuentas por la modalldad de
encargos; programacién, solicitud, asignacion, otorgamiento y rendicién de|
cuentas de vidticos por pasajes por comisién de sendcios y entrega y recepcién
de cargo de los trabajadores..

Fortalecer capacidades sobre requerimientos de bienes y sendcios en el marco de
ia Ley de Contrataciones dei Estado.

Asignar a personal como soporte técnico a dedicacion exciusiva para ia Secretarla'
Técnica de Pracesos Admilnistrativos Disciplinarios.

Asegurar un marco nomatho que
permita luchar de manera frontal contral
ia cormrupcién.

informar sobre las Investigaciones realizadas en el marco de la Comlisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios.

Realizar seguimiento al estado de ios Procesos por Infracciones admlnlstratlvasr
vinculadas a actos de cortupelon.

Desarrollar una cultura anticomupci6n

Brindar atencién a quejas y reclamos

en la sociedad.

Difundir ia Directiva de Incentivos y Estimuios dei MIDIS, al personal ai momento
de Ingreso a ia Institucion.

Conformar Comités de Compra y asistencia técnica a Unidades Temitoriaies y
Comités de Compra.

Promover ia utilizacién de mecanismos
de transparencia, acceso a Ila
informacién, participacién y vigiiancia
cludadana.

Conformar Comités de Alimentacién Escolar de gestién de raciones.

Conformar Comités de Alimentacién Escolar de gestion de productos.

Brindar asistencia técnica y capacitacién al Nicieo Ejecutor en el disefio delf
proyecto.

Generar mecanismos para la atencién ai usuario

Reailzar asistencia técnica para ia gestion y vigiiancia comunitaria en el Eﬁgmma
Cuna Mas.

Brindar asistencla técnica a vigliantes sociaies

Difundir informacién dei MIDIS en temas anticorrupcién, transparencla, acceso a ia
informacién, participacién y vgiiancla ciudadana.

Garantizar—que—en—ias—Birectivas—de—ios—procesas—operativos—de—Afiiacion;}-
Mantenimiento de Padrén de hogares y Liquidacién y Transferencia de incentivos

Mornetarios—Condiclonados, se consideren mecanismos — de— transparenciay|
vigilancia ciudadana en ia operatividad de ios mencionados procesos.

Desamoliar acciones de articulacién con otros sectores y actores allados, en el
desamoiio de ios procesos operativos de Afiliacién, Mantenimiento de Padrén de
hogares y Liquidacién y Transferencia de incentivos Monetarios Condicionados.
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46 PROGRAMACION DE ACCIONES

La programacion de acciones y responsables del Sector para su cumplimiento
en el presente afio, se encuentran alineadas a los objetivos y estrategias
establecidas en el presente Plan Sectorial (Ver Anexo N° 02)

El presente Plan Sectorial se encuentra financiado con cargo a los recursos
asignados en el Presupuesto Institucional del Pliego 040: MIDIS.

V. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El seguimiento del Plan Sectorial Anticorrupcién permite identificar posibles
incumplimientos o riesgos no identificados inicialmente. En este sentido,
corresponde a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto realizar el
seguimiento del presente Plan, de manera conjunta con las Unidades de
Programacién y Presupuesto de los Programas.
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