GOBIFERNO REGIHON AL
W ACUCHIO

Resolucion Ejecutiva Regional N U825-2016-GRA/GR
Ayacucho, 23 NOV 2016

VISTO:

Visto el convenio de Apoyo presupuestario al Programa Presupuestal prevencion y
tratamiento del consumo de drogas entre el Ministerio de Economia y Finanzas y

consumo de Drogas en el ambito Educativo” y Oficio N° 2994-2016-GRA/GOB-GG-
GRDS-DREA/DR, de fecha 09 de noviembre del 2016, proveniente de la Direccion
Regional de Educacion, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 191° de la Constitucion Politica del
Estado, concordante con los articulos 2° y 4° de la Ley-N°® 27867 Ley Organica de
Gobiernos Regionales, y sus modificatorias; los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico con autonomia politica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su
administracion economica y financiera, un Pliego Presupuestal; tienen por finalidad
esencial fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion
publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos e igualdad
de oportunidades, de acuerdo con los planes y programas nacionales y regionales de
desarrollo;

Que, de acuerdo al Convenio de Apoyo presupuestario al Programa Presupuestal
Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas entre el Ministerio de Economia y
Finanzas a través de la Direccion General de Presupuesto Publico y Gobierno
Regional de Ayacucho, con el objetivo de impulsar la implementacion del programa
Presupuestal 0051 Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas — PPTCD, a
través de la ejecucion de la actividad “Prevencion del consumo de Drogas en el ambito
Educativo”, y con el propésito de contar con documentos normativos para garantizar la
A\ implementacion del Programa Presupuestal 0051 en la Region Ayacucho.

PP-PTCD, para el presente ejercicio fiscal, ha previsto ampliar su implementacion en
instituciones educativas focalizadas en las provincias de Huamanga y Huanta no
focalizadas y ejecutadas por la Direccion Regional de Educacion Ayacucho a través de



Que, mediante el Oficio N° 2994-2016-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA/DR, de fecha 09
de noviembre del 2016, la Direccion Regional de Educacion, remite la Directiva del
Programa Presupuestal de Prevencion y Tratamiento de consumo de drogas, para su
aprobacion respectiva.

Estando a lo propuesto por la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, y;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 28411 — Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, Ley N° 30372 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Ano Fiscal 2016, Ley N° 27867 - Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y sus
.modificatorias;

)
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Plan de Supervision y Monitoreo 2016, del
Programa Presupuestal 0051 “Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas” en
el ambito de la Direccion Regional de Educacion Ayacucho, de las actividades 1.
Prevencion del consumo de drogas en el ambito familiar correspondiente al programa
preventivo “familias fuertes: amor y limites”, 2. Prevencion del consumo de drogas en
el ambito educativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Transcribir, la presente Resolucion a la Direccion General
- de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, DEVIDA, Gerencia
Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Gerencia
Regional de Desarrollo Social, Direccion Regional de Educacion Ayacucho.

Registrese y Comuniquese.
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Ayacucho, )2 SET, 2016

Vistos, la Orden de Proyeccion N° 2739-2016,
Oficio N° 0143-2016-GR-DREA-DGP/PP PTCD, de fecha 29 de agosto del 2016,
expediente N° 05639-2016, presentado por la coordinacién del Programa
Presupuestal de Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas (PP-PTCD), de la
Direccién Regional de Educacion Ayacucho, en 47 folios Utiles.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el Art. 76
de la Ley N° 28044-Ley General de Educacién, la Direccién Regional de Educacion es
el 6rgano especializado del Gobierno Regional, responsable de planificar, ejecutar y
evaluar las politicas y planes regionales en materia de educacién, deporte, recreacion,
ciencia, investigacion, innovacién y tecnologia, en concordancia con las politicas
nacionales de Educacion;

Que, es funcion de la Direccion Regional de

Educacion Ayacucho, garantizar la ejecuciéon y el monitoreo de las actividades
previstas en los programas, proyectos y las diferentes instancias de gestién educativa
escentralizada del ambito regional.
Que, de acuerdo al Convenio de Cooperacion
Ipterinstitucional entre la Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida Sin Drogas —
PEVIDA y la Direccion Regional de Educacion Ayacucho, se establece funciones en
7 bien de la sociedad y el logro de resultados, con una poblaciéon objetiva, para el
cumplimiento de metas establecidas en estrategias nacionales de lucha contra las
drogas 2012-2021.

Que, el Programa Presupuestal de Prevenciéon y
Tratamiento del Consumo de Drogas (PP-PTCD), en el presente afio 2016, tiene
previsto desarrollar dos actividades a nivel de las instituciones educativas focalizadas
en las provincias de Huamanga y Huanta: Actividad 1.PREVENCION DEL CONSUMO
DE DROGAS EN EL AMBITO FAMILIAR correspondiente al Programa Preventivo
‘Familias Fuertes: Amor y Limites”, y la Actividad 2. PREVENCION DEL CONSUMO
DE DROGAS EN EL AMBITO EDUCATIVO correspondiente al Programa de
Prevencion del Consumo de Drogas en el ambito educativo:

Que, mediante el Oficio N° 0143-2016-GR-DREA-
DGP/PP PTCD, de fecha 29 de agosto del 2016, expediente N° 05638-2016, la
Coordinacion del Programa, eleva el Plan de Supervisién y Monitoreo 2016 del
Programa Presupuestal N° 051 Prevencién de Consumo de Drogas de la Direccién
Regional de Educacién Ayacucho;
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Estando dispuesto por el Director Regional de
Educacién, visado por los Directores de Administracién, Gestion Institucional y Gestién
Pedagdgica de la Direccién Regional de Educacion Ayacucho; y

De conformidad a lo establecido por la Ley N°
29951, Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacién, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED Reglamento de
\Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educaciéon y de las
nidades de Gestion Educativa Local, y en uso a las facultades conferidas en la

Resolucion Ejecutiva Regional N° 028-2015-GRA/GR y Resolucion Ejecutiva Regional
N° 029-2016-GRA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, El Plan de
Supervision y Monitoreo 2016 del Programa Presupuestal de Prevencion y
Tratamiento del Consumo de Drogas — PP PTCD, que considera las acciones de
monitoreo a las aplicaciones de las sesiones de las siguientes Actividades: Actividad 1.
PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITO FAMILIAR
correspondiente al Programa Preventivo “Familias Fuertes: Amor y Limites” y la
Actividad 2. PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITO

EDUCATIVO correspondiente al Programa Presupuestal de Prevencién y Tratamiento
del Consumo de Drogas.

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la
presente Resolucién Directoral Regional Sectorial a los Organos competentes de esta
Entidad, asi como a las partes interesadas para los fines que le sean propios.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Direc

tor de Programa Sectorial IV

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION A
SECRE TARIA. .
Se Remite a Ud. Copi!:

la misma que f”"‘“

(A XX R R AR N N R N N RN N NN Z R NNNENNEENENEEEZAEEEEEENEENEENEENENNNNNEKENE N )



f GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
s | DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
i DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

s’ — o

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

- (B,

\ .

PROGRAMA PRESUPI FAlL DE
PREVENCION 3 AT LENTO DEL
CONSUMO DE DR¢ AS

bl '

L NN ESUPER VISR DN TOR

DIRECTOR DE GESTION PEPAGOGICA

Lic. LEONCIO REYES BENITES

ESPECIALISTA ToE
Lic. TERESA QUISPE SULCA

COORDINADORA TECNICA
Obst. MARISOL MARQUINA CHUCHON

AYACUCHO - 2016




PRESENTACION.

El presente documento: Plan de Monitoreo, Seguimiento y Asistencia Técnica de la Implementacion del
Programa de Prevencion de Consumo de Drogas, tiene por objetivo, impulsar la implementacion del programa
con recursos provenientes del convenio de Apoyo Presupuestario al Programa Presupuestal “Prevencion y
Tratamiento del Consumo de Drogas” y dar cumplimento a los compromisos de gestion y metas de los
indicadores priorizados por el programa presupuestal

a). Incrementar la proporcion de escolares del nivel secundario del ambito urbano capacitados en habilidades
psicosociales para la prevencion del consumo de Drogas

b). Aumentar la proporcion de escolares de nivel secundario que incrementan sus habilidades psicosociales.
La visita que realizara el equipo técnico del PP PTCD de la DREA a cada Institucion Educativa buscara
alcanzar los objetivos definidos en el programa, lo que permitira, si se requiere, ajustarlos a las nuevas
j| condiciones que se vayan presentando durante la implementacion de las actividades y tareas dentro de las
Instituciones Educativas de reciente intervencion

Este documento ademas brinda informacion sobre la importancia y procesos que suponen la realizacion de
visitas de supervision y asistencia técnica, asi como las estrategias a realizar para lograr un buen desempenio,
antes, durante y después de la visita. Ademas, explica qué se debe hacer si se presenta una ocurrencia, los
flujos de comunicacion y traslado de la informacion. De igual manera, resalta la observacion activa dela
implementacion en las Instituciones educativas de reciente focalizacion

Los miembros del equipo técnico que realizan la supervision y asislencia técnica deben tener en cuenta que
ambas acciones son igual de importantes, se complementan y articulan en un mismo espacio y tiempo y
propician el desarrollo de conocimientos, habilidades y actiludes de los involucrados en la implementacion del
programa que tiene a los estudiantes de nuestro region como su mas importante protagonista.
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I IDENTIFICACION:

El Programa Presupuestal de Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas nace en el marco del
convenio suscrito entre la Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas (DEVIDA) y la DREA en el
afio del 2012, como respuesta a la necesidad de abordar la problematica existente respecto al consumo de
drogas en las Instituciones Educativas, en visto a las directrices expuestas desde la Estrategia Nacional de
Lucha contra las Drogas 2012-2016 con el objetivo de reducir los indices de consumo de drogas en
escolares, con mayor incidencia en los niveles de educacion secundaria.

En este marco, cobra relevancia la necesidad de fortalecer las actividades formativas y preventivas, siendo el
ambito educativo un contexto propicio para su aplicacion, mediante acciones y programas de prevencion, con
énfasis en el consumo de drogas, dirigidos principaimente a estudiantes del nivel de educacion secundaria,
quienes se encuentran en una etapa de desarrollo de mayor riesgo frente a esta problematica.

El 16 de junio del 2016 se firma el convenio de Apoyo Presupuestario al Programa Presupuestal Prevencion y

|\

Tratamiento Del Consumo De Drogas entre el Gobierno Regional de Ayacucho y Ministerio de Economia y

Finanzas, a través de la Direccion General de Presupuesto Publico, con la participacion de la Comision
Nacional para el Desarrollo y Vida Sin Drogas — DEVIDA.

Dicho convenio contempla que las transferencias de recursos a realizarse anualmente, por el tiempo que dure
el mismo se hara en funcion del cumplimiento de los compromisos de gestion y metas de los indicadores
priorizados por el programa presupuestal.

Las metas establecidas en el presente convenio estan referidas a:

a). Incrementar la proporcion de escolares del nivel secundario del ambito urbano capacitados en habilidades
psicosociales para la prevencion del consumo de Drogas.

b). Aumentar la proporcion de escolares de nivel secundario que incrementan sus habilidades psicosociales.
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ESTRUCTURA ORGANICA PARA LA INTERVENCION EN EL MARCO DEL CONVENIO DE APOYO
PRESUPUESTARIO AL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0051 PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL
CONSUMO DE DROGAS DE LA DREA

A T T 3 ~ ATF
L 7 ENARD , APELLIDOS Y NOMBRES CANTIDAD
 COLABORADORES
DIRECTOR DE GESTION
Mg. LEONCIO REYES BENITES 01
PEDAGOGICA
ESPECIALISTA TOE Prof. TERESA MARCELINA QUISPE SULCA 01
COORDINADOR TECNICO Obst. MARQUINA CHUCHON MARISOL 01
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | Lic. en Admin. PIZARRO HUAYTALLA, LUIS 01
ASISTENTE PEDAGOGICO | Prof. BUENDIA OCHOA KARIN 01

1 Lic. LLANCCE QUISPE, MARIA
Lic. MARTINEZ VERA, ALEJANDRO MATEQ
I Prof. LAINES ORE, NANCY
FACILITADORES 06
Lic. CASTRO AYALA, TEDY YESENIA
I Prof. RAMOS HUAMAN, SONIA
I Lic. ESQUIVEL OGOSI, DINA DOLORES

TOTAL "

. AMBITO DE INTERVENCION:

El ambito de intervencion del Programa Presupuestal de Prevencion del Consumo de Drogas, de la Region
Ayacucho, comprende 05 distritos de las 02 provincias de la Region Ayacucho (Huamanga y Huanta).

Para la identificacion de las Instituciones Educativas se ha considerado su ubicacion en la zona urbana y
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acuerdo al siguiente detalle:



ol i g e | 100 | gl | e sl
1 | LOS LIBERTADORES NO | HUAMANGA | 11 588 2
2 | LOS LICENCIADOS NO | HUAMANGA | 13 595 20
3 | CORAZON DE JESUS NO | HUAMANGA | 5 a7 10
4 | FRANCISCO BOLOGNES! NO | HUAMANGA | 10 21 1
§ | SENOR DE LOS MILAGROS NO | HUAMANGA | 19 697 2
§ | SIMON BOLIVAR NO | HUAMANGA | 22 738 2
7 | FAUSTINO SANCHEZ CARRION NO | HUAMANGA | 20 666 21
8 | SAN JUAN NO | HUAMANGA | 36 1282 42
9 | JOSE ABELARDO QUINONES GONZALES NO | HUAMANGA | 10 579 18
10 | MARISCAL CACERES NO | HUAMANGA | 43 2895 81
11 | VILLA SAN CRISTOBAL S | HUAMANGA | 9 293 12

12 | MARIA PARADO DE BELIDO NO | HUAMANGA | 15 485 15

13 | 9 DE DICIEMBRE NO | HUAMANGA | 17 517 7

LUIS CARRANZA NO | HUAMANGA | 27 848 27
NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES NO | HUAMANGA | 38 1187 38
SAN RAMON NO | HUAMANGA | 30 1135 37
NUESTRA SENORA DE FATIMA NO | HUAMANGA | 12 705 2
ABRAHAM VALDELOMAR NO | HUAMANGA | 20 557 2
19 | JOSE GABRIEL CONDORCANQUI NO | HUAMANGA | 16 662 2
CARLOS MONTES DE OCA FERNANDEZ NO | HUAMANGA | 6 203 7
SAN JUAN DE LA FRONTERA NO | HUAMANGA 7 187 7
JUAN MENDOZA QUISPE NO | HUAMANGA | 6 151 6
LOS ANGELES DE LA PAZ NO | HUAMANGA | 10 269 10
JAVIER HERAUD PEREZ NO | HUAMANGA | 15 161 23
38021 MELITON CARBAJAL NO | HUAMANGA | 10 428 9
TUPAC AMARU Ii NO | HUAMANGA | 4 169 8

21 | 38001 GUSTAVO CASTRO PANTOJA NO | HUAMANGA | 4 145

28 | MARIA AUXILIADORA NO HUANTA 37 179 45

29 | HUANTA i HUANTA 20 327 20

30 | SAN FRANCISCO DE ASIS NO HUANTA 2 755 2

31 | ESMERALDA DE LOS ANDES NO HUANTA | 23 569 2

32 | LUIS CAVERO BENDEZU NO HUANTA 2 44 3

33 | MARIA URRIBARRI GOMEZ NO HUANTA 5 116 9

3 | JOSE FELIX IGUAIN NO HUANTA 1 190 2

35 | NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO NO HUANTA 16 189 12

3 | CARLOS CH. HIRAOKA NO HUANTA 6 120 10

a7 | SAN JUAN DE LA FRONTERA NO HUANTA 17 403 13

38 | TENIENTE CORONEL MARIANO SOSA LOZANO NO HUANTA 5 10 8

s S TOTAL GENERAL 537 19662 668

*
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La siguiente figura muestra el Mapa de la Region Ayacucho, los 09 distritos de las 2 provincias, donde
interviene hasta la fecha.

MAPA DE INTERVENCION DE LA REGION AYACUCHO

HUAMANGA
* 27 Inst. Educativas
* 05 distritos

HUANTA
* 11lInst. educativas
« 0A4distrito

POBLACION BENEFICIADA: 19,662estudiantes de educacion secundaria de
Instituciones Educativas publicas.

IV. OBJETIVO:

Objetivo General:
Desarrollar procedimientos, estrategias y lineamientos que permitan la Implementacion de un sistema de
monitoreo y seguimiento de las actividades del Programa de Prevencion del consumo de drogas de la
DREA y ayudar a la toma de decisiones oportunas que garanticen la calidad, eficiencia, eficacia,
efectividad de los resultados y efectos e impactos obtenidos.



Objetivo Especifico:

Disefiar e implementar las herramientas de supervision y monitoreo para la medicion de los
indicadores de resultados, productos y actividades en el marco del Programa Presupuestal con
enfoque de resultados.

Garantizar la calidad y uso de los datos recabados y procesados creando mecanismos de
supervision y verificacion en los momentos necesarios.
Realizar el monitoreo a las recomendaciones vertidas en el proceso de seguimiento, a fin de alinear

las intervenciones del programa hacia el logro de metas establecidas para cada actividad y
coadyuve a una toma de decisiones oportuna, con enfoque de resultados.

Proveer de herramientas e informacién necesaria para la toma de decisiones.

BASES LEGALES.

Constitucion Politica del Peru. b. Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial.

Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Ano Fiscal 2015.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial.
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial.
Ley N® 28950, Ley contra la trata de personas y el trafico ilicito de migrantes.
Ley N° 27337 - Codigo de los nifios y adolescentes

Ley N°28705 Ley General para la promocién y control de los riesgos del consumo del tabaco.
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e  Resolucion Directoral N° 0343-2010-ED Normas para el desarrolio de las acciones de tutoria y
Orientacion Educativa en las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion
Educativa e Instituciones Educativas.

e  Decreto supremo N° 005-2003-ED

e Decreto Ley N 22095 Ley de represion del trafico ilicito de drogas.

e RM N° 0537-2003-EDEstablecer de manera obligatoria la Campana Permanente por escuelas
saludables, sin alcohol, tabaco y otras drogas en los centros y programas de los diferentes niveles y
modalidades del sistema educativo nacional.

e Decreto Legislativo N°2 824, Ley de Lucha contra el Trafico llicito de Drogas. Modifica la Ley N°
28003, que en su articulo 2, establece los objetivos de la Comision Nacional para el Desarrollo y Vida
sin Drogas.

» Decreto Supremo N° 033-2012-PCM que aprueba la Estrategia Nacional de Lucha contra las Drogas
2012 - 2016.

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE SUPERVICION:
6.1 Organizacion y responsables de supervision:
a. Organizacion del equipo de supervision:
DIRECTOR DE GESTION PEDAGOGICA

Es el encargado de supervisar las politicas educativas, asi como orientar y aplicar estrategias para
mejorar la calidad de la educacion de las |1.EE.

Supervision Educativa a las IL.EE. de su &mbito, Adecuacion de los curriculos, Desarrollo de
programas educativos de actualizacion, Programas de Promocion Comunal, Promocion Estudiantil,
Identidad cultural, Investigacion Educativa y Otras de caracter pedagégico.

Las funciones del Jefe del Area de Gestion Pedagogica son:

» Orientar y supervisar la aplicacion de la politica y normatividad educativa Nacional y Regional en

materia de gestion pedagdgica en las instituciones educativas de su ambito de la UGEL Puno.

» Aplicar estrategias alternativas orientadas a mejorar la calidad de los servicios educativos que

brindan las instituciones educativas bajo su ambito.

» Desarrollar programas de prevencion y atencion integral, asi como programas de bienestar social

para los educandos de las instituciones educativas, en coordinacion con los gobiernos municipales e
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instituciones publicas y privadas especializadas, dirigidos especialmente a la poblacion en situacion
de extrema pobreza.

Apoyar y participar en programas y proyectos de investigacion & innovacion pedagagica y evaluar el
impacto de los servicios educativos.

Participar en los programas regionales y nacionales de evaluacion y medicion de la calidad
educativa.

Programar y conducir las acciones de supervision y evaluacion de las instituciones educativas de su
jurisdiccion.
Promover la suscripcion de convenios relacionados con el mejoramiento del servicio educativo.

Orientar, asesorar y evaluar las acciones y los contenidos curriculares a las caracteristicas locales,
asi como la produccion de materiales educativos.

* Cumplir las demas funciones que el director de la Unidad de Gestion Educativa Local asigne.

ESPECIALISTA TOE

» Promover planificar, capacitar, asesorar, monitorear y evaluar las acciones de Tutoria en los
Instituciones Educativas en el ambito jurisdiccional de la Region de Educacion.
* Promover la implementacion del Servicio de Tutoria y sus programas en las Instituciones Educativas
de su Jurisdiccion.
* Programar y ejecutar acciones de supervision, seguimiento y monitoreo en Instituciones Educativas
de Inicial Primaria y Secundaria, sobre el cumplimiento de acciones de Tutoria.
» Programar, ejecutar y evaluar, acciones de capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento docente
para el personal que labora en Instituciones Educativas sobre tutoria y Prevencion Integral.
* Participa en la Celebracion de convenios, comités con Instituciones Gubernamentales y no
Gubernamentales, ONGs, etc. que permiten mejorar el servicio con calidad y equidad.
* Formular producir, validar y difundir material educativo impreso, audiovisual e informatico, de
acuerdo a las caracteristicas regionales y/o locales.

» Promover la organizacion y funcionamiento de las redes educativas y de los equipos
interdisciplinarios y multisectoriales.

* Velar por el cumplimiento de las normas referentes a planificacion, ejecucion, monitoreo y
evaluacion de los aprendizajes.

e Captar, procesar y determinar indices estadisticos referidos al rendimiento académico de los
estudiantes, teniendo en cuenta las dificultades que se presentan en su vida cotidiana
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Programar, ejecutar y evaluar las acciones de supervision, monitoreo y acompanamiento pedagogico
a las diferentes UGEL y a las Instituciones Educativas.

Garantizar y supervisar la implementacion de la Tutoria y Orientacion Educativa en las Instituciones
Educativas de los niveles y modalidades de Educacion Basica, de acuerdo a las normas legales.
Fortalecer las capacidades en los docentes de las Instituciones Educativas para que garanticen la
calidad de la Tutoria y Orientacion Educativa impartida a los estudiantes.

Aprobar y supervisar las acciones de las ONG que desarrollan programas relacionados con la
Tutoria y Orientacion Educativa en las Instituciones Educativas

Elaborar un directorio de Instituciones Publicas y Privadas con las que se establecen convenios o
alianzas estratégicas para apoyar la accion tutorial en las Instituciones Educativas.

Distribuir los materiales educativos recibidos del Ministerio de Educacion y supervisar su uso por
parte de los docentes de las Instituciones Educativas Publicas

Participar activamente en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del Plan Anual de Trabajo de la
Direccion de Gestion Pedagogica.

Participar en la actualizacion del Proyecto Educativo Regional y elaboracion de del Disefo Curricular
Regional Diversificado.

Realizar las demas funciones que por delegacion le asigne el Director de Gestion Pedagogica.

COORDINADOR TECNICO DEL PPTCD

El (la) Coordinador (a) Técnico garantiza la adecuada implementacion del Plan Operativo Anual del 2016

desarrollando las siguientes acciones:

Desarrollara sus funciones en coordinacion con la especialistas de TOE de la DREA /UGEL
Participar en las reuniones técnicas convocadas por la especialista de TOE de la DRE/UGEL.
Coordinar con la especialista de TOE de la DRE y UGEL sobre la implementacion y evaluacion del

avance de la ejecucion del POA.

Elaborar planes de trabajo de la implementacion y monitoreo de las actividades del POA.

Monitorear el desarrollo de las actividades

Coordinar con las diferentes instituciones educativas involucradas, para el logro de los resultados y

productos esperados del POA tomando en cuenta el marco de la TOE.

Coordinar con los facilitadores y asistente administrativo-logistico para el desarrollo de las

actividades del POA.

Coordinar con los especialistas de TOE de la DRE y UGEL para implementar y evaluar el avance de

la ejecucion del POA.



Coordinar reuniones de trabajo con el equipo técnico regional (Especialista TOE, facilitadores y
asistente administrativo-logistico).

» Sistematizar los instrumentos utilizados durante el monitoreo.

*  Remitir informacion y documentacion oportuna a la especialista TOE de la DREA y DEVIDA sobre el
avance de la ejecucion del programa.

* Presentar informes bi-mensuales, trimestrales al especialista TOE de la DREA sobre el avance de

ejecucion de la gestion del Programa Presupuestal de Prevencion y Tratamiento del consumo de
drogas.

* Elaborar el informe trimestral del avance de ejecucion, el informe final y otros que se requiera en el
marco del Convenio.

¢  Ofras actividades que designe la DREA en el marco del POA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO DEL PPTCD

Debera garantizar el buen manejo financiero y la prevision de los recursos para la implementacion del
Plan Operativo Anual del 2016 desarrollando las siguientes acciones:

* Realizar las gestiones a nivel presupuestal y programacion administrativa de las actividades
contempladas dentro del POA.

*  Participar de reuniones con integrantes del equipo tecnico para el desarrollo pertinente y oportuno
de las acciones del Programa.

*  Realizar los requerimientos oportunamente para asegurar la implementacion de las actividades
contempladas en el POA

*  Coordinacion con las dependencias, areas administrativas de la DRE u otros correspondientes,
para la ejecucion y seguimiento de los requerimientos, en el marco de la Ley de Contrataciones
del Estado.

*  Presentar informes mensuales financieros y de gestion administrativa-logistica al Coordinador/a
Técnico/a adjuntando las 6rdenes de compra, ordenes de servicio y planilla de pagos, etc.

*  Elaborar conjuntamente con la coordinadora técnica los informes trimestrales y el informe final.

*  Remitir informacion y documentacion oportunamente a la DRE y DEVIDA cuando se requiera.

*  Otras actividades que la DRE designe en el marco del POA.

ASISTENTE PEDAGOGICO DEL PPTCD

Debera garantizar el cumplimiento de los productos establecidos en el POA 2016 desarrollando las
siguientes acciones:

h)
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Participar en las reuniones o capacitaciones convocadas por el especialista de Tutoria de la
DREA/UGEL, Coordinador Técnico del programa o especialista de DEVIDA.

Elaborar el diagnostico de las instituciones asignadas.

Realizar el monitoreo y acompanamiento de las y los facilitadores para el cumplimiento de las
actividades del programa en coordinacion con el ETR.

Apoyar a la coordinadora técnica en la sistematizacion de instrumentos aplicados en el proceso
de monitoreo y acompanamiento del programa y padron de beneficiarios.

Desarrollar dos talleres socioeducativos con adolescente en riesgo en coordinacion con los
responsables de tutoria en las IIEE.

Presentar el Plan Anual de Trabajo, planes mensuales, cronograma semanal.

Presentar informes mensuales, trimestrales y final al coordinador técnico sobre el avance de
ejecucion de las acciones/tareas/ productos establecidos en el POA 2016.

Realizar el monitoreo y acompaiamiento de las actividades que comprende implementacion del
Programa Familias Fuertes.

Otras actividades que designe la DREA en el marco del POA.

FACILITADORES DEL PPTCD

Debera garantizar el cumplimiento de los productos establecidos en el POA 2016 desarrollando las
siguientes acciones:

Coordinar con el (la) Coordinador (a) Técnico y con los especialistas de TOE de la DRE y UGEL
para el desarrollo de las actividades.

Elaborar el diagndstico de las instituciones asignadas.

Coordinacién con los directivos y coordinadores de tutoria de las IIEE asignadas para el
desarrollo de las actividades programadas en el POA, tomando en cuenta el marco de la TOE.
Coordinar y desarrollar el evento de presentacion del programa.

Desarrollar el taller de capacitacion a los tutores de las Il EE asignadas.

Realizar el monitoreo y acompanamiento de las aplicaciones del programa desarrollado por los
docentes tutores.

Desarrollar los talleres de formacion de lideres estudiantiles y apoyar la elaboracion de Planes de
Trabajo de las acciones preventivas.

Realizar el monitoreo y acompanamiento de las actividades que comprende implementacion del
Programa Familias Fuertes.

Presentar el Plan Anual de Trabajo, planes mensuales y cronograma semanal.



*  Presentar informes mensuales, trimestrales y final al coordinador técnico sobre el avance de
ejecucion de las acciones/tareas/ productos establecidos en el POA 2016.

*  Registrar mensualmente en el padron de beneficiarios la informacion de las tareas desarrolladas
bajo responsabilidad.

»  Otras actividades que designe la DRE en el marco del POA.

b.  Delimitacion de la accion de supervision:
SUPERVISION PEDAGOGICA : Es funcion de la DREA ejercer un rol normativo, promotor,
concertador, articulador, garante, planificador, regulador de la educacion Ayacuchana; le
corresponde a la Especialista del TOE de la DREA, Ia tarea de recoger y procesar informacion y
opinion técnica en torno a la validez, consistencia y aplicacion de las tareas y/o actividades; asi como
asegurar que el equipo técnico del PP-PTCD responda, a los intereses nacionales, al desarrollo
regional y local y a las necesidades de la comunidad. Para lo cual, es necesario desarrollar acciones
sostenidas de supervision y acompafiamiento pedagogico en las distintas instituciones Educativas
Focalizadas. Estas acciones de supervision, son desarolladas a través de un equipo de
profesionales, liderados por la Especialista de TOE, Coordinadora Técnica, Asistente Pedagagico, en
estrecha coordinacion con los Directores de las Instituciones Educativas: a fin de fortalecer el trabajo
coordinado, consensuado y descentralizado entre el PP-PTCD la UGEL y las IE, para mejorar la
calidad educativa y asegurar que el servicio educativo responda, a los intereses nacionales, al
desarrollo regional y local, asi como a las necesidades de la comunidad.

Las acciones de supervision y acompanamiento considera los siguientes momentos:

* Presentacion de los miembros del equipo técnico en la IE: el CT, o Facilitador, debidamente
acreditado por la DRE o UGEL, segin corresponda, se dirige a la |E y se presenta con el
director para coordinar el inicio de la implementacion, y explicar las actividades, ademas del
cronograma de intervencion. Asimismo, le solicita la informacion correspondiente al contexto
educativo donde se desarrolla la labor educativa para su conocimiento, la cual registrara en
una lista de cotejo.

* Observacion diagnostica: Las acciones propiamente de los miembros del equipo técnico, dan
inicio cuando el facilitador realiza la visita a las sesiones de tutoria desarrollada por el
docente tutor en el caso de las actividades de prevencion del consumo de drogas en el
Ambito educativo de la misma forma a las sesiones de familias Fuertes Amor y Limites para
conocer el espacio en donde se implementa y, al mismo tiempo, ir recogiendo informacion
sobre su desempefio y la metodologia de las sesiones en aula. Esta informacion, sera

|
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registrada en los instrumentos de apoyo como son las fichas de monitoreo y supervision y en
algunos casos el cuaderno de campo.

Identificacion de aspectos pedagogicos a ser atendidos: El personal del PP-PTCD analiza la
informacion recogida en los instrumentos de apoyo que emplea, e identifica los aspectos del
desempenio del docente tutor y/o docente facilitador para luego ser fortalecidos.

Elaboracion del Plan de trabajo Individualizado: los miembros del equipo técnico
elabora un Plan de trabajo anual, mensual y cronograma semanal individualizado de la
intervencion en base a la ejecucion de las actividades programadas en el POA 2016 del PP-
PTCD, el mismo que es consensuado con el Especialista de TOE. Luego de consensuar el
referido Plan, tanto el facilitador como el coordinador Técnico firman en sefal de conformidad,
comprometiendose ambos a colaborar con el proceso de implementacion.
Visitas en aula ylo espacios educativos:Constituye la principal forma de intervencion en la
practica del miembro del equipo técnico. Tiene como objetivo mejorar y fortalecer su
desempeiio a partir de la observacion de una sesion de tutoria en aula, teniendo como
instrumento de apoyo las fichas de supervision y monitoreo, en algunos casos el cuaderno de
campo, a fin de asegurar un registro sistematico y objetivo de lo que sucede en aula u otro
contexto educativo, que permita la retroalimentacion en las respectivas sesiones de reflexion
sobre la practica.
Las visitas crean la posibilidad de impactar directamente en el desempefio docente tutor ylo
facilitador los aprendizajes de las y los estudiantes. Durante el afio lectivo, se realiza como
minimo una (01) acompanamiento por seccion de tutoria, en el caso de la actividad
educativa y en el tema de Familias fuertes cuatro (4) acompanamientos por aplicacion, segun
cronograma de intervencion de acuerdo al POA.
Reuniones de reflexion sobre la practica: En el dia de la visita al aula, miembro del equipo
técnico y docente acompanado, de acuerdo a la coordinacion efectuada, se reiinen para
dialogar en tomo a la observacion realizada, en la cual se busca identificar las fortalezas y
debilidades del desempefio observado.
La agenda que corresponde a la reunion concierne al dialogo horizontal, comunicacion
(abierta, asertiva y empatica) y del intercambio de experiencias a partir de la observacion yla
evaluacion del trabajo en el aula, bajo un enfoque critico-reflexivo y de trabajo colaborativo,
es decir se debe realizar preguntas para hacerle reflexionar sobre el desarrollo de la sesion
tutoria consiste en formular preguntas al docente tutor/ docente facilitador sobre la sesion de

tutoria o de familia realizada, con la finalidad de promover su motivacion para mejorar u



optimizar su trabajo, ejemplo:
» Pude observar que tuviste un excelente control del tiempo y los momentos de la sesion, ; Qué
opinas al respecto? ¢ Crees que esto ayudo a que tu sesion se desarrolle de mejor manera?

6.2 Estrategias de supervision, monitoreo y acompanamiento:
a. Estrategias por responsable

Especialista de TOE de la DREA, Son los encargados de ejecutar la supervision, monitoreo y

acompanamiento al trabajo realizado por el equipo técnico regional. Por tanto, los aspectos a
considerar son:

La implementacion del programa en cada una de las tareas del Programa.
La organizacion de trabajo del ETR.
Las reuniones de retroalimentacion con el ETR para el fortalecimiento del Programa.

Las reuniones con el coordinador y especialistas de Tutoria de las UGEL con la finalidad de
verificar el avance de la implementacion del Programa.

Coordinador Técnico del PP-PTCD, Forma parte del equipo y es la responsable del monitoreo y
acompanamiento:

Elaborar la programacion semanal del trabajo para la implementacion, monitoreo y
acompanamiento de las actividades del programa

Monitorear y brindar acompaiiamiento a los integrantes del ETR para garantizar el adecuado
desarrollo del programa

Sistematizar los instrumentos utilizados durante el monitoreo.

Desarrollar reuniones técnicas con las y los facilitadores, asistente pedagogico.

Asistente pedagogico del PP-PTCD: Las funciones en relacion al monitoreo y acompanamiento
son:

La implementacion del Programa a cargo de los facilitadores.
Realizar el monitoreo y acompafiamiento de las y los facilitadores.

Apoyar al Coordinador técnico en la sistematizacion de instrumentos aplicados en el proceso
de monitoreo y acompaiamiento’.

Facilitadores del PP-PTCD: Verificaran que las aplicaciones del Programa (12 sesiones) se estén

ejecutando de acuerdo a lo programado en el Plan de tutoria institucional y de aula en las IIEE
focalizadas. Por tanto, los aspectos a monitorear son:

h)
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» Laincorporacion de las actividades del Programa en los instrumentos de gestion de la IIEE,
que incluye la programacion de las 12 sesiones por cada grado en el Plan de Tutoria
Institucional (PTI).

» El desarrollo de las sesiones de tutoria de acuerdo a la programacion establecida segun
cronograma.

* El involucramiento del directivo y coordinador de tutoria en el proceso de monitoreo y

acompanamiento del desarrollo de las sesiones de tutoria del Programa.

b. Técnicas e instrumentos de supervision:

En el aspecto administrativo se verificara, analizara y evaluara documentos de gestion. Dialogo con el
Asistente Administrativo y con la Coordinacion Técnica del PP-PTCD; asimismo con los Directores y
Docentes de lasinstituciones Educativas con la finalidad de realizar: intercambio de experiencias,
asesoramiento, orientacion y coordinacion para superar las dificultades encontradas.

En elaspecto técnico pedagdgico, las observaciones y analisis se orientaran a las actividades
desarrolladas por los facilitadores durante el trabajo de acompanamiento de las sesiones, metodologia,
uso adecuado de los materiales educativos y manipulativos, evaluacion de aprendizajes, documentos
de planificacion curricular y de las estrategias de aprendizaje utilizados por los docentes.

v Técnicas:
Durante la supervision y monitoreo se empleara la técnica de observacion y verificacion in situ
aplicando la ficha de monitoreo en las Instituciones Educativas Publicas.

e Analisis de la Ficha de Supervision.

Reunion de entrada.

Reunion de salida.
v Instrumentos
e Ficha de monitoreo al Director y al tutor. (Anexo 1)
* Ficha de monitoreo al facilitador del PP-PTCD. (Anexo 2 y 3)
» Ficha de Observacion de las sesiones de tutoria. (Anexo 4)
* Ficha de monitoreo de sesiones de Familias Fuertes; Amor y Limites. (Anexo 5)
¢ Informes.



Potencial / Recursos

Humanos:

o Director de Gestion Pedagogica.

o Especialista de TOE de la Direccion Regional de Educacion.
e Especialistas de las Unidades de Gestion Educativa Local
e Coordinador Técnico del PP-PTCD

» Asistente Administrativo

» Asistente Pedagogico

» Facilitadores del PP-PTCD

e Docentes tutores

¢ Docentes facilitadores

Materiales:

* Normas educativas vigentes

e Material de escritorio

6.3 Aspectos a supervisar y monitorear:
a. Aspectos a supervisar y monitorear por responsable

Cumplimiento a la ejecucion del POA 2016

e Seguimiento a la ejecucion del plan operativo institucional.

 Identificacion de las variaciones fisica y financieras en relacion a la programacion aprobada.
Direccion De Las Instituciones Educativas

En las direcciones de las Instituciones Educativas se verificara lo siguiente:

e Plan anual de trabajo alineado a la norma Técnica 0556-2014-E.

¢ Conformacion de comité del TOE con Resolucién Directoral.

e ElPlan Anual de Trabajo contempla actividades relacionados al Programa de Prevencion
del consumo de Drogas.

» Plan de Tutoria Institucional donde se inserten las actividades Programa de Prevencion del
consumo de Drogas.

* Carta de compromiso del director

tutor(a) de aula

 Plan tutorial de aula donde contempla actividades especificas del Programa de Prevencion
del consumo de Drogas.

e Sesiones visadas

~
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* Horario de aula

¢ Relacion de estudiantes por seccion

* Cronograma de aplicacion de las 12 sesiones

» Ficha de tutoria individual.

» Fichas de atencion bajo la tutoria individual.

« Incorporacion en algunas areas curriculares el tema de prevencion del consumo de drogas.
Sesion De Tutoria

Observacion de sesion de la tutoria

- Presentacion

- Desarrollo

- Cierre

- Observaciones generales.

Sesiones De Familias Fuertes:

Directorio de familias participantes del programa Familias Fuertes: Amor y Limites.
cuestionario de salida para padres o tutores

lista de asistencia de padres y tutores

consolidado asistencia de familias

reporte para uso del facilitador por cada sesion

informe final de aplicacion del programa familias fuertes

Observacion de sesion de la tutoria

— Presentacion
— Desarrolio
— Cierre

Observaciones generales.

Facilitador

Programacion y ejecucion de taller de fortalecimiento de capacidades dirigido a los tutores.
Invitaciones a los docentes taller de fortalecimiento de capacidades dirigido a los tutores.
Disefio de la guia metodologica para el taller de fortalecimiento de capacidades.
Desarrollo de taller de fortalecimiento de capacidades a los tutores.

Relacion de lideres estudiantiles.

Acompanamiento a los estudiantes lideres en el desarrollo de actividades preventivas.

Desarrollo taller con lideres estudiantiles.



 Desarrollo taller sobre estrategias socioeducativas para abordar estudiantes en situacion de
riesgo.

« Cuenta con guia metodologica para el taller de intercambio de experiencias con lideres.

e Supervision de del desarrollo del programa familias fuertes.

e Desarrollo de taller de formacion para la implementacion de familias fuertes.

VIl. PRODUCTOS ESPERADOS:

a.- Reportes de progreso: Corresponde a los registros que deberan emitirse a lo largo de la intervencion.
Son de tres (03) tipos:

 Reporte Mensual.- Informe que los miembros del equipo técnico emiten al coordinador técnico
del programa, respecto a las acciones desarrolladas para retroalimentar la practica pedagogica
de los docentes tutores y esta a la vez consolidar e informar a la instancia respectiva para su
evaluacion fisica y financiera.

e Reporte Trimestral.- Informe que los miembros del equipo técnico emiten al coordinador
técnico del programa, y al Coordinador técnico y esta a la vez a la oficina de gestion
pedagogica, respecto al avance de los informes, en relacion a la progresion de sus desempefios

previstos en el Plan operativo anual.

« Informe Final.- Documento que contiene, a manera de balance, las acciones desarrolladas, los
logros y dificultades del programa y el progreso de cada uno de los tareas y/o actividades, asi
como recomendaciones para seguir fortaleciendo la implementacion del programa. Este informe
esta dirigido al director de gestion pedagogica y al jefe de la Oficina zonal de DEVIDA, entidad

financiera del programa.
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L d - Direccion De Las Instituciones Educativas

|
.. En las direcciones de las Instituciones Educativas se verificara lo siguiente
:l = Plan anual de trabajo alineado a la norma Técnica 0556-2014-E
. » Conformacion de comité del TOE con Resolucion Directoral
- | » Elplan anua de frabajo contempla actividades relacionados @ Programa de Prevencion del
® consumo de Drogas
- « Insercion dentro del PAT el compromiso 7 Programa de Prevencion del consumo de Drogas
o » Carla de compromiso del director
L 3 t

- tutor(a) del TOE
: a s Plan llonal de aula donde contempla actividades especificas del Programa de Prevencion
del consume de Drogas

®

e Seslones visadas

# Horano de aula

! « Relacion de esludiantes por seccion
\ e Cronograma de aplicacion de las 12 sesiones

: o Ficha de tutoria individual

‘ e Fichas de atencion bajo |a tuloria individual

1 e Incorporacion en algunas areas curriculares el lema de prevencion del consumo de drogas
( - Sesion De Tutoria
|

|

|

|

Observacion de sesion de la tutoria

Presentacion

Desarrollo

Cierre

Observaciones generales

Sesiones De Familias Fuertes:

» Directorio de famiias participantes del programa Famiias Fuertes. Amor y Limites

o cueshonario de salida para padres o tutores
» lisla de asislencia de padres y tutores

o consolidado asistencia de familias

= reporte para uso del facilitador por cada sesion
= informe final de aplicacion del programa familias fuertes
‘ = Observacion de sesion de la tutoria

w Presentacion

Desarrollo

Cierre

| Observaciones generales
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Facilitador

L}

L

>

o

Programacion y ejecucion de taller de fortalecimiento de capacidades dirigido a los tutores.
Invitaciones a los docentes taller de fortalecimiento de capacidades dingido a los tutores
Diseiio de la guia metodologica para ol taller de fortalecimiento de capacidades

Desarrolio de taller de fortalecimiento de capacidades a los lutores.

Relacion de lideres estudiantiles

Acompanamiento alos estudianies lideres en el desarrollo de actividades preventivas

Desarrollo taller con lideres estudianties

Desarrollo taller sobre estrategias socioeducativas para abordar estudiantes en situacion de
resgo

Cuenta con guia metodologica para e laller de intercambio de experiencias con lideres
Supervision de del desarrollo del programa familias fuertes

Desarrollo de taller de formacion para la implementacion de familias fuertes
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[X. PRODUCTOS ESPERADOS:
a.- Reportes de progreso: Caresponde & los registros que deberan emilirse a lo largo de |a intervencion

Son de dos (03) tipos

Repoite Mensual - Informe que los miembros del equipo tecnico emiten al coordinadaor tecnico
del programa, respeclo a las acciones desarrolladas para retroalimentar la praclica pedagogica

de los docentes lulores y esta a la vez consolidar e informar a la instancia respecliva para su

Reporte Trimestral.- Informe que los miembros del equipo tecnico emiten a coordinador
Genice del programa, y al Coordinador técnico y esta a la vez a la oficina de gestion
pedagogica, respecto @ avance de los Informes, en relacion a la progresion de sus
desemoefios previstos en &l Plan operativo anual

= Informe Final.- Documento que contiene, a manera de balance, las acciones desarrolladas, (oS
logros y dificuitades del programa y el progreso de cada uno de los lareas y/o actividades, asi
como recomendaciones para seguir fortaleciendo la implementacion del programa Este

informe esta dirigido al director de gestion pedagogica y al jefe de la Oficina zonal de DEVIDA |

entidad financiera del programa
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c¢.- Conclusiones:

Blaboracion del Plan Operativo Anual 2016

Informe sohre los avances en |a aplicacian de las recomendaciones en coordinacion non las direcciones
involucradas

Elahoracion de diagnosticos periddicos y oportunos del desempeiio

Emision de alertas sobre e cumplimiento de las metas proyectadas para 100s indicadores establecidos
Formulacion de recomendaciones que ayuden ala gestion del programa proponiendo soluciones
Elaboracion y presentacion del informe mensual

Elaboracion de documentos de gestion.

Socializacion del POA al Equipo Técnico Regional' elaboracion del plan anual, frimestral, mensual y anual
Elaboracion de diagnostico situacional de las Instituciones educalivas, horarios, directorios

Capacitacion y unificacion de criterios para la implementacion del programa de prevencion en las instituciones
educativas con el ETR

Capacitacion a docentes tutores nuevos para el desarrollo del programa de prevencion de! consumo de droga
Monitoreo, seguimiento y asistencia técnica de la implementacion del programa de prevencion del consumo de
drogas en sus dos actividades.

Capacitacion a docentes Facilitadores para €l desarrollo del programa familias fuertes

Aplicacion de famiias fuertes

Taller de formacion de Lideres estudiantiles para la prevencion del consumo de Drogas

Ejecucion de acciones preventivas / promocionales desarrolladas por los lideres estudiantiles

Monitoreo, seguimiento y asistencia técnica de la Implementacion del programa de prevencion del consumo de
drogas en sus dos actividades

Seleccion de Il EE para la intervencion de Eslrategias socioeducativas con grupos de riesgo Oficios de
invitacion a las Il EE para la intervencion de Estrategias socioeducalivas con grupos de resgo
Ejecucion de la aplicacion de Estrategias Socioeducativas para la intervencion con grupos de riesgo
Ejecucion de acciones preventivas / promocionales desarrolladas por los lideres estudiantiles
Ejecucion de la aplicacion de Estrategias Socioeducativas parala intervencion con grupos de riesgo
Intercambio de experiencias con docentes tutores y lideres estudiantiles

Enlrega final de informes de las aplicaciones de la Actividad: Prevencion del consumo de drogas en el ambito
educalivo

Entrega final de informe de las aplicaciones de la Actividad: Prevencion del consumo de Drogas en el ambito
familiar

Participacion del taller de evaluacion del programa comespondiente al | semestre de ejecucion
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INFORME DE AVANCE DE EJECUCION TRIMESTRAL DE LA ENTIDAD EJECUTORA

]
-
®
-
[ ]
o
® B o AGTIVIDAD ’ e T
. (colocar ei nombre coinpleto de la Actividad segtin corresponda)
o
- ENTIDAD EJECUTORA
AMBITO DE EJECUCION
® PRODUCTO :
. INFORME CORRESPONDIENTE AL PERIODO
FECMA
-
. 1. AVANGCE FISICO DEL PERIODO Y ACUMULADO DE LA ACTIVIDAD
- [ Meta | idsta dal trimaestre Mota Acumustada
™ Componunta Tainas Unidad de | Amual | "'Brog [ Ejec. | %Ejec. | Prog. | Ejes. | % Sjec.
5 — - Niedida " 12) 8 |a=y| (5) (8) | 7=(G5)
-
e =
- e
. o
s
. o
’ —_ - —— _— —— —
,. -
. Nota
. En la primera columna considerar los componentes y dentro de cada componente las actividades segun el Plan Operativo
v Anual =POA,

- (1) Meta total programada para el afio considerado en el POA,
(2) Meta programada para el periodo reportado;
‘ (3) Meta ajecutada en el periodo reportado,
(4) Porcentaje de ejecucion respecto a lo programado en el periodo reportado
. (5) Meta programada acumulada al periodo reportado segun el POA
(6) Meta ejecutada acumulada desde el primer mes de ejecucion hasta el periodo reportado.
(7) Porcentaje de ejecucién acumulada respecto al periodo reportado

2. COMENTARIOS DERIVADOS DEL AVANCE FISICO

21 Comentar brevemente sobre los aspectos mas saltantes (favorables o
desfavorables) relacionados con el nivel de ejecucion alcanzado tanto en el
trimestre asi como en forma acumulada Incorporar cuadros segun Il EE y
demas caracteristicas propias de la actividad

2.2 Medidas adoptadas en casos de atrasos en la ejecucion
23 Acciones pendientes

<
d .
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DEVIDA
(g FA:

e }\ Procedimientos parm el Monitoreo y Varificacion del Cumplimiento de las Matas de
Actividades y Proyactos de los Programas Presupuestales de DEVIDA

3.  AVANCE FINANCIERO DEL PERIODO Y ACUMULADO DE LA ACTIVIDAD

Gengsica / Especifica Monto PAonta del trimestie Monto Acumutada
Anusifty | ) —— = __SUES Ee
(PR [E— sl Prog. (7} | Ejec.(3) | % Ejec. | Prog,(5) | Ejec. (6] | 7 Ec.
S id NS S, sl. 4=(3Y12) si. s/, 7=(8)/(5)
— 1 et
L
TOTAL

En las dos pnimeras columnas incorporar los codigos y nombras de Genericas con los que se cuenta en el Plan Operativo -
POA, v dentro de cada Genérica incorporar los codiges v nombres de las especificas con las que cuenta en el mismo POA

(1) Meta tatal programada considerada en el POA

(7) Meta programada para el periodo reportado,

(3) Meta ejecutada en el periodo reportado, segiln SIAF amigable a nivel de girado;

(4) Porcentaje de ajecucion respecto a lo programado en el periodo reportado,

(5) Meta programada acumulada al periodo reportado segun el POA

(6) Meta ejecutada acurnulada desde el pnmer mes de ejecucion hasta el periodo reportado, segun SIAF amigable a nivel de
girado

(7) Porcentaje de ejecucion acumulada respecto al periodo reportado

4. COMENTARIOS DERIVADOS DEL AVANCE FINANCIERO

41 Comentar brevemente sobre los aspectos mas saltantes (favorables o
desfavorables) relacionados con el nivel de ejecucion alcanzado tanto en el
trimestre asl come en forma acumulada Consignar que el presente informe se
elabora lomando en consideracion el POA que tiene conformidad técnica con oficio
N® . defecha Proporcionado por DEVIDA

42 Medidas adoptadas en casos de atrasos en la ejecucion

43 Acclones pendientes

CONCLUSIONES

Firma
Responsable en la Entidad Ejecutora
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PROGRAMA PRESUPUESTAL PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS - 2016

Entidad ejecutora:

Ambito de eiecucion:

Producto:

Actividad

Presupueslo

| Periodo del informe:

Fecha de elaboracion:

INFORME MENSUAL COORDINACION TECNICA N°

-2016

1. AVANCE ASICO DEL PERIODO Y ACUMULADO DE LA ACTIVIDAD

() Promentap de wscirn re
() Mt program sds
f:.:yM b pecutady
(N Por s 1@ A8 Gswrein

S

wamilady

ks s ol pe

Comentar los aspectos mas saltantes (favorables o desfavo
alcanzado en el mes y en forma acumulada de la actividad progra

Se debe informar ef avance de cada una de t

k praaraniado en # penodo reporiada

w0t nepertsdo seaqun of POR
s ol ORY e dee wpecunin heats e penodo mporiads
UL T

1o al penodo repadindn

los faciltadores. respondiendo las siquientes preguntas segtin sea el caso

Cuando SI cumple la actividad responder

e Indicande porcenteje del avance de efecucion por farea

Indicando lugar donde se realizo
e Indicando fecha y hora del evento

1ando en cuenta la informacion

Indicando el mimero de docentes capacitados en eventos o tarea, desagregado por sexo

Meta del mes Meta Acumulada
Meta |- % Gjoo
Actividad Anual
Unidad de It Prog. | Ejec. % Ejec. Ejec. | 7={8)/i5
Medida @) () | 4=QM2) | Prog.(5) | () )
>
¥
\f;- Nola En ta primers colisnng consdecar s schadades ¢ denbo de cadis acividad 135 tareas waun o Pian Opecalive Anual -POG wgenle o abusleado
(1) Msla botal preoar siad b pats 81 200 cunmdersdn s el PO
(= Mats programasils pa » 8l panads noited
() Meta ootz 46 o) penode raporads

rables) relacionadas con la ejecucion
mada en el Plan Operativo

® Indicando numero y porcentaje de docentes futores capacitados que aplican las sesiones del
programa.

¢ Indicande el ntimero y nombre de las NEEs gjecutan las sesionies

<

Indicando que persanas, autoridades, representantes asistieron a los eventos




)

-

."

(X1

,_‘4

J

® Indicando mimero de talleres. eventos v lemas realizados

@ Indicando numero de lideres formados, fechas, hora,
por sexo

e Senalando que acciones previamente se rea
coordinaciones, gestiones con IIEs, GR. efe

Indicando las dificullades que se ha tenido para el cumplimiento de la farea
»  Indicando los motivos de Ja reprogramacion

Incomparando cuadros sequn Il EE y demas caracteristicas propias de la actividad

Cuando NO se realiza Ia actividad responder
= Indicando cuales fueron los motivos por lo que no se realizo
sefalando cuando se realizara de acuerdo al POA

® Indicando el niimero y nombre de IIEs que no re

Adjuntar: lista de asistencia, presentaciones de Power
otros. {Solo documentos principales)

o

1.2. Dificultades-

1.3. Medidas adoptadas en casos de retrasos en la ejecucion;

Se debera consolidar la informacio

lugar y temas que se abordaron desagregado

lizaron para cumplir con fa actividad? por ejemplo

alizaron la actividad de acuerdo a lo programado.

point, fotos, formates, material distribuido, entre

on_defalleda proporcionada por_los_facilitadores respondiendo la
Situiiente prequnta:

¢ Que se est

a haciendo para evitar los retrasos/demoras/lentitud para el desarrollo de las tareas?

0000000000 0COFCOOOONOONS

{7) Powr

i ouladsn deside ol piritnes e ¢ “cuian tiesty ol penodo reportia

wn SIAF Atniggishbe o el de iraco
enlige B spucion wCumlins reaipeclo il penoda repertindo

21 COMENTARIOS DERIVADOS DEL AVANCE FINANCIERO

Comentar la ejecucion de
- en forma acumulada

Cuando S/ ejecuts el bresupuesto, responder
® ¢Cuanto se gastd v cual es porcentaje de ejecucion?
®  especificando la cantidad caracteristicas, del bien o servicio

2, AVANCE FINANCIERO DEL PERIODO Y ACUMULADO DE LAS ACTIVIDADES
Generica / Espacifica | Meta Mots delmes Meta Acumulada

S I aia— T Prog @) | | %E Prog. (5) % Ejoc. |

Co Nombh > y
digo e sl. . | Ejoc. (951 | a=yy2) 8. Ejec (6)S1. | 7=(sys)
Total

En laa dos pomery olutnms meomory loa cotgos y nombees de Genenc W3 con los gl se cuenty en «l Plan Operalvo - PR Y denbro de cadn Conenca
WCOMPOrS log Cowf jos ihres de Ins aspecificus cop Las e comits on o mismo POA
U1} Fdnta bk provsam ORTTID S0 o 0
() Mels peoaraim = o ot
(31 Mots epeculads iy ol | portado, seaun SIAF aiigalike & do grado
) f‘uu'.n'.l.aln e o JECRIOT oSt 6 1o programade e ef Pewdo reporiado
1590 Mby prograin ds wmyibons o penndo rapotade senun o Uy
10) Wberdi anponca i

gasto aspectos mas resaltantes (favorables o desfavorables) tanto del mes asi como

Gue se adquirio, compro, contrato %
la actividad con la cual esta relacionada

Seiialando los motivos de ser ef caso porque se tiene baja ejecucion,
= Indicande los motivos cuando exista modificaciones del PIA,

del presupuesto por especifica de
gasto, inclisiones de mevas especificas, otios.

®  Consignando que el presente informe se elabora tomando en
conformidad técnica con ofic

fo N® .. de fecha __ Proporcionado por DEVIDA
Cuando NO se ejecuta el presupuesto?, responder
»  ¢Cuales fueron los motivos
@ Indicando los motivos de la
°© Indicando que esta bienes

por fo que no se ejecuts en ef mes programado?
feprogramacion y el nuevo Cronograma para ejecutar
0 sevicios esta pendiente solicitas afender o girar

consideracion el POA que tiene

()
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2.2 Dificultades
2.3 Wedidas correctivas
3. Fuentes de verificacion, Se debera adjuntar

Informes mensuales de fos facilitadores

(confeniendo informacion ba
ulifizados, fofos

sica: lista de asistencia, formatos
de ser posible. efc ) Reporte SIAF a nivel Girado, ordenes

de compra, efc

ciaborado por

Coordinador Técnico del Programa ’

- g i |
Fima, Nombre y apellidos

| Asistente Administrativg ‘

| Firma, Nombre y apellidos

Aprobado por

' Especialista de TOE 1
| |
Direccion Regional de Educacién de XX '

Firma, nombre y apellidos
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PROGRAMA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS - 2016

FICHA PARA APLICAR AL FACILITADOR DEL PROGRARA (POR INSTITUCION EDUCATIVA)
L DATOSTEENERALEST Y s oo =

1 Nombre del Faciiltadoria ' ‘ g . ioNE T [T T -
[— [ Dia de Aplicacion [ |
‘ i S e = I¥D
, |_Region ] | Provincia | | Distrifo Hj"*” ]
| UBEL L I —
= o - Nimero de ,
' E\!umv:ato ) de  docentes [ J Coordinadoras de | |
utores a cargo . | Tutoria 2 cargo o |
| Codigo modular de fa IF a | ] ’ ! ‘ J ‘
| cargo ‘ J‘ = =
I DATOS DRI ARTICADOR:
| Apellidos y nombres |
| Cargo | |

A continuacion se responderan preguntas relacionadas a la implementacion de la actividad: Programa de
Prevencion del consumo de drogas en e! ambito aducative (en adelante a! Programa):

A. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

Al ¢La Institucion Educativa recibio el oficio corres
{Marcar "SI si se verifica que se posee el Oficio)

)00 00NC0RCOCONOIOGOOIOSOINNS

pondiente al inicio de |a implementacion del Programa?

Si 1*|

S A2 <Cuerta con un documento de planificacion y organizacion de las actiwdades para la implementacion del

Frograma en la Institucion Educativa? (DEBE MOSTRAR E1. DOCUMENTO. S| NO LO MUESTRA, MARCAR
“NO")

o B
| W T

B. CAPACITACION 4 DOCENTES TUTORES PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE PREVENCION
DEL CONSUMO DE DROGAS A TRAVES DE LATUTORIA

B1. ; Fueron ejecitadas lns 10 nor:

as pedagogicas planificadas para el desarrollo de la Capacitacion a docentes
tutores para el desarvolio de

| programa de prevencion del consumo de drogas a través de la tutoria?

[ 1
| No |2 | (conTESTAR B2 ¥ BY)

B2 (SOLO Si NO FUERON EJECUTADAS LAS 10

HORAS PEDAGOGICAS) ;Cuantas horas pedagogicas se
ejecitaron? (ANOTAR)

B3 (SOLO S'NO FUERON I JECUTADAS LAS 10 HORAS PF.DAGOG'CAS) ¢Cudl es la razon o razones por
las que ne se cumplieron las 10 horas planificadas para el desarrollo de |a capacitacion?

| Los docentes mencionan que & capacitacion se realiza fuera de su jomada | 1 |

-
w9
-
-
®
-
®
E
e
¢
o 5i | (PASAR A B4)
-
B
®
=
o
-
»
o
-
B
L
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| La IE tiene actividades ya planificadas

| faboral y solicitan reducir las horas B - ’ (
| (8 f 2
I o | La zona donde se encuentra ubicada la E es de alto riesgo i 3 {
| Por molives personales de los docentes = l 4 |
.’ Otros (especificar) - | 94 _i

B4 Regislrar el nimero de participantes en la Capacitacion a docentes tutores para el desarrollo del
Programa de Prevencion a través de la tutoria

Pailicipantes ' __%7 s LEE [ Nimero
a. N° Docentes futores (incluir al coordinador de tuoria s os docente tutor) L

| b N° Coordinadores de fiforia -
"¢ N° Directores y/o subdirectores o 7‘

d N* Psicologos/rabajadores sociales - ]
| e N* Otros actores educativos |

BYS. Después de la capacitacién a docentes tutores para el desarrollo del Programa de Prevencion a través de la

tutoria, ;Cuantos docentes tutores desarrollan las sesiones de tutoria del Programa? (INCLUIR AL
COORDINADOR DE TUTORIA SI ES DOCENTE TUTOR)

— T o -

N° Docentes Tutores
Listadode12 | . b N w—
sesiones | N __ Meses

Mayo [ Junio | Julio | Agosto Satiembre | Octubre | Noviembre

Sesion 1
‘Sesion 2
“Sesion 3 | I s e | =
Sesion 4 . [ — —

F77 - —
Sesion 5 1‘[ , —— s — 7_1

|

|

| — Do
| | MY (D

| I

Sesion 6
Sesion 7
Sesion 8
Sesion§
Sesion 10
| Sesion 11

| Sesion 12

000000000000 0000000

1A
27
S el
=
S

—_—
—t . [ S e

B6 Despueés de la capacitacion a docentes tutores para el desarrollo del Pro

lutoria, ,Cuantos coordinadores de tutoria monitorearon y acomp
Programa?

grama de Prevencion a través de la
anaron las sesiones de tutoria del

N° Coordinadores de Tutoria
Listado de

12 sesiones Meses =

Mi;o-! “Junio | Julio | Agosto r?eﬁemﬁre—[Octubre }Joﬁembm L

1§*§T§TJ ) !
| Sesion 2
| Sesion 3

|
Sesion 4 -
Sesion 5
!
f

—
SE===
—

|

|

Sesion 6 ’
Sesion7 |
Sesion 8 +
I
{
|

o T
Sesion 9 i T
Sesion 10

| Sesion 11 '; } N T )
v el Jh

| Sesion 12
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*Ih. N° Acciones de impacto (periadico mural,

N ¢. N° Acciones de integracion (feria educativa,

C. ACTIVIDADES CON LIDERES ESTUDIANTILES

C1 ¢Se ha ejecutado el Taller de Formacion de Lideres Estudiantiles para la prevencion del consumo de
drogas?

Si 1 (PASARA C3)
2 (CONTESTARCC2)

C2 (SOLO Si NO FUE EJECUTADO EL TALLER DE LIDERES ESTUDIANTILES PARA LA PREVENCION
DEL CONSUMO DE DROGAS ~ LUEGO PASAR A D1) ;Cual es la razon o razones por las que no fue
ejecutado el Taller de Formacion de Lideres Estudiantiles?

Esta programado para fecha posterior al monitoreo 1]
Problemac logisticos y/o presupuestales . 2 J
Se cruzo con otra actividad de la E - i il s 3
Cambio del faciltador/a responsable de la IE . 4_'
| Otros (especificar) - N i 94 |

C3.,Cuantos estudiantes participaron en el Taller de Formacion de Lideres Estudiantiles para la prevencion
del consumo de drogas? (PRECISAR SEGUN EL MES EN QUE SE EJECUTO EL EVENTO)

| B e

E Participantes B
| B B iMayo | Junio | Juiio | Agosto | Sefiembre | Octubre

| N° de Estudiantes que participaron en el Taller |

de Formacion de leenesEledtanhles | B B B

C4 ¢ Cuantas acciones de prevencion del consumo de drogas fueron organizadas por lideres estudiantiles en las
IIEE asignadas al facilitador/a?

Ejecutado

Acciones de Prevencion Meses

‘Mayo | Junio | Julio | Agosto | Sefiembre | Octubre

teatro, otros que involucren reflexion en
aclores de la IE o el aula) I
b N° Acciones de aprendizaje (concurso de
| cuentos, pintura, presentaciones musicales,

otros en que se evalue mensajes de los

temas tratadoes )

cine forum, otres que fomenten |la
J integracion entre estudiantes)
Total por mes

D. INTERCAWMBIO DE EXPERIENCIAS
D1 ;Se ha ejecutado el taller de Intercambio de Experiencias de Docentes Tutores?

[Si ‘ 1 (PASAR A D2)

F 2 ( PASARA D3)

D2 Registro del nimero de participantes de la actimdad Intercambio de Experiencias de Docentes Tutores.
Verfiear owidencia de esta activdad como folos, lista de asistencia o cualquier otro documento. (Colocar el
numero de participantes segun el mes en que se ejeculo el evento)




XX

y
=
®
@
©
@

S

Actividad de intercamhio de experigncias Oct | Nov Dic
a. Indicar el N* de Docentes tulores que ﬁaﬂiﬂajol i =
b Indicar el N° de Coordinadores de Tutoria que pam_ciparon

¢ Indicar el N® de otros actores que participaron

“Total por mes - ] ) T- , ; _,_L - |

-~

D3 ¢ Se ha ejecutado el taller de Intercambio de Experiencias de Estudiantes?

)
) Si I ‘] (PASAR A D4)
) [ Mo - —71-2 | (PASARA E’)

D4 Registro del nimero de participantes en la actividad de Intercambio de Experiencias de Estudiantes
Verificar evidencia de esta actividad como fotos, lista de asistencia o cualquier otro documento. (Colocar el
numero de participantes seglin el mes en que se ejecutd el evento)

900000 O0O

-

[ Wess

Oct | Nov [ Dic

'\ Participantes

? Indicar el N°® de Estudiantes que participaron

E. MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO

E1  ,Cuantos acompafiamientos y/o asesoramientos han recibido los docentes tutores y/o coordinadores de
tutoria de ka |E por parte della facilitador/a hasta la fecha?

(Importante: Debe colocar el nimero de tutores acompanados en el cuadro correspondiente. Esta
informacion debe ser verificada con fichas de monitoreo de la sesion TOE / La columna de totales debe

sumar el fotal de tufores y/o coordinadores de wutoria (que son tutores) de la IE monitoreados hasta la
fecha).

F o i Sy B Incluir informacion del inicio a la fecha de monitoreo
Acciones de Prevencion Namero de veces
' 0 } K. 1 2 '» KN Total
' a.N° de Tutores j [_ . ] 1 [
b N° de Coordinadores delulorifa o N I 7 J - N

E2 Respecto a las acciones preventivas promocionales ejecutadas por los lideres estudiantiles, registrar el

humero de acciones acompariadas y/o asesoradas por ella facilitador/a Verificar con algin acta o evidencia
visual de su ejecucion

Accienes de Prevencion Junio | Julio | Agosto

a N° Acciones de impacto (periodico mural, |

l tealro, otros que volucren reflexion en

____ actores de la IE o el aula) - o

' b N® Acciones de aprendizaje (concurso de R

’ cuentos, pintura, presentaciones musicales,

ofros en que se evallie mensajes de los

temas tratados ) g B ) | _

| © N® Acciones de integracion (feria educativa, | ' . 1 i
L cine forum, otros que fomenten la integracion

{ entre estudiantes) |

7 Setiembre ] Octubre | Noviembre _

Total por mes . | 1t =uus, SEE.
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A conlinuacion se responde
Prevencion
Limiles);

ra una pregunta relacionada a |2 implementacion de la actividad- Programa de
del consumo de drogas en el ambito familiar (en adelante Programa Familias Fuertes Amor y

F. APLICACION DEL PROGRAMA: FAMILIAS FUERTES AMOR Y LIMITES

F1 (EVia facilitador/a cumplio con acompanar y asesorar a los docentes capacitados

: en la programacion y
desairoilo del Programa: Familias Fuertes, Amor y Limites? Registrar mes de inicio de los talleres (Verificar
Informacion, de pi ogramacion de lalleres, folos, listas de asistencia o cualguier otro documento alusive al
Programa Familias Fuertes Amor y | imites)

7  fieses - . -
| ..
| Agosto J SeﬁamanOcmbre } Noviembrej
| Si [ We 'ir“s-' No | 8I | No | Si | Mo~ Si [ No ,
=1 — B 1= T
|

Aplicacien del Programa [ Junio | Julie
T . , s s
~amilias Fueries Amor y Limites 8 | Mo
a. Programacion de Talleres

|
1‘{2‘11*71|

',,.
l - | ‘ | T —y

L Familias Fuertes 7 B ’I ' [{ 2 ) | ' 2 %l lj 1 | % ‘ | 2

| b Ejecucian de Talleres Familiae . I~ | [ =

| Fuertes “’2'1L2!1‘2|1'2’12;1i2

Firma

-



ANEXO 1

N Direccion General de Educacion
- FdEEducacion : Basica Regular

3 :
'\, PROGRAMA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITO EDUCATIVO- 2016
@ LICATI\/A :
.1 UGEL Nombre del (la) Director (a) Nombre de la institucion Educativa Fecha de aplicacion:

/ / )
.' = N - Dia Mes Afo
.‘ 1.1. LLa IE cuenta con Plan Anual de Trabale 1.4. JEI PAT contempia actividades relacionadas al
., allneade 2 la Norma Técnlca 0558-2014-ED? o Programa de Prevencién del Consumo de Drogas?
si | No| | PAT [ ] Si I::r No

Sila respuesta es no. indicar |a razén aprobado Sl la respuesta es no, indicar la razon:

1.2. ¢El Director conoce Gue su IE ha sido 1.5. ZEl Director inserté en el Compromiso 7 el
selecclonada para ia aplicacién del Programa? Programa de Prevencion del Consumo de Drogas en

si[_] No[ ] Oficio DRE [ | el PAT de la IE?

Si No|:]
Si |a respuesta es no, indicar |a razon Si la respuesta es no, indicar la razén

1.3. ¢La IE cuenta con Comité TOE conformada con 1.8. LEl Director firms 1a carta de compromiso?
RD?

sil_] o [] Nro. RD | | si[ ] No [ ] Carta firmada [ |

Si |a respuesta es no, indicar 1a razon Si la respuesta es no, indicar la razén:

1l FIGHA DE MONITOREQ AL TUTOR (A)
Nombre del (la) Tutor (a) TOE

Grado

Fecha de aplicacién:
I /
Dia Mes Afc
2.1. ¢El tutor cuenia con Plan Tutorial de Aula 23 (las sesiones de tutoria grupal ejecutadas,
contemplando actividades especificas del Programa concuerdain con la ﬁgramaclén realizada?
de Prevencién del Consume de Drogas? si[_]

No Nro. Sesiones
si[ ] No| |

Si la respuesta es no, indicar |a razon

Si la respuesta es no, indicar 13 razén.

24, 4Ei tutor realizé alguna aiencidn bajo Ia

modalidad de tutoria Individual?
2.2 La carpeta tutorial, ademas del Plan Tutorial de Si

No [ ] Nro Fichas [ ]
aula, cuenta con: ,

Si la respuesta es no, indicar la razén
@ b. Horario de aula. )
c_Relacion de estudiantes poi sesion

2.5. ¢EIl tutor incorporé en alguna drea curricular, el
temsa %frevencién del_—Lflonsumo de drogas?
i No

Si la respuesta eg no, indicar la razén
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Asistencia Técnica-Asesoramiento.

== T‘r—*f‘-“ T vtz |
W | TEMS-INDICADIR uente de Verificacidn ] - ’
§ | Inicia a asesaria r@ Ia;i;tahras del Tutor (a) o - B e ﬁ&;a_g q:agmica!g\_ e h / ,
2 II Plantea preguntas que promueve b reflexidn critica al tutor a partie de lo nbservado l';d;nda e 1 Z J'
3 I @g?lﬁcglﬁadaat;s del ths_qgggﬁnﬁl tutor(a) I qndivq dar.—.!mxi_ i ] 7 7[
4 | Orienta s reflexiin '@ partir de comentarios pedagigicos sobre la labor t ttoral ficha de monitorea del monitor - 12|
5| Promueve acuerdos ok ambas partes,y asumen compronisus para meprar sy desempotn fcha. cuadermo do campo y acta | 2 {
§ Maneja adecuadaments el enfoque de montoren en fa asistancia tecnica-asesaramiento al | ficha de monitoreo y cuaderno de | 7 |
tutor iy = E——— | S = |
Practica trato horizortal ¥ asertivo con el hutor generando un ambiente de conhianza, . =]

7 | aabilidad y respt . , Cuademo de campo dal maritor ?

ANEXO N¢ 3
GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

DIRECCION RECIONAL DE EDUCACION DE AVACUCHO G &\
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA (& o)
AREA DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA ( :sf o Il
P €
= .;ﬁ r,’"’" g

"o de la Poxsolidaciic dol TWas de Graw ~

Registra los CONPrOMSos suyus | yTH; tutor(a) en su m{m@@

~ Joadmodcme 1 J2]
T maWTW NN
M o S S . SuBTOTAL .
V. COMPROMISOS:
‘_L}svenmnﬁua‘ma}u‘m}n]s‘_’ I ™  VALORACION |
[ENINICIO | ENPROCESO | ENLOGRADO iy | oBrenno FINAL
% .| Planificacion 'y organizacion S———
I | monitorso o )
, 4 5 | 6- 8 Monitoreo y acompanamiento en auia m T
N 2 < 5 Asistencia thcnica-asesoramients . 1
| 18- | 3-4 | _PUNTAJETOTAL [ .’
gy s e e g




ANEXO N° 4

® A DEOBSERVACIOND s OND ORIA
® Grado Sesion Nro. de sesion Nro de estudiantes
o
o )
?“1 Colocarse al final del salon para no interrumpir al docente y distraer al estudiante) (Marcar con X)
‘@ [31PRESENTACION Slempre [ Cas! | Casi T [
slempre | nunca il
@' |a]Sepresenzel proposito de Ia sesion si NO _.{
‘ ) b. |Se observa apertura y espontaneidad entre el tutor y los estudiantes
®' (32 DEsarrolio e ) __I
.‘ y c. |Sigue la secuencia metodologica planteada en la sesion,
d Uliliza estrategias que permiten la expresion de actitud reflexiva y critica en
___|los estudiantes
- Orienta a Jas y los estudiantes ctuando realizan trabajos individuales y/o
grupales.
p Considera las opiniones de las y los estudiantes y las incorpora a |2 reflexion
' | _|que desarrolia durante ja sesion
Promueve que los estudiantes escuchen y valoren las opiniones de los
9. demas
h. [Facilita la expresién de sentimientos de las y los estudiantes
I_Las ¥ 108 estudiantes expresan sus Ideas con seguridad y confianza
Las y los estudiantes mantienen un comportamiento respetuoso hacia su
! docente
3.3 CIERRE
El tutor logré que los estudiantes establezcan conclusiones concretas sobre
el tema tratado
I |El tutor logroé cerrar adecuadamente el tema ﬁ
3.4 DESPUES DE LA HORA DE TUTORIA j
El docente tutor considerd la actividad "después de |a hora de tutoria”
m Si NO
Planteada en la sesion i
3.5 OBSERVACIONES GENERALES ]
o |Administra adecuadamente el tiempo para cada momento previsto _J

IV. OBSERVACIONES




