SE DA POR CONCLUIDA LA RENOVACION DEL
DESTAQUE DE LA ING. ELVIA ALIAGA MARIN, AUDITOR
O— TECNICO IV EN PROVIAS DESCENTRALIZADO A LA
SECRETARIA GENERAL DEL MINISTERIO DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

ne 00 4 7 -2020-mT1c/21
Lima, 77 FEB 2020
VISTO:

El Memorando N° 248-2020-MTC/21.0RH, emitido por la Oficina de Recursos
Humanos;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo N° 029-2006-MTC dispuso la fusiéon por absorcién del
Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Departamental - PROVIAS
DEPARTAMENTAL y el Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Rural - PROVIAS
RURAL, correspondiéndole a este tltimo la calidad de entidad incorporante, resultando de
dicha fusién la Unidad Ejecutora denominada Proyecto Especial de Infraestructura de
Transporte Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO;

Que, el articulo 2 del Manual de Operaciones del Proyecto Especial de Infraestructura
de Transporte Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO, aprobado por la Resolucién
Ministerial N° 1182-2017-MTC/01.02, en adelante el “Manual de Operaciones”, establece que
PROVIAS DESCENTRALIZADO es un proyecto especial, que tiene a su cargo actividades de
preparacion, gestion, administracion, y de ser el caso la ejecucion de proyectos y programas de
infraestructura de transporte departamental y vecinal o rural en sus distintos modos; asi como
el desarrollo y fortalecimiento de capacidades institucionales para la gestion descentralizada
del transporte departamental y vecinal o rural; constituye unidad ejecutora, depende del
Viceministerio de Transportes; y tiene como objetivo promover, apoyar y orientar el
incremento de la dotacién y la mejora de la transitabilidad de la infraestructura de transporte
departamental y vecinal o rural, y el desarrollo institucional, en forma descentralizada,
planificada, articulada y regulada, con la finalidad de contribuir a la superacion de la pobreza
y al desarrollo del pais;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 723-2015-MTC/01.02, se define al Proyecto
Especial de Infraestructura de Transporte Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO
como Entidad Publica Tipo B sélo para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, de acuerdo con lo establecido en el articulo IV del Titulo Preliminar del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM;

Que, el numeral ii del literal ¢) de la Segunda Disposiciéon Complementaria Final del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto
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Supremo N° 040-2014-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 075-2016-PCM, establece
que en el caso de aquellas Entidades que no cuenten con resoluciéon de inicio del proceso de
implementacion podran realizar destaques sdlo con entidades que no cuenten con resolucién
de inicio del proceso de implementacion;

Que, la Vigésima Segunda Disposicidn Complementaria Transitoria del Reglamento
General de la Ley N° 30057, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, incorporada
por el Decreto Supremo N° 075-2016-PCM, sefiala que las entidades del sector publico, cuyo
personal se encuentra sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 728, podran realizar
acciones de destaque de personal de acuerdo a lo sefialado en la Segunda Disposicion
Complementaria Final del citado Reglamento General, precisando que dichas acciones deberan
cumplir con las condiciones establecidas en la referida norma;

Que, de acuerdo con el literal b) del numeral 7.1.6 de la Directiva N° 007-2015-
CG/PROCAL, “Directiva de los Organos de Control Institucional”, aprobada con la Resolucién
de Contraloria N° 163-2015-CG, el Jefe o personal del OCI que mantenga vinculo laboral con la
entidad se sujeta a las normas del régimen laboral que corresponda a la entidad y a su
Reglamento Interno de Trabajo;

Que, el literal e) del articulo 50 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles de

PROVIAS DESCENTRALIZADO, aprobado con la Resolucién Directoral N° 296-2019-MTC/21,

\ \ establece que el destaque es la accién administrativa que consiste en el desplazamiento

' temporal de un servidor contratado bajo el Decreto Legislativo N° 728, a pedido de la entidad

o5t de destino y debidamente fundamentada, para desempeifiar funciones asignadas en dicha

institucion, dentro de su campo de competencia funcional. Se requiere opinion favorable de la

Direccion Ejecutiva en coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos. El destaque no sera

menor de treinta (30) dias ni excedera el periodo presupuestal vigente. Cuando sea necesaria
la continuidad en un nuevo afio se autoriza mediante resolucion directoral;

Que, el articulo 19 del Manual de Operaciones establece que la Oficina de Recursos
Humanos es el 6rgano de apoyo responsable de la ejecucidn y supervision de los procesos del
sistema administrativo de gestion de recursos humanos;

Que, asimismo, el literal a) del articulo 20 del Manual de Operaciones establece que es
funciéon de la Oficina de Recursos Humanos organizar, ejecutar y supervisar los procesos de los
subsistemas del sistema administrativo de gestion de recursos humanos, en el marco de las
disposiciones que emite el ente rector;

Que, con fecha 04 de mayo de 2018, se expidi6 la Resolucién Directoral N° 151-2018-
MTC/21, a través de la cual se resuelve destacar, con eficacia anticipada al 30 de abril de 2018,
ala Ing. Elvia Aliaga Marin, Auditor Técnico IV en PROVIAS DESCENTRALIZADO a la Secretaria
General del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, para desempefiar las funciones que
se le asignen;

Que, la Resolucién Directoral N° 027-2019-MTC/21, del 29 de enero de 2019, resolvid
renovar para el ejercicio presupuestal 2019, el destaque de la Ing. Elvia Aliaga Marin, Auditor
Técnico IV en PROVIAS DESCENTRALIZADO, dispuesto mediante Resolucién Directoral
N°151-2018-MTC/21, con eficacia anticipada al 01 de enero de 2019, con retencién de su cargo
de origen;

Que, la Resolucion Directoral N° 0496-2019-MTC/21, de fecha 31 de diciembre de 2019,
renové el destaque de la Ingeniera Elvia Aliaga Marin, Auditor Técnico IV en PROVIAS



Resotucion Directoral

DESCENTRALIZADO a la Secretaria General del Ministerio de Transportes y Comunicaciones,
por el presente ejercicio 2020;

Que, con fecha 19 de febrero de 2020, la Ingeniera Elvia Aliaga Marin manifiesta que por
razones de indole personal solicita la conclusion de la renovacion de su destaque a la Secretaria
General del Ministerio de Transportes y Comunicaciones al 28 de febrero de 2020;

Que, por medio del Memorando N° 102-2020-MTC/01, del 19 de febrero de 2020, la
Ingeniera Juana Lépez Escobar, Secretaria General del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones accede a lo solicitado por la Ingeniera Elvia Aliaga Marin, requiriendo a
PROVIAS DESCENTRALIZADO disponer que se realicen las acciones administrativas
correspondientes para la conclusion de la renovacién del destaque al 28 de febrero de 2020;

Que, con el Memorando N° 248-2020-MTC/21.0RH, del 21 de febrero de 2020, la Oficina
de Recursos Humanos precisa que en el destaque de la Ingeniera Elvia Aliaga Marin a la
Secretaria General del Ministerio de Transportes y Comunicaciones y sus posteriores
prorrogas, se verifico, en cumplimiento del numeral ii) del literal c) de la Segunda Disposicion
Complementaria del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, que, tanto PROVIAS
DESCENTRALIZADO como el Ministerio de Transportes y Comunicaciones, no cuenten, en esa
fecha, con resolucion de inicio del proceso de implementaciéon de la Ley del Servicio Civil.
Asimismo, dicha accién de personal se formaliz6 mediante Resoluciones Directorales, toda vez
2~ que SERVIR, como ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos del

' ""f} Estado, a través del Informe Técnico 293-2017-SERVIR/GPGSC del 07 de abril de 2017, sefiala
"} que el destaque y sus prérrogas se formalizan mediante resolucién del titular de la entidad de
" origen. Asimismo, solicita la prosecucién del tramite correspondiente a la emisién de la
respectiva Resolucion Directoral referente a la conclusion de la renovacion de destaque de la
referida servidora, al 28 de febrero de 2020, y reincorporacién al Organo de Control
Institucional;

Que, resulta procedente la emision de la Resolucion Directoral que de por concluida la
renovacion para el ejercicio 2020 del destaque de la Ing. Elvia Aliaga Marin, Auditor Técnico IV
en PROVIAS DESCENTRALIZADO a la Secretaria General del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones, debiendo reincorporarse al Organo de Control Institucional de PROVIAS
DESCENTRALIZADO; por lo que es necesario formalizar dicha accién de personal;

Con el visto bueno de las Oficinas de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, cada una en
el ambito de su competencia;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 728; Decreto Supremo N°
029-2006-MTC, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de
la Ley N° 30057, modificado por el Decreto Supremo N° 075-2016-PCM; la Resoluciéon
Ministerial N° 086-2018-MTC/01.02; y, en uso de la atribucién conferida por el articulo 7 y el




literal n) del articulo 8 del Manual de Operaciones del Proyecto Especial de Infraestructura de
Transporte Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO, aprobado por la Resolucién
Ministerial N° 1182-2017-MTC/01.02;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por concluida, a partir del 29 de febrero de 2020, la renovacién para el
ejercicio presupuestal 2020, del destaque de la Ing. Elvia Aliaga Marin, Auditor Técnico IV en
PROVIAS DESCENTRALIZADO, dispuesto mediante la Resolucién Directoral N° 0496-2019-
MTC/21, debiendo reincorporarse al Organo de Control Institucional de PROVIAS
DESCENTRALIZADO.

Articulo 2.- Notificar la presente Resolucion a la Ing. Elvia Aliaga Marin, Auditor Técnico
[V, para su conocimiento y fines pertinentes.

L Articulo 3.- Transcribir la presente,Resolucién a la Oficina de Recursos Humanos, el
%\ Organo de Control Institucional de PROVIAS DESCENTRALIZADO, asi como a la Secretaria
‘ General del Ministerio de Transportes y Comunicaciones - MTC.

Articulo 4.- Disponer que la Oficina de Tecnologias de la Informacién publique la
presente Resolucién, en el Portal Institucional (www.proviasdes.gob.pe) y en la intranet
institucional, en un plazo no mayor de tres (3) dias habiles desde su aprobacién.

Registrese y comuniquese.

IngNGARLOS EOUA! DO REVILLABOAYZA

Ejecutivo
PROVIAS DESCENTRALIZADO



