APROBACION DEL “PROTOCOLO PARA LA

i \CA DE|
yeL A
? 6 EJECUCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

Q~ 0 CULMINADO EL PERIODO DE AISLAMIENTO
SOCIAL OBLIGATORIO (CUARENTENA)”

N° ?L/ 2020-MTC/21

Lima, 27 de abril de 2020

VISTOS:

El Informe N°© 28-2020-MTC/21.0RH emitido por la Oficina de Recursos Humanos y el Informe N° 138-
'12020-MTC/21.0PP emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y,

CONSIDERANDO:

/ Que, mediante el Decreto Supremo N°® 029-2006-MTC se dispuso la fusién por absorcion del Proyecto
’ Especial de Infraestructura de Transporte Departamental - PROVIAS DEPARTAMENTAL y el Proyecto Especial
\ de Infraestructura de Transporte Rural - PROVIAS RURAL, correspondiéndole a este tltimo la calidad de entidad

incorporante, resultando de dicha fusion la Unidad Ejecutora denominada Proyecto Especial de Infraestructura

de Transporte Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO;

Que, el articulo 2 del Manual de Operaciones del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte
Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO, aprobado por la Resolucion Ministerial N° 1182-2017-
MTC/01.02, publicada el 12 de diciembre de 2017, en adelante el “Manual de Operaciones”, establece que
PROVIAS DESCENTRALIZADO es un proyecto especial, que tiene a su cargo actividades de preparacion, gestion,
administracién, y de ser el caso la ejecucion de proyectos y programas de infraestructura de transporte
departamental y vecinal o rural en sus distintos modos; asi como el desarrollo y fortalecimiento de capacidades
institucionales para la gestion descentralizada del transporte departamental y vecinal o rural; constituye unidad
ejecutora, depende del Viceministerio de Transportes; y tiene como objetivo promover, apoyar y orientar el
incremento de la dotacion y la mejora de la transitabilidad de la infraestructura de transporte departamental y
vecinal o rural, y el desarrollo institucional, en forma descentralizada, planificada, articulada y regulada, con la

finalidad de contribuir a la superacion de la pobreza y al desarrollo del pais;

Que conforme al articulo 15 del referido Manual de Operaciones, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, es el drgano de asesoramiento responsable de gestionar los procesos relacionados con los
sistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto plblico, programacién multianual y gestion

de inversiones, y modernizacion de la gestién publica;
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Que, el articulo 19 del Manual de Operaciones sefiala que la Oficina de Recursos Humanos es el érgano
de apoyo responsable de la ejecucion y supervision de los procesos del sistema administrativo de gestion de
recursos humanos, asi como de la promocion de la integridad y ética institucional. Depende de la Direccion

A




Ejecutiva;

Que, la Oficina de Recursos Humanos mediante informe N° 28-2020-MTC/21.0RH de fecha 08 de abril
de 2020 propone y sustenta la aprobacién del “PROTOCOLO PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ESENCIALES CULMINADO EL PERIODO DE AISLAMIENTO SOCIAL OBLIGATORIO (CUARENTENA), trasladando
dicho documento a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para el pronunciamiento correspondiente;

Que, mediante el informe N° 138-2020-MTC/21.0PP de fecha 08 de abril de 2020 la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, en su calidad de drgano asesor en el sistema administrativo de modernizacion de
la gestion publica de la Entidad, emite opinion favorable respecto a la aprobacion del citado protocolo;

Que, a través de la Resolucion Ministerial 039-2020/MINSA, del 31 de enero de 2020, el Ministerio de
Salud aprob6 el Documento Técnico: “Plan Nacional de Preparacion y Respuesta frente al riesgo de
introduccion del COVID 19", cuya finalidad es reducir el impacto sanitario, social y econémico ante el riesgo
de introduccion del COVID 19;

Que, asi mismo mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, publicado en el diario oficial El Peruano
el 11 de marzo de 2020, se declard la Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias
calendario por la existencia del COVID — 19, estableciendo en su articulo 2 numeral 2.1.5 que “£n todos los
centros laborales publicos y privados se deben adoptar medidas de prevencion y control sanitario para evitar la

propagacion del COVID-19",

Que, el Decreto Supremo 044-2020-PCM del 15 de marzo de 2020 declara el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID 19
por un plazo de 15 dias calendario y dispone asi mismo el aislamiento social obligatorio (cuarentena) a
consecuencia del brote del mencionado virus;

Que, por Decreto de Urgencia N° 026-2020, de fecha 15 de marzo de 2020, se establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el Territorio
Nacional, entre ellas, el trabajo remoto que se caracteriza por la prestacion de los servicios subordinada con la
presencia fisica del trabajador en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario siempre que la naturaleza del
trabajo lo permita; siendo que cuando la naturaleza del trabajo no sea compatible con el trabajo remoto y
mientras dure la emergencia sanitaria por el COVID-19, el empleador debe otorgar una licencia con goce de
haber sujeta a compensacion posterior;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 029-2020, publicado en el diario oficial El Peruano el 20 de
marzo de 2020, se dictan medidas complementarias destinadas al financiamiento de las micro y pequefia
empresa y otras medidas para la reduccion del impacto del COVID-19 en la economia peruana, entre ellas, se
autoriza a los empleadores del sector publico y privado para que, durante el plazo de vigencia de la emergencia
sanitarja, puedan modificar y establecer de manera, escalonada los turnos y horarios de trabajo de sus
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trabajadores y servidores civiles como medida preventiva frente al riesgo de propagacion del COVID-19, sin
menoscabo del derecho al descanso semanal obligatorio; disponiendo ademés que en el caso del sector
publico, se aplica la compensacién de horas posterior a la vigencia del Estado de Emergencia Nacional, salvo
que el trabajador opte por otro mecanismo compensatorio;

" / Que, mediante Decreto Supremo 051-2020-PCM de fecha 27 de marzo de 2020 se Prorroga el Estado
de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo 044-2020-PCM por un término de 13 dias
calendarios a partir del 31 de marzo de 2020;

Que, el Decreto Supremo 064-2020-PCM de fecha 09 de abril de 2020 se resuelve prorrogar el Estado

Que, mediante Decreto Supremo 075-2020-PCM de fecha 23 de abril de 2020 se Prorroga el Estado de
Emergencia Nacional por las mismas circunstancias antes acotadas hasta el 10 de mayo de 2020;

Que, en este orden de ideas es necesario implementar el protocolo, antes citado, que permita ejecutar
las acciones de cardcter laboral en Provias Descentralizado y a la vez proteger la salud del personal de la Entidad
evitando la propagacion del Coronavirus, lo que permitiria dar continuidad a las intervenciones viales
garantizando la transitabilidad y la atencién de emergendias;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica mediante informe N°® 212-2020-MTC/21.0AJ estando al sustento
efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y a lo opinado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y
considerando que el documento cumple con la normativa citada precedentemente, concluye que resulta
procedente aprobar el “PROTOCOLO PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES CULMINADO EL
PERIODO DE AISLAMIENTO SOCIAL OBLIGATORIO (CUARENTENA),

Con el visto bueno de las Oficinas y Gerencias de la Entidad, cada una en el ambito de su competencia

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27594, el Decreto Supremo N° 029-2006-MTC y la
Resolucion Ministerial N° 086-2018-MTC/01.02; y, en uso de la atribucion conferida por el articulo 7 y el literal
) del articulo 8 del Manual de Operaciones del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte
_ Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO, aprobado por la Resolucién Ministerial N° 1182-2017-
8\ MTC/01.02;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el “PROTOCOLO PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES
CULMINADO EL PERIODQ DE AISLAMIENTO SOCIAL OBLIGATORIO (CUARENTENA)"; del Proyecto Especial de
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Infraestructura de Transporte Descentralizado — Provias Descentralizado, el que forma parte integrante de la
presente resolucion, el mismo que entrara en vigencia una vez culminado el periodo de aislamiento obligatorio
(cuarentena).

Articulo 2.- Suspender temporalmente durante la vigencia del Instructivo las directivas, lineamientos,
procedimientos y normas internas que contravengan lo sefialado en el mismo.

\ Articulo 3.- Encargar a la Oficina de Recursos Humanos el cumplimiento del Protocolo, asi como su
/ difusion en el Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Descentralizado — Provias Descentralizado.

Articulo 4.- Disponer que la Oficina de Tecnologias de la Informacién publique en el dia la presente
Resolucion en el portal institucional (wwuy.proviasdes.gob.pe) y en la intranet institucional.

Articulo 5.- Notificar a la Secretarfa Técnica, Gerencias, Oficinas y personal de Provias Descentralizado
para su conocimiento y fines correspondientes.

Registrese, comuniquese y publiquese,

/7N

Ing:CARLOS EDUARDO REVILLA LOAYZA

Director Ejecutivo
PROVIAS DESCENTRALIZADO
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PROTOCOLO PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES CULMINADO
EL PERIODO DE AISLAMIENTO SOCIAL OBLIGATORIO (CUARENTENA)

1. OBJETIVO

Establecer lineamientos especificos para el reinicio de actividades durante la
declaratoria de emergencia sanitaria producida por el coronavirus (COVID-19) en
PROVIAS DESCENTRALIZADO (en adelante PVD).

2. FINALIDAD

Establecer pautas de convivencia para el cumplimiento de labores esenciales en
ambientes saludables, con la finalidad de salvaguardar la salud de los
colaboradores de PVD asi como prevenir el brote del virus entre su poblacion.

3. ALCANCE

El presente protocolo es de aplicaciéon general y de cumplimiento obligatorio para
todos los servidores, locadores y consultores en PVD.

4. VIGENCIA

El protocolo sera vigente mientras dure el estado de emergencia sanitaria declarado
para evitar la propagacién del coronavirus (COVID-19)

5. MARCO LEGAL

e Decreto Supremo 008-2020-SA Decreto Supremo que declara la
emergencia sanitaria a nivel nacional por 90 dias y dicta medidas de
prevencion y control ante la presencia de COVID-19 y modificatorias.

e Decreto de Urgencia N° 026-2020, medidas excepcionales y temporales
para prevenir la propagacion del COVID-19

e Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara el
estado de emergencia nacional por las graves circunstancias que afectan a
la vida de la nacion a consecuencia del brote del COVID-19 y modificatorias.

e Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR que aprueba el documento
denominado “Guia para la Prevencién del Coronavirus en el Ambito Laboral”

e Resolucion Ministerial N° 135-2020-MINSA que aprueba el documento
especificacion técnica para la confeccion de mascarillas faciales, textiles de
uso comunitario.

e Resolucion Ministerial N° 193-2020-MINSA que aprueba el documento
técnico Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas por
COVID-19 en el Peru.

6. LINEAMIENTOS GENERALES

El Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Descentralizado — PROVIAS

Jr. Camané 678 — Pisos 5, 7 al 12 — Lima 01
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Descentralizado, se suma a las actividades de prevencion y ejecucion de labores
esenciales para contribuir con el desarrollo del pais de forma responsable y para tal
efecto se desarrolla la planificacién de actividades de manera arménica con las
disposiciones del sector y del MINSA.

ESQUEMA DE PLANIFICACION

Estado situacional Labores esenciales

actual )
Numero de personas

Estado situacional Ingreso de personal

deseado

Actividades correctivas Revisidn de actividades

y preventivas
Registro de incidencias

6.1. Estado situacional

El Pert afronta una crisis mundial producto de la pandemia declarada por la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) originada por el coronavirus (COVID-19)

Declarado el estado de emergencia nacional y el aislamiento social obligatorio, la
poblacion viene cumpliendo una serie de medidas preventivas para lograr evitar que
se propague la enfermedad.

En la actualidad, cumplido el periodo de aislamiento social obligatorio, se busca
ejecutar labores esenciales de manera fisica en ambientes saludables, que
permitan la continuidad operativa de la entidad, sin menoscabar la salud de los
colaboradores de PVD, esto es promoviendo el cuidado de las personas.

Para ello, cada érgano y unidad zonal de PVD, debera tener mapeado (identificado)
la cantidad de colaboradores por régimen contractual y su ubicacion fisica en las
oficinas.

6.2. Determinacion de labores esenciales

Jr. Camana 678 — Pisos 5, 7 al 12 — Lima 01
Central Telefénica: (511) 514- 5300 )
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Los Jefes de Oficina, Gerentes, Coordinadores (en adelante LOS
RESPONSABLES) de los 6rganos y unidades zonales de PVD, deberan establecer
las labores esenciales, considerando los lineamientos de continuidad operativa
aprobado por R.D. N° 330-2019-MTC/21, y a la vez determinaran un listado con las
personas (cualquiera sea su condicion laboral o modalidad de contratacion) que
necesariamente deberan realizar actividades de manera presencial, teniendo en
consideracion las condiciones que se establecen en el Decreto de Urgencia N° 026-
2020 (segun anexo A). Cada responsable verificara que, en los listados que se
elaboren, no existan personas consideradas vulnerables, de riesgo o que estén
infectados con el COVID-19.

6.3. Definiciones

6.3.1 Labor esencial: conjunto de actividades que desarrollan los érganos de PVD para
cumplir las funciones priorizadas del Manual de Operaciones (MOP) que se
ejecutaran durante el estado de emergencia sanitaria.

6.3.2 Trabajo remoto: es la prestacion de servicios sujeta a subordinacién, con la
presencia fisica del/la servidor/a civil en su domicilio o lugar de aislamiento
domiciliario, utilizando cualquier medio o mecanismo que posibilite realizar las
labores fuera del centro de labores, siempre que la naturaleza de las labores lo
permita.

6.3.3 Trabajo presencial: implica la asistencia fisica del servidor durante la jornada de
trabajo para la prestaciéon de servicios.

6.3.4 Trabajo no presencial: implica el cumplimiento de la prestacién de servicios por
parte de los contratistas, en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario, de
PVD.

6.4. Definir nmero maximo de personas

6.4.1 PVD a través de la Oficina de Administracién y la Oficina de Recursos Humanos
en la Sede Central, asi como el responsable en la Unidad Zonal, establecen las
condiciones de seguridad para el desarrollo de actividades, a partir del inicio de
actividades fisicas en la entidad, conforme las disposiciones del Decreto Supremo
N° 051-2020-PCM y modificatorias, de acuerdo con los siguientes criterios:

= Distancia minima entre los puestos de trabajo sera mayor a un metro (1)
lineal. (Riesgo bajo implica de 2 metros de distancia).

= La existencia de médulos de trabajo, de acuerdo a su tipologia. Por ejemplo,
modulos de melamine con mueble alto o moédulos de melamine con
separadores.

* Necesidad de ventilacion natural (flujo de aire) o recirculacion de aire.

6.4.2 De acuerdo a la evaluacion y los criterios antes sefialados, los responsables de
los organos y unidades zonales, determinan la cantidad maxima de personas
(cualquiera sea su condicion laboral y/o modalidad de contratacion) que realizaran
sus actividades de manera presencial, la cual no sobrepasara la circulacion de
personas segun el limite maximo establecido en el anexo B.

6.4.3 Las personas no comprendidas como trabajo presencial, realizaran trabajo remoto
y/o ejecutaran la prestacién del servicio, seglin corresponda, fuera de las
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instalaciones de la Sede Central y Unidad Zonal, salvo que por las condiciones
laborales se ejerza licencia con goce de haber compensable, lo cual debera ser
ratificado por los responsables a la Oficina de Recursos Humanos hasta el 30 de

abril de 2020.

6.4.4 Los responsables comunicardn a las personas que ejecutaran servicios de
manera presencial o realizaran trabajo remoto o prestacion de servicios de
manera no presencial via correo electronico. Para el caso del personal CAS y
CAP se mantendra las disposiciones de los lineamientos para trabajo remoto.

7. DESARROLLO DEL PROTOCOLO

7.1. Ingreso de personas y movilizacion

7.1.1 Medidas para personal en planilla y contratistas (6rdenes y consultores)

A. ldentificaciéon de grupos vulnerables al COVID-19:

Los responsables han identificado y registrado ante la Oficina de Recursos
Humanos a las personas mayores de 60 afios o que presenta algun factor de
riesgo que los conviertan en grupo vulnerable ante el COVID 19.

GRUPO DE RIESGO

L)

% Primer grupo:
mayores de 60 aios

Personas

)

<+ Segundo grupo: Personas que

padezcan los siguientes factores
de riesgo

Hipertension arterial
Diabetes

Enfermedades
Cardiovasculares

Cancer

Obesidad

Asma

Enfermedad respiratoria
crénica

Insuficiencia renal cronica
Enfermedad o tratamiento
inmunosupresor.

Descargar D.U. N° 026-2020, Art. 20°, concordado con la Resoluciéon
Ministerial N° 193-2020-MINSA.
Descarga en: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/566447/DU026-20201864948-1.pdf

Excepcionalmente, se considera a las mujeres gestantes, siempre y cuando
se acredite con la evaluacion y recomendacién del médico tratante.

En caso, el personal o contratista se encuentre en el grupo de riesgo podra
comunicarlo al responsable a través del anexo C, para el respectivo registro y
programacién de trabajo remoto o no presencial, segun corresponda u otras

medidas preventivas para el cuidado de la salud.
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B. Asistencia a laborar en ambientes saludables.

Toda persona que ingresa a PVD (Sede Central y Unidad Zonal) no deben
tener dos o mas de los siguientes sintomas de fiebre, malestar general,
congestion nasal, estornudos, debilidad corporal, tos, dolor de garganta,
sintomas digestivos, dificultad respiratoria; y de haberlo tenido, debera
previamente y via telefénica contactarse con el responsable y con la Oficina
de Recursos Humanos — Bienestar social — Servicio Médico antes de concurrir
a las instalaciones de PVD.

Previo a la movilizacién a PVD (Sede Central y Unidad Zonal), y de contar con
los sintomas antes sefialados, debera comunicar al responsable y ejecutar el
triaje digital, manteniendo el aislamiento social.

Asimismo, el personal no debe haber estado en contacto con alguien que haya
viajado al exterior o con caso confirmado con COVID 19 o sospechoso; y, de
haberlo hecho o tenido contacto, acreditar la cuarentena de 14 dias posterior
al contacto.

Las personas que ingresen a las instalaciones de PDV (Sede Central y Unidad
Zonal) deberan efectuar la desinfeccion de los zapatos la cual se hara de
manera obligatoria por parte de todos los servidores, sin excepcion. Asimismo,
debe otorgar las facilidades que el caso amerite para la toma de temperatura
por parte del personal encargado.

Las personas que ingresen a realizar sus actividades de manera presencial,
deberan portar obligatoriamente mascarillas de proteccion, las cuales deberan
utilizarlas en todo momento dentro de las instalaciones de PVD (Sede Central
y Unidad Zonal).

La entidad entregara mascarillas al reinicio de actividades laborales.
C. Evaluacion Fisica

La persona no podra ingresar a las instalaciones de PVD (Sede Central y
Unidad Zonal) cuando se den alguno de los siguientes casos:

i.  Evaluacién de temperatura: Toma de temperatura y exceda los 37.5°C.
il. Dos o mas de los siguientes sintomas: Fiebre, debilidad corporal, tos,
malestar general, congestion nasal, estornudos, dolor de garganta,
sintomas digestivos, dificultad respiratoria, faringe congestiva vy
alteraciones en la auscultacién de los pulmones.
iii.  Grupo vulnerable: Enfermedades de riesgo o grupo de riesgo por
edad.
El personal colaborara con la toma de temperatura antes del ingreso a PVD
(Sede Central y Unidad Zonal).
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D. Signos de alarma COVID 19

Para el personal que se encuentre en aislamiento social o cuarentena, debera
considerar como signos de alarma para la atencion médica inmediata en
casos de COVID-19:

Sensacion de falta de aire o dificultad para respirar.

Desorientacion o confusion.

Fiebre (temperatura mayor de 38°) persistente por mas de dos dias.
Dolor en el pecho.

Coloracién azul de los labios (cianosis).

E. Horarios de ingreso, salida de personal y desplazamientos.

El personal CAS y CAP podra ingresar y retirarse en horarios diferenciados y
escalonados para evitar el tumulto o congestion del uso de ascensores (sede
central) considerando las disposiciones que se emitan para este fin. En este
supuesto, la Oficina de Recursos Humanos emitirda el comunicado
correspondiente. Para el caso de locadores y consultores, los responsables
adoptaran medidas para evitar la congestion en horas pico.

En sede central, cada ascensor solo podra albergar 3 personas como maximo,
quienes deberan ubicarse en las marcas establecidas para el distanciamiento
fisico.

Las personas, antes de ingresar al area de trabajo en la Sede central o Unidad
Zonal, al momento de desplazarse a otra area (entre pisos, oficinas, o
ambientes fisicos) y al momento de retirarse, como minimo y de forma
obligatoria, deberan efectuar el lavado de manos con agua y jabon.

El horario de refrigerio podra ser modificado por los responsables, de ser el
caso; a fin de evitar la congestion en la sala de usos mudltiples (en caso de
sede central), por lo que se recomienda a los colaboradores traer sus
refrigerios, manteniendo el limite maximo de una hora diaria.

Queda suspendida temporalmente la prohibicion de utilizar los ambientes de
trabajo para el consumo de alimentos en horario de refrigerio. Las personas
deberan tener cuidado estricto en la limpieza en caso de usar el ambiente de
trabajo para el consumo de alimentos en el horario de refrigerio.

En la Sede Central, las comisiones de servicio de indole administrativo
interregionales se encuentran restringidas, debiendo coordinar las actividades
con el personal de la unidad zonal correspondiente.

Los drganos y unidades zonales que por sus competencias tienen personal
que realiza labores de campo, deben evaluar el establecimiento de
cronogramas para las salidas, de tal manera que sea lo estrictamente
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necesario.

El personal CAP y CAS registrara su ingreso con la tarjeta de aproximacién en
sede central, la cual no reemplazara al fotocheck como medio de
identificacion. En las unidades zonales se utilizara de preferencia el registro a
través de INTRANET.

F. Condiciones de los ambientes saludables

i. Higiene del area de trabajo y en servicios higiénicos reforzados.

ii.  Desinfeccién previa al 26 de abril programada y coordinada con la Oficina
de Administraciéon en la Sede Central y con el responsable en la Unidad
Zonal.

ii. ~ Aforo maximo por piso o ambiente laboral de 50% de capacidad.

iv. Adecuada separacion entre personas de uno (1) metro lineal, como
minimo.

v.  Dotacion de alcohol en gel al ingresar a la entidad (Sede Central y Unidad
Zonal) a través de dispensadores estaticos.

vi. Uso de mascarillas durante la permanencia en la entidad (Sede Central y
Unidad Zonal) de forma obligatoria.

vii. ~ Uso de espacios comunes, manteniendo distancias de separacion mayor
a un (1) metro lineal y evitar en lo posible, conglomeraciones,
agrupaciones y/o reuniones.

vii. Ambientes con ventilacion natural o recirculacién de aire.

G. Modelo de trabajo enfocado a dar sostenimiento adecuado al distanciamiento
social y trabajo remoto:

i. Minimizar reuniones presenciales, de preferencia usar tecnologias de la
informacion y las telecomunicaciones (TIC)

ii. Gestion de trabajo remoto utilizando las pautas brindadas por SERVIR y
los lineamientos aprobados por la ORH u otra normativa de similar
naturaleza.

iii. Comunicacién frecuente con el personal para conocer sobre el estado de
salud de los colaboradores u orientacion sobre la presencia de sintomas
respiratorios (Linea 113, App PerlEnTusManos, Triaje digital
https://www.gob.pef/triaje, lineas gratuitas, servicio médico, entre otros).

iv. Coordinacién y gestién en caso se requiera asistencia psicoldgica para
manejo de la ansiedad.

v. Remision de informacién sobre las campafias preventivas de
comunicacion.

vi. Comunicacién permanente sobre la importancia de lavarse las manos de
manera correcta y frecuente por 20 segundos, y de etiqueta social sobre
cubrirse la boca con el antebrazo al toser y estornudar. (Evitar tocarse la
cara)

7.1.2 Medidas para proveedores

El personal de PVD debera mantener las acciones preventivas con relacion a la
atencién que se realice con los proveedores.
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Las personas que visiten PVD (Sede Central y Unidad Zonal) deberan seguir las
siguientes pautas:

i. Control de temperatura al ingreso

ii. Mantenimiento de la distancia social mayor a un metro (1) lineal.

ji. Limitar el contacto con personas del area de influencia. En caso
excepcional, definir funcionario especifico que realizard el contacto y
cumplira el distanciamiento social, medidas de cuidado y limpieza
posterior.

iv. Limitar el contacto de proveedores con el personal.

v. Uso de mascarillas y guantes, en todo momento.

7.1.3 Aislamiento temporal

Permanezca en casa si empieza a encontrarse mal y de tener dos o mas
sintomas: fiebre, debilidad corporal, tos, malestar general, congestién nasal,
estornudos, dolor de garganta, sintomas digestivos, dificultad respiratoria, faringe
congestiva y alteraciones en la auscultacion de los pulmones, aunque se trate de
sintomas leves como dolor de cabeza, fiebre ligera (37,5°C o mas) y rinorrea leve,
hasta que se recupere. Si le resulta indispensable salir de casa o recibir una visita
(por ejemplo, para conseguir alimentos), pongase una mascarilla para evitar
contagiar a otras personas.

7.2 REVISION Y REGISTRO
7.2.1 Revision de actividades

7.2.1.1Las Oficina de Administracién, a través del Area funcional de Abastecimiento y
Control Patrimonial en la Sede Central y el Administrador en la Unidad Zonal o el
que haga sus veces, implementara las siguientes medidas:

a) Realizar inspecciones a los servicios higiénicos y areas de trabajo a fin de
asegurar el abastecimiento continuo de los insumos de higiene.

b) Incrementar la frecuencia de la limpieza de los servicios higiénicos, ambientes de
trabajo, ascensores, mobiliario, equipos de trabajo y areas comunes, de
corresponder.

c) Realizar desinfeccion de los ambientes de trabajo una vez por semana.

d) Supervisar a las empresas proveedoras de los servicios de vigilancia y limpieza,
de corresponder, para garantizar el cumplimiento de las medidas de higiene y
salubridad, asi como el correcto equipamiento de sus trabajadores.

7.2.1.2La Oficina de Administracion a través del Area de Tramite Documentario y Gestion
Documental en la Sede Central y el responsable en la Unidad Zonal — segun
corresponda —, dispondra de ambientes adecuados en las salas de espera para la
atencion al publico, conservando el distanciamiento social minimo de un (1) metro,
la dispensacion de alcohol gel y papel toalla o similar asi como tachos de basura
como recipientes para los posibles desperdicios de secreciones.

7.2.1.3La Oficina de Recursos Humanos en la Sede Central y el responsable en la
Unidad Zonal (en coordinaciéon con la OHR-PVD), implementaran las siguientes
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medidas:

a) Proveer de manera oportuna materiales para la proteccién personal.

b) Coordinar y monitorear a los responsables que el personal identificado en
grupo de riesgo no asista a la entidad.

c) lIdentificar y asistir al grupo de trabajo con mayor frecuencia de atencién al
publico.

d) Efectuar seguimiento de los casos reportados con sintomas respiratorios.

e) Emitir o transmitir — segln corresponda — material informativo de prevencion
del coronavirus (COVID-19).

7.2.2 Registro de incidencias

Los responsables comunicaran a la Oficina de Recursos Humanos sobre alguna
incidencia de casos no detectados al ingreso de PVD (Sede Central y Unidad
Zonal).

Los responsables comunicaran hasta el 30 de abril la relacién de personal que
mantendra licencia con goce de haber compensable y el que desarrollara trabajo
remoto por el periodo del 27 de abril al 15 de mayo de 2020.

El servicio médico en la Sede Central y responsable en la Unidad Zonal en
coordinacioén con el servicio médico, queda facultado a comunicarse con el MINSA
ante cualquier caso registrado que ponga en riesgo la salud de los colaboradores
de PVD.

7.3 ACTIVIDADES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

7.3.1 La Oficina de Administracion en la Sede Central y el responsable en la Unidad
Zonal, coordinara con la Oficina de Recursos Humanos a fin de que cumplan lo
dispuesto en el presente protocolo.

7.3.2 Las labores esenciales son determinadas segun anexo A.

7.3.3 Los responsables determinaran el numero de personas que asistiran a ejecutar
labores presenciales considerando el numero dispuesto en el anexo B. De manera
excepcional y previa autorizaciéon de la Direcciéon Ejecutiva podran concurrir mas
personas, quienes no podra superar la afluencia o circulaciéon de personas
establecida como tope maximo.

7.3.4 Los responsables consolidaran a través del anexo C la informacién sobre el estado
de riesgo que pueda estar afecto el personal durante el estado de emergencia y
remitiran el formato a la Oficina de Recursos Humanos, hasta el 30 de abril de
2020.

7.3.5 Los responsables comunicaran a la Oficina de Recursos Humanos el reporte de
monitoreo de estado de salud de los colaboradores de PVD segun anexo D, cada
miércoles de cada semana.

7.3.6 El equipo de monitoreo del cumplimiento del protocolo estara a cargo de un
representante de la Oficina de Recursos Humanos, un representante de la Oficina
de Administracion, un representante de la Gerencia de Intervenciones Especiales y
un representante de la Direccion Ejecutiva quienes emitira un reporte semanal.

7.3.7 Los administradores zonales, o en ausencia, los coordinadores zonales, ejecutaran
las actividades pertinentes para la implementacion del protocolo en coordinacion
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con la Oficina de Administracion.

7.3.8 En lo no previsto, se aplicaran las disposiciones del Protocolo de prevencion frente
a la enfermedad por coronavirus (COVID-19) en el Ministerio de Transportes vy
Comunicaciones, aprobado por Resolucion Directoral N° 0049-202-MTC/11, los
lineamientos para el trabajo remoto en PVD, el protocolo de limpieza y desinfeccién
de PVD y otros emitidos por la Oficina de Recursos Humanos.

7.3.9 En caso que se prorrogue aislamiento social obligatorio u otra disposicién, la Oficina
de Recursos Humanos y la Oficina de Administracién comunicaran la actualizacion
de las fechas en el ambito de su competencia.

8. DISPOSICIONES SANCIONADORAS

Las medidas dispuestas a través del presente Protocolo son de obligatorio
cumplimiento, en razén que su finalidad es preservar la Seguridad y Salud del
publico usuario, trabajadores y demas personas que prestan algun tipo de servicio en
Provias Descentralizado. Por ello; el incumplimiento de sus disposiciones es una falta
grave o muy grave susceptible de una sancidon de suspension o destitucion
(dependiendo de las circunstancias en las que se cometa), previo proceso
administrativo disciplinario — segin corresponda; de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 85° inciso q) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

9. ANEXOS

e Infografias que resumen las disposiciones para la ejecucién de labores
esenciales de manera presencial en PVD.

o Anexo A: Formato para establecer labores esenciales.

e Anexo B: Tope maximo de personal.

e Anexo C: Declaracion jurada.

¢ Anexo D: Reporte semanal de monitoreo de estado de salud de los
colaboradores de PVD. ' '

e Recomendaciones para el cuidado de una persona enferma en el hogar.
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INFOGRAFIAS QUE RESUMEN LAS DISPOSICONES PARA LA EJECUCION
DE LABORES ESENCIALES DE MANERA PRESENCIAL

DISTANCIAMIENTO SOCI/

EVITA EL CONTACTO FISICO ; SI TIENES SINTOMAS DE
COMO SALUDAR CON LA MANO, RESFRIO NO SALGAS DE TU

MANTEN UNA DISTANCIA DE POR
BESOS O ABRAZOS: CASA HASTA QUE ESTOS
LO MENOS'T METRO CON LAS DESAPAREZCAN.

PERSONAS.

[EL Peru PriMmErO |

A lavarte las manos
a ritmo de Contigo Peru

o =

Cuando despiertan mis ojos y veo Emocionado doy gracias al cielo
que sigo viviendo contigo, Peru. por darme la vida contigo, Peru.
Eres muy grande y lo seguiras siendo, Sobre mi pecho llevo tus colores y

pues todos estamos contigo, Peru. estan mis amores contigo, Peru.

Somos tus hijos y nos uniremos Y asi Unida la costa, unida la sierra, unida
triunfaremos contigo, Peru. la selva contigo, Peru

ox
% 0 | ministeria
PERU | Mioisters
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éCé MO PONERSE# Antes y después de ponerte una

Y QUITARSE N mascarilla, lavate las manos con agua
: y jabén.

MASCARILLA: ‘

Cubre la bocay la nariz con la
mascarilla y asegurate de que no haya
espacios entre la cara y.laimascarilla.

Cambiate de mascarilla tan pronto
como esté hiimeda y no reutilices
" mascarillas de un solo uso.

At s > | Para quitarte Ia mascarilla, no toques
PROTEGETE | la parte delantera.

DEL CORONAVIRUS

AYUDA A ALIVIAR EL ECTRES, EC UNA
FORMA NATURAL DE COMBATIR Y REDUCIR
LOC CINTOMAC DE LA ANCIEDAD Y LA DEPRECION.

éj [Ex Pero Primero |
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UNA RECOMENDACION VALIOSA PARA TODOS

USAR LA MANO NO DOMINANTE
PARA PICAPORTES, TRANSPORTE,
BAROS, ETC.. PORQUE

ES MUY DIFICIL QUE

—” TE TOQUES LA CARA

T Ly, CON ESA MANO.

q D

E;gi
e
Gobierno del Perud

E D B o)
EL PerU PriMERO |

ANEXO A — labores esenciales

CARGO / 2 TIPO DE

ORGANO | ot 0N | ACTIVIDAD | # | DESCRIPCION | SONDICION SERVICIO
DEL SERVICIO
PRESENCIAL
ESPECIALISTA DE
1.XXX 1.1.YYYY 1| REMUNERACIONES | CAS
NO
om 12.YYYY |1 [ XXXXXX ORDEN/CONSULTOR | Sotcc o
2.XXX 21XXXX |1 | ASISTENTE SOCIAL | CAP REMOTO
22 YYYY
237777
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PROTOCOLO PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES CULMINADO EL PERIODO DE
AISLAMIENTO SOCIAL OBLIGATORIO (CUARENTENA)

ANEXO C
DECLARACION JURADA
R o OOV RPURPRRUUURUUTURRRRRRRRN (o (=) o111 1 Tor- [0 [o J o010 I ) 1 N\ A , con
Cargo/PUESTO.......evecccercccrvcsriicces €N €1 OFBANO et eenns, A€ (SEEUN
COrresponda).......ccoevenenercenceneseeesinennennnnnn; declaro bajo juramento,

I. Que me encuentro inmerso/a dentro del factor de riesgo, por presentar:

Algunas de la siguientes enfermedades diagnosticadas: *Adjunta dltimo tratamiento

= Hipertensidn arterial ()
* Diabetes ()
= Enfermedades Cardiovasculares ()
= Cancer ()
= QObesidad ()
" Asma ()
» Enfermedad respiratoria crénica ()
= |nsuficiencia renal crénica ()
= Enfermedad o tratamiento inmunosupresor ()

Factor de riesgo por ser:

= Gestante ()
(Previa evaluacion y recomendacion de médico tratante)

Factor de riesgo por:

= Edad ' ()
(Mayor a 60 afios)

II. Que NO presento ningin factor de riesgo sefialado en el numeral anterior

(Marcar con un aspa, en caso corresponda)

Lima,..... de .................... de 2020

Nombre del colaborador
DNI:

Jr. Camanéa 678 — Pisos 5, 7 al 12 — Lima 01
Central Telefénica: (511) 514- 5300
www.proviasdes.gob.pe
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ANEXO D

REPORTE SEMANAL DE MONITOREO DE ESTADO DE SALUD DE LOS
COLABORADORES DE PVD

REPORTE N° -2020-MTC/21. XXXX
ORGANO

FECHA / 12020

ESTADO DE “SIN OBSERVACIONES”
COLABORADORES

OBSERVACION

PERSONAL Solo “SI” 0 “NO”
AFECTADO POR
COVID-19

Firmay sello de responsable

Jr. Camana 678 — Pisos 5, 7 al 12 — Lima 01
Central Telefénica: (511) 514- 5300
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Recomendaciones para el cuidado de una persona enferma en el hogar
(Anexo 9 del Documento técnico: Prevencion, diagnéstico y tratamiento de personas afectadas por

Covid-19 en el Pert)

¢ Qué debo hacer si tengo COVID-19 y debo permanecer en casa?

Permanecer en una habitacion individual adecuadamente ventilada (p.ej. ventanas
abiertas);

Reducir al minimo el uso de espacios compartidos (cocina, sala, entre otros) y
garantizar que estos espacios estén muy ventilados (dejando ventanas abiertas);
Utilizar una mascarilla quirdrgica descartable durante todo el dia, solo retirarsela
para dormir

Descansar y evitar actividades que demanden actividad fisica;

Beber liquidos de manera adecuada (como agua, caldos, bebidas deportivas) para
evitar deshidratacion;

Cubrir mi boca cuando tosa y estornude (con la flexura del codo o utilizar pafiuelos
desechables);

Lavarme con frecuencia las manos con agua y jabon, minimo de 20 segundos,
formando espuma, o con alcohol en gel (si tiene disponible), especialmente
despues de utilizar los pariuelos desechables y de toser o estornudar en las manos;
No ir al trabajo, escuela, reuniones o eventos si estoy enfermo;

De ser posible, debo utilizar un baio aparte. Este bafio se debe limpiar todos los
dias con un desinfectante casero;

Evitar contacto con animales.

¢Cuando debo acudir al establecimiento de salud?

Si presento alguna de las siguientes molestias

Dificultad para respirar.

Desorientacion, confusion.

Fiebre (T® mayor de 38°C) persistente por mas de dos dias.
Dolor en el pecho.

Coloracién azulada alrededor de los labios, manos o pies.

¢Qué debe hacer la(s) persona(s) que me cuida(n) en casa?

Cuando cuide de un familiar enfermo con COVID-19 en el hogar, las principales medidas
de proteccion para usted y las demas personas quie no estén enfermas son:

Limitar el ntmero de personas que lo cuiden; idealmente, asignarle una persona
que goce de buena salud y no tenga enfermedades de riesgo o esté embarazada.
No permitir visitas.

Evite colocarse directamente enfrente de la persona enferma (cara a cara).

Para la manipulacion de pafiuelos usados, ropa, o durante cada procedimiento de
atencion al enfermo debe utilizar una mascarilla y guantes.

Lavese las manos con agua y jabon o con una locién para manos a base de alcohol
(si tiene disponible) después de tocar a una persona enferma, manipular sus
pafuelos usados o su ropa, o antes y después de cada procedimiento de atencion
al enfermo.

Utilizar una mascarilla cada vez que entre a la habitacion del paciente.

Jr. Camana 678 — Pisos 5, 7 al 12 — Lima 01

Central Telefénica: (511) 514- 5300
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» Las mascarillas usadas deben quitarse de la cara sin tocar la parte de adelante,
solo los costados (ya sea desanudando o retirando los elasticos detras de las
orejas) y botarse inmediatamente en la basura para que nadie mas los toque.

» Después de quitarse la mascarilla, lavese las manos con agua y jabon o con un
desinfectante a base de alcohol.

+  No reutilice las mascarillas ni los guantes.

+ Las personas que cuidan de una persona con COVID-19 pueden contagiarse y a su
vez propagar la enfermedad a los demas, incluso antes de que aparezcan los
sintomas. Por eso es importante que una persona que cuida de un enfermo utilice
una mascarilla o tapabocas cuando salga de su casa.

»  Manténgase atento a los sintomas de COVID-19 que puedan presentar usted o los
miembros de su familia y, en caso de que se produzcan, comuniquese con la linea
de atencion telefénica (INFOSALUD: 113 u otros numeros oficiales asignados) o
acérquese al establecimiento de salud mas cercano utilizando una mascarilla.

¢Queé deben hacer las demas personas que viven en mi casa?

» Todas las personas de la casa deben lavarse con frecuencia las manos con agua vy
jabon o con una locion para manos a base de alcohol (si tiene disponible), y también
después de cada contacto con una persona enferma, con su habitacion o su bafio.

> Use toallas de papel para secarse las manos o asigne una toalla de tela para cada
miembro de la familia.

> Si debe estar en contacto cercano con la persona enferma (por ejemplo: cargar a
un bebe enfermo) intente que este contacto dure el menor tiempo posible y procure
utilizar una mascarilla

¢ Que cuidados de limpieza de la casa, lavado de ropa y manejo de desechos en casa
se debe de tener?

> Bote los panuelos descartables, utensilios, toallas, mascarillas u otro material que

vaya a desechar en una bolsa, sin mezclar otro tipo de desechos y se cierre
erméticamente. Rociar una solucion de hipoclorito al 1% (lejia) sobre la holsa y
colocarlo en otra holsa para ser eliminados.

» Lavese las manos con agua y jabon o con una solucion a base de alcohol después
de tocar los panuelos desechables usados o alglin otro objeto gue haya tocado su
familiar enfermo.

» Los tachos que contuvieron los residuos deben ser lavados y desinfectados con
solucion de hipoclorito al 1% (lejia).

» Primero, realice la limpieza en himedo (no barrer ni sacudir) utilizando pafios,
trapeadores, etc., acompanados de un detergente, Realice la limpieza de diferentes
superficies como pisos, paredes, ventanas, manijas de las puertas, mesas de
noche, superficies de los bafos y juguetes de los nifos.

» Luego, realice la desinfeccion con un desinfectante casero (lgjia) de acuerdo con
las instrucciones de la etiqueta del producto. Todos los productos que utilice deben
contar con el Registro, Autorizacion Sanitaria o Notificacion Sanitaria Obligatoria
correspondiente (puede verificarlo en la etiqueta del producto).

* Recuerde cumplir con las especificaciones de uso del producto desinfectante y el
tiempo de accion que establece el fabricante en el rotulado de! producto, asi coma
verificar la fecha de vencimiento del producto.

+ Laropade cama, los utensilios y los platos para comer que ha utilizado una persona
enferma deben lavarse con jabon y agua y mantenerse separados de los utensilios
de los demas familiares.

Jr € > Lave la ropa de cama y otras prendas (toallas) con detergente para lavar ropa y
Cén déjela secar al sol. Cuando lleve la ropa a lavar, evite ponerla encima de su cuerpe
WWV para no contaminarse. Después de tocar la ropa sucia para lavar, lavese las manos

con agua y jabon o con un desinfectante para manos con alcohol.
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