Sumilla: Aprobacién del reordenamiento del
Cuadro de Asignacién de Personal Provisional
(CAP - P) del Proyecto Especial de Infraestructura
de Transporte Descentralizado - PROVIAS
DESCENTRALIZADO".

Resotucicn Cirectoral

N 03 1 g -2020-m1c/21
Lima, 10 NOV. 2020

VISTOS:

El Informe N° 104-2020-MTC/21.0RH, emitido por la Jefa de la Oficina de Recursos
Humanos y el Informe N° 325-2020-MTC/21.0PP, generado por el Jefe (e) de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 029-2006-MTC se dispuso la fusién por
absorcion del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Departamental - PROVIAS
DEPARTAMENTALYy el Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Rural - PROVIAS
RURAL, correspondiéndole a este ultimo la calidad de entidad incorporante, resultando de
dicha fusion la Unidad Ejecutora denominada Proyecto Especial de Infraestructura de
Transporte Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO;

Que, el articulo 2 del Manual de Operaciones del Proyecto Especial de
Infraestructura de Transporte Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO, aprobado
por la Resolucion Ministerial N° 1182-2017-MTC/01.02, establece que PROVIAS
DESCENTRALIZADO es un proyecto especial, que tiene a su cargo actividades de
preparacion, gestién, administracion, y de ser el caso la ejecucion de proyectos y programas
de infraestructura de transporte departamental y vecinal o rural en sus distintos modos; asi
como el desarrollo y fortalecimiento de capacidades institucionales para la gesti6n
descentralizada del transporte departamental y vecinal o rural; constituye unidad
ejecutora, depende del Viceministerio de Transportes; y tiene como objetivo promover,
apoyar y orientar el incremento de la dotacién y la mejora de la transitabilidad de la
infraestructura de transporte departamental y vecinal o rural, y el desarrollo institucional,
en forma descentralizada, planificada, articulada y regulada, con la finalidad de contribuir a
la superacién de la pobreza y al desarrollo del pais;

Que, el mencionado Manual, sefiala en su articulo 15, que la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto es el drgano de asesoramiento responsable de gestionar los procesos
relacionados con los sistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto
publico, programacién multianual y gestion de inversiones y modernizacién de la gestién
piblica, asi como de la administracién de la informacién estadistica de PROVIAS
DESCENTRALIZADO;




Que, del mismo modo, el articulo 19 del aludido Manual, establece que la Oficina de
Recursos Humanos es el 6rgano de apoyo responsable de la ejecucion y supervision de los
procesos del sistema administrativo de gestiéon de recursos humanos; asi como de la
promocion de la integridad y ética institucional;

Que, por Resolucién Ministerial N° 723-2015-MTC/01.02, se define al Proyecto
Especial de Infraestructura de Transporte Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO
como Entidad Publica Tipo B, solo para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos;

Que, con la Resolucién Ministerial N° 086-2018-MTC/01.02, se aprueba el
Clasificador de Cargos del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte
Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO, instrumento, que posteriormente fue
modificado a través de Resolucion Directoral N° 383-2018-MTC/21 de fecha 03 de
diciembre de 2018;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE,
modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, se aprueba la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de

\ Administracion de Puestos, y Elaboracién y Aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad
- CPE”, en adelante la “Directiva”, que establece, entre otros, lineamientos para la
aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, en adelante CAP
Provisional;

Que, el numeral 7.5 de la Directiva, establece que el CAP Provisional es el documento
de gestion institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados
por la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento
de Organizacién y Funciones, o Manual de Operaciones, seglin corresponda, cuya finalidad
es viabilizar la operacién de las entidades publicas durante el periodo de transicién del
sector publico al régimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057; asimismo, sefiala
que el CAP Provisional solo se puede aprobar en tanto la entidad ptiblica no haya aprobado
el Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE y se encuentre dentro de los supuestos establecidos
en el numeral 1 del Anexo N° 4 de la Directiva;

e Que, a través de la Resolucién Ministerial N° 289-2019-MTC/01.02, de fecha 16 de
m abril de 2019, se aprobd el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP

(7
5 % Provisional del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Descentralizado -
S '\§ PROVIAS DESCENTRALIZADO, conforme al anexo que forma parte integrante de dicho
Lestens

resolutivo;
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Resotucion Chirectoral

Que, a través de Informe N° 104-2020-MTC/21.0RH, de fecha 22 de octubre de
2020, la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, argumenta y solicita, se gestione el
reordenamiento de cargos en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional de la
Entidad, en concordancia con el Manual de Operaciones del “Proyecto Especial de
Infraestructura de Transporte Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO”
documentos internos y en virtud a lo dispuesto en la Directiva, manifestando entre los
aspectos que dan sustento a su solicitud lo siguiente;

“(..)

Corresponde efectuar las siguientes acciones de reordenamiento en el Cuadro de
Asignacidn de Personal Provisional CAP-P:

a) En la Oficina de Administracién, cambio de denominacién de cargo Secretaria III por
Digitador de Documentos, en atencién al mandato judicial emitido por Resolucién N°
23 del expediente N° 24094-2011-0-1811-JR-LA-23, emitida por el Juzgado
Especializado de Trabajo Transitorio de Lima que dispone la reincorporacién de una
servidora.

b) En la Gerencia de Fortalecimiento de la Gestién Via Descentralizada, conforme al
Clasificador de Cargos vigente, se propone el cambio de denominacién del cargo
Analista en Descentralizacion 111, por el de ANALISTA EN FORTALECIMIENTO I11.

c¢) En la Gerencia de Estudios, conforme al Clasificador de Cargos que establece las
actividades generales por el tipo de cargo y el de Cuadro de Equivalencias, los seis (6)
cargos “Especialista en Inversién 1V, se disgregan en:

v Especialista en Inversién IV :Dos (02) cargos.
v' Especialista en Estudio IV : Cuatro (04) cargos.

d) Incluyendo el cambio en la Oficina de Asesoria Juridica con la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, la situacion de dieciocho (18) cargos variaron
conforme al detalle siguiente:

v’ Quince (15) pasaron de previsto a ocupado.
v’ Tres (3) pasaron de ocupado a previsto.

El nimero total de cargos en el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional - CAP - P
vigente y en el proyecto de reordenamiento de CAP Provisional, se mantiene en 450
plazas.
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Finalmente, se precisa que el reordenamiento de la situacién de cargos al interior de la
Entidad, se propone siguiendo la normativa de la materia y lo sefialado por personal de
SERVIR, a través del correo de fecha 30 de setiembre de 2020. Asi tenemos:

v' Las acciones de reordenamiento se efectiia conforme a lo regulado en el numeral 5
del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH.

v’ Se sustenta documentalmente cada una de las acciones propuestas, para dicho fin se
adjuntan resoluciones ministeriales/directorales, contratos de trabajo a plazo
indeterminado, informes, memorando y normativa respectiva.

v" Ningtn cargo ha sido recategorizado.

v' Los servidores civiles cuyos cargos han sido reordenados a la calidad de ocupados, se
obtuvo tras el ingreso de una persona a la entidad mediante concurso publico de
méritos, a través de una designacién con dispositivo legal o en cumplimiento de
un mandato judicial (cosa juzgada).

v’ Asi mismo, el reordenamiento de los cargos “previstos”, se efectud teniendo en cuenta
el estado en el que se encuentra el cargo, que a la fecha no cuenta con una persona
que efectivamente la ocupe (adjuntdndose el sustento documentario).

v El reordenamiento de la situacién de cargos al interior de las oficinas propuesto, no
incrementa el Presupuesto Analitico de Personal — PAP del Proyecto Especial de
Infraestructura de Transporte Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO, tal
y conforme lo acredita las certificacién presupuestal de la planilla CAP 2020.

(.0%

Que, atendiendo la solicitud formulada por la Jefatura de la Oficina de Recursos
Humanos, se advierte que mediante Informe N° 325-2020-MTC/21.0PP, de fecha 26 de
octubre de 2020, el Jefe (e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Entidad, se
pronuncia sefialando que el proyecto de reordenamiento de cargos del CAP Provisional de
PROVIAS DESCENTRALIZADO, se enmarca en el numeral 5 del Anexo 4 de la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GDSRH, que no se requiere mayor presupuesto y por consiguiente,
otorga opinion favorable sobre dicha propuesta;

Que, atendiendo lo antes descrito, corresponde sefialar que el numeral 5. Sobre el
reordenamiento de cargos, del Anexo N° 4, de la Directiva, dispone que: “El reordenamiento
de cargos del CAP Provisional es el procedimiento mediante el cual se pueden realizar los
siguientes ajustes: a) Cambios en los campos: "n® de orden", "cargo estructural”, "cédigo”,
“clasificacién”, "situacién del cargo” y "cargo de confianza”, y b) Otras acciones de
administracién del CAP Provisional que no incidan en un incremento del presupuesto de la

entidad”;

Que, asimismo, el aludido numeral del Anexo N2 4 de la Directiva, sefiala que: “El
reordenamiento de cargos contenidos en el CAP Provisional no requerird de un nuevo proceso
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de aprobacién del CAP Provisional. El reordenamiento de cargos podrd aprobarse mediante
resolucion o dispositivo legal que corresponda al titular de la entidad, previo informe de la
Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces, con el visto bueno de la Oficina de
Racionalizacién, o quien haga sus veces (...)":

Que, para el caso de PROVIAS DESCENTRALIZADO, ya se cuenta con un Cuadro para
Asignaciéon de Personal Provisional, aprobado a través de la Resoluciéon Ministerial N° 289-
2019-MTC/01.02; por lo que, se advierte que el presente tramite de reordenamiento se ha
llevado atendiendo el procedimiento dispuesto en el numeral 5, del Anexo N° 4 de la
Directiva, raz6n por la cual, de la lectura de los documentos de los vistos, se desprende que
se cuenta con la sustentacion de la Oficina de Recursos Humanos y con la opinién favorable
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica, en atencién a los aspectos descritos en los
considerandos precedentes, mediante el Informe N° 874-2020-MTC/21.0A] opina de
manera favorable respecto a la necesidad de aprobar el reordenamiento de cargos en el
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) del Proyecto Especial de
Infraestructura de Transporte Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO, basando su
posicién, en que el presente tramite se da conforme al numeral 5, del Anexo N° 4 de la
Directiva, y en vista que PROVIAS DESCENTRALIZADO por ser una Entidad tipo B, definida
en la Resolucién Ministerial N°® 723-2015-MTC/01.02, tiene la facultad, como tal, de efectuar
los cambios que considere al instrumento de gestion de su Cuadro para Asignaciéon de
Personal Provisional, mediante la respectiva Resolucién de su Titular;

Con el visto bueno de la Oficina de Recursos Humanos, de la Oficina de Planificacion
y Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica, cada una en el extremo de su competencia

Y

De conformidad con lo dispuesto en la Directiva N° 002-2015-SERVIR-GDSRH
“Normas para la gestion del proceso de administracién de puestos y elaboracién y
aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE”, aprobada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE y modificada con Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, el Decreto Supremo N°® 029-2006-MTC y en uso de la
atribucién conferida por el articulo 7 y el literal n) del articulo 8 del Manual de Operaciones
del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Descentralizado - PROVIAS
DESCENTRALIZADO, aprobado por la Resolucién Ministerial N® 1182-2017-MTC/01.02;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar el reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de

Personal Provisional (CAP-P) del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte
-




Descentralizado -~ PROVIAS DESCENTRALIZADO, el mismo que como Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucidn.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Tecnologias de la Informacién publique la
presente Resolucién y el Anexo que la compone, en el portal institucional de PROVIAS
DESCENTRALIZADO: (www.pvd.gob.pe), en la misma fecha de su publicacién en el Diario
Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Director Hiecutivo
ESCENTRALIZADO

BGV/nnl
Exp.N°1012015518
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: PROYECTO ESPECIAL DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE DESCENTRALIZADO - PROVIAS DESCENTRALIZADO
SECTOR: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
1. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO DE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copiGo CLASIFICACION TOTAL CARGO CONFIANZA
o P
001 Director Ejecutivo 036.01.00.2 EC 1 1 1
002-003 Asesor 036.01.00.2 EC 2 1 1 2
004-008 Coordinador Il 036.01.00.2 EC 5 2 3 5
009-010 Especialista Administrativo Il 036.01.00.5 SP-ES 2 2
o011 Secretaria IV 036.01.00.6 SP-AP 1 1
012 Secretaria Il 036.01.00.6 SP-AP 1 1
013 Asistente Administrativo Il 036.01.00.6 SP-AP 1 1
014 Chofer Il 036.01.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 14 8 6 8
. DENOMINACION DEL GRGANO: GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO é:g:::NDZi
o P
015 Jefe/a del Organo de Control Institucional 036.02.00.3 SP-DS 1 1
016 Abogado IV 036.02.00.5 SP-ES 1 1
017-019 Auditor IV 036.02.00.5 SP-ES 3 2 1
020-024 Auditor Il 036.02.00.5 SP-ES 5 3 2
025 Auditor Asistente Il 036.02.00.5 SP-ES 1 1
026 Secretaria Il 036.02.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 12 8 4 0
. DENOMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA TECNICA
A DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobico CLASIFICACION TOTAL CARGO ggzg:;;i
o P
027 Secretario Técnico 036.03.00.2 EC 1 1 1
28-030 Coordinador Il 036.03.00.2 EC 3 3 3
031 Abogado IV 036.03.00.5 SP-ES 1 1
032 Especialista Administrativo IlI 036.03.00.5 SP-ES 1 1
033 Especialista en Descentralizacion Il 036.03.00.5 SP-ES 1 1
034 Analista en Seguimiento Ii 036.03.00.5 SP-ES 1 1
035 Asistente Técnico Il 036.03.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 9 9 4
Iv. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
VA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobico CLASIFICACION TOTAL CARGO gg:::;zi
o P
036 Jefe de Oficina 036.04.00.2 EC 1 1 1
037-040 Especialista Juridico IV 036.04.00.5 SP-ES 4 4
041-042 Abogado IV 036.04.00.5 SP-ES 2 2
043 Especialista Juridico Il 036.04.00.5 SP-ES 1 1
044 Especialista Juridico Il 036.04.00.5 SP-ES 1 1
045 Secretaria lll 036.04.00.6 SP-AP 1 1
046 Asistente Administrativo | 036.04.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 1 10 1 1
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V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
V.1 DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA:
— SITUACION DEC
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobiGo CLASIFICACION TOTAL - CARGO - g:::gnozi
047 Jefe de Oficina 036.05.00.2 EC 1 1 1
048-049 Planificador IV 036.05.00.5 SP-ES 2 2
050 Especialista en Modernizacion de la Gestion Publica IV 036.05.00.5 SP-ES 1 1
051 Especialista en Georeferenciacion Il 036.05.00.5 SP-ES 1 1
052 Asistente en Cooperacion Técnica IV 036.05.00.6 SP-AP 1 1
053 Secretaria lll 036.05.00.6 SP-AP 1 1
Area funcional de Presupuesto
054 Jefe de Presupuesto 036.05.00.4 SP-EJ 1 1
055-056 Especialista en Presupuesto IV 036.05.00.5 SP-ES 2 1 1
057-058 Especialista en Presupuesto Il 036.05.00.5 SP-ES 2 2
059 Analista en Presupuesto 036.05.00.5 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 13 9 4 1
VL. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
VL1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUATION DEC
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobico CLASIFICACION ToTAL S C“RGOP ggg:: ani
060 Jefe de Oficina 036.06.00.2 EC 1 1 1
061 Analista Administrativo Il 036.06.00.5 SP-ES 1 1
062 Analista en Gestién Documental lll 036.06.00.5 SP-ES 1 1
063 Analista en Tramite Documentario y Archivo IlI 036.06.00.5 SP-ES 1 1
064 Técnico en Gestion Documental IV 036.06.00.6 SP-AP 1 1
065 Técnico en Gestion Documental Il 036.06.00.6 SP-AP 1 1
066 Técnico Administrativo Il 036.06.00.6 SP-AP 1 1
067 Digitador de Documentos 036.06.00.6 SP-AP 1 1
068 Asistente Administrativo | 036.06.00.6 SP-AP 1 1
069 Auxiliar Administrativo Il 036.06.00.6 SP-AP 1 1
Area funcional de Abastecimiento y Control Patri
070 Coordinador de Abastecimiento y Control Patrimonial 036.06.00.2 EC 1 1 1
071 Especialista Administrativo IV 036.06.00.5 SP-ES 1 1
072-073 Especialista en Contrataciones IV 036.06.00.5 SP-ES 2 2
074-075 Especialista en Contrataciones Ill 036.06.00.5 SP-ES 2 2
076 Analista en Contrataciones Il 036.06.00.5 SP-ES 1 1
077 Analista en Control Patrimonial IIl 036.06.00.5 SP-ES 1 1
078 Asistente en Informatica IV 036.06.00.6 SP-AP 1 1
079 Técnico en Servicios IV 036.06.00.6 SP-AP 1 1
080 Técnico en Compras IV 036.06.00.6 SP-AP 1 1
081 Almacenero |V 036.06.00.6 SP-AP 1 1
082 Secretaria Il 036.06.00.6 SP-AP 1 1
083-084 Chofer Il 036.06.00.6 SP-AP 2 2
Area funcional de Tesoreria
085 Tesorero 036.06.00.4 SP-EJ 1 1
086 Especialista en Tesoreria IV 036.06.00.5 SP-ES 1 1
087 Especialista en Tesoreria lll 036.06.00.5 SP-ES 1 1
088-089 Analista en Tesoreria Il 036.06.00.5 SP-ES 2 1 1
090 Analista en Tesoreria | 036.06.00.5 SP-ES 1 1
091-092 Técnico Administrativo IV 036.06.00.6 SP-AP 2 2
Area funcional de Contabilidad y Finanzas
093 Jefe de Contabilidad y Finanzas 036.06.00.4 SP-EJ 1 1
094-095 Especialista en Contabilidad IV 036.06.00.5 SP-ES 2 2
096-097 Especialista Financiero IV 036.06.00.5 SP-ES 2 2
098 Especialista en Contabilidad Il 036.06.00.5 SP-ES 1 1
099-101 Especialista en Rendicién de Cuentas Il 036.06.00.5 SP-ES 3 2 1
102 Especialista en Contabilidad Il 036.06.00.5 SP-ES 1 1
103 Especialista Financiero Il 036.06.00.5 SP-ES 1 1
104 Especialista Contable 036.06.00.5 SP-ES 1 1
105 Revisor Contable 036.06.00.5 SP-ES 1 1
106 Administrador 036.06.00.5 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 47 43 4 2
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Vil DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Vi1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobIGo CLASIFICACION TOTAL CARGO g::}:g N'::
o P
107 Jefe de Oficina 036.07.00.2 EC 1 1 1
108 Especialista en Recursos Humanos y Racionalizacién IV 036.07.00.5 SP-ES 1 1
109 Especialista Administrativo IV 036.07.00.5 SP-ES 1 1
110 Especialista en Remuneraciones Il 036.07.00.5 SP-ES 1 1
1M1 Asistenta Social Il 036.07.00.5 SP-ES 1 1
112 Analista Administrativo Il 036.07.00.5 SP-ES 1 1
113 Asistente en Recursos Humanos I 036.07.00.6 SP-AP 1 1
Area funcional de Pr »s Administrativos Disciplinarios
114 Coordinador Il 036.07.00.2 EC 1 1 1
115 Analista Administrativo Il 036.07.00.5 SP-ES 1 1
116 Secretaria Il 036.07.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 10 5 5 2
VI DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
VI DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copiGo CLASIFICACION TOTAL CARGO fgﬁgful)zi
o P
117 Jefe de Oficina 036.08.00.2 EC 1 1 1
118-119 Especialista en Tecnologia de la Informacion IV 036.08.00.5 SP-ES 2 1 1
120 Especialista Administrativo IV 036.08.00.5 SP-ES 1 1
121 Especialista en Tecnologias de la Informacion Il 036.08.00.5 SP-ES 1 1
122 Especialista en Tecnologias de la Informacion Il 036.08.00.5 SP-ES 1 1
123 Secretaria lll 036.08.00.6 SP-AP 1 1
Area funcional de Informatica
124 Jefe de Sistemas de Informacion 036.08.00.4 SP-EJ 1 1
125 Analista en Informatica Il 036.08.00.5 SP-ES 1 1
126-129 Asistente en Informatica IV 036.08.00.6 SP-AP 4 3 1
130 Asistente Técnico Il 036.08.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 14 8 6 1
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ESTUDIOS
X4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobiGo CLASIFICACION TOTAL CARGO gg::gubzi
o P
131 Gerente 036.09.00.2 EC 1 1 1
132 Secretaria Il 036.09.00.6 SP-AP 1 1
133 Asistente Administrativo Il 036.09.00.6 SP-AP 1 1
134 Augxiliar Administrativo Il 036.09.00.6 SP-AP 1 1
135 Chofer Il 036.09.00.6 SP-AP 1 1
Area funcional de Inversién
136 Jefe de Mantenimiento Vial 036.09.00.4 SP-EJ 1 1
137-138 Especialista en Medio Ambiente IV 036.09.00.5 SP-ES 2 2
139-140 Especialista en Inversion [V 036.09.00.5 SP-ES 2 2
141-144 Especialista en Estudios IV 036.09.00.5 SP-ES 4 4
145-148 Especialista en Estudios Il 036.09.00.5 SP-ES 4 3 1
149-152 Especialista Técnico Il 036.09.00.5 SP-ES 4 4
TOTAL ORGANO 22 20 2 1
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DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE OBRAS
XA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copiGo CLASIFICACION TOTAL CARGO ggsg:&i
o P
153 Gerente 036.10.00.2 EC 1 1 1
154 Especialista en Contrataciones |V 036.10.00.5 SP-ES 1 1
155 Secretaria [l 036.10.00.6 SP-AP 1 1
156 Auxiliar Administrativo Il 036.10.00.6 SP-AP 1 1
157 Chofer Il 036.10.00.6 SP-AP 1 1
Area funcional de Obras
158 Jefe Obras y Supervision 036.10.00.4 SP-EJ 1 1
159-162 Especialista en Infraestructura IV 036.10.00.5 SP-ES 4 4
163 Especialista en Infraestructura IlI 036.10.00.5 SP-ES 1 1
164 Especialista Técnico Il 036.10.00.5 SP-ES 1 1
Area funcional de Mantenimiento
165 Jefe de Mantenimiento Vial 036.10.00.4 SP-EJ 1 1
166-167 Especialista en Mantenimiento Vial IV 036.10.00.5 SP-ES 2 1 1
168 Asistente Técnico IIl 036.10.00.6 SP-AP 1 1
169 Asistente Técnico Il 036.10.00.6 SP-AP 1 1
170 Secretaria Il 036.10.00.6 SP-AP 1 1
Area funcional de Supervisién
171 Jefe de Mantenimiento Vial 036.10.00.4 SP-EJ 1 1
172-174 Especialista en Infraestructura IV 036.10.00.5 SP-ES 3 2 1
175 Especialista Técnico Il 036.10.00.5 SP-ES 1 1
176 Especialista en Inversion Il 036.10.00.5 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 24 19 5 1

Xl DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE INTERVENCIONES ESPECIALES
XI.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copIGo CLASIFICACION TOTAL CARGO gg:::NDzi
o P
177 Gerente 036.11.00.2 EC 1 1 1
178 Secretaria lll 036.11.00.6 SP-AP 1 1
179 Auxiliar Administrativo Il 036.11.00.6 SP-AP 1 1
180 Chofer Il 036.11.00.6 SP-AP 1 1
Area funcional de Intervenciones Especiales - Obras
181 Jefe Obras y Supervision 036.11.00.4 SP-EJ 1 1
182-184 Especialista en Infraestructura IV 036.11.00.5 SP-ES 3 2 1
185 Especialista en Inversion Il 036.11.00.5 SP-ES 1 1
186 Especialista en Infraestructura Il 036.11.00.5 SP-ES 1 1
187 Especialista en Inversion Il 036.11.00.5 SP-ES 1 1
Area funci | de Inter i Especiales - Gestion de Riesgos y Desastres
188 Jefe de Mantenimiento Vial 036.11.00.4 SP-EJ 1 1
189-190 Especialista en Mantenimiento Vial IV 036.11.00.5 SP-ES 2 2
191 Especialista en Estudios IV 036.11.00.5 SP-ES 1 1
192-193 Especialista en Emergencia Vial Il 036.11.00.5 SP-ES 2 2
194 Especialista Técnico Il 036.11.00.5 SP-ES 1 1
195 Especialista en Inversién Il 036.11.00.5 SP-ES 1 1
196 Especialista Técnico | 036.11.00.5 SP-ES 1 1
197 Analista en Presupuesto IIl 036.11.00.5 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 21 13 8 1
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XIl. DENOMINACION DEL GRGANO: GERENCIA DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO
XiL.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobico CLASIFICACION TOTAL CARGO gng:;’zi
o P
198 Gerente 036.12.00.2 EC 1 1 1
199 Secretaria |l 036.12.00.6 SP-AP 1 1
200 Asistente Administrativo Il 036.12.00.6 SP-AP 1 1
201-202 Chofer Ii 036.12.00.6 SP-AP 2 2
Area funcional de Monitoreo y Seguimiento - Obras
203 Jefe Obras y Supervision 036.12.00.4 SP-EJ 1 1
204-205 Especialista en Monitoreo y Evaluacion lIi 036.12.00.5 SP-ES 2 2
206 Especialista Financiero Il 036.12.00.5 SP-ES 1 1
207 Especialista Técnico Il 036.12.00.5 SP-ES 1 1
208 Analista en Seguimiento Il 036.12.00.5 SP-ES 1 1
209 Asistente Técnico IV 036.12.00.6 SP-AP 1 1
Area funcional de Monitoreo y Sequimi -M imient
210 Jefe de Mantenimiento Vial 036.12.00.4 SP-EJ 1 1
211-214 Especialista en Mantenimiento Vial IV 036.12.00.5 SP-ES 4 2 2
215 Especialista Financiero lil 036.12.00.5 SP-ES 1 1
216 Especialista en Monitoreo y Evaluacién lll 036.12.00.5 SP-ES 1 1
217 Asistente Técnico IV 036.12.00.6 SP-AP 1 1
218 Asistente Técnico Il 036.12.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 21 8 13 1
X, DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION VIAL DESCENTRALIZADA
Xl DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO g::::&i
o P
219 Gerente 036.13.00.2 EC 1 1 1
220-223 Especialista en Fortalecimiento Institucional [V 036.13.00.5 SP-ES 4 4
224-225 Especialista en Modernizacion de la Gestién Publica IV 036.13.00.5 SP-ES 2 2
226 Especialista en Planificacion Vial IV 036.13.00.5 SP-ES 1 1
227-231 Especialista en Fortalecimiento Institucional Il 036.13.00.5 SP-ES 5 4 1
232 Especialista en Desarrollo Econémico Il 036.13.00.5 SP-ES 1 1
233-234 Analista en Fortalecimiento Il 036.13.00.5 SP-ES 2 2
235 Secretaria Il 036.13.00.6 SP-AP 1 1
236 Auxiliar Administrativo Il 036.13.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 18 17 1 1
Xiv. DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD ZONAL
Xiva DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobico CLASIFICACION TOTAL CARGO :gsg:&i
o P
Unidad Zonal San Martin
237 Coordinador Zonal 036.14.00.4 SP-EJ 1 1
238 Especialista en Estudios IV 036.14.00.5 SP-ES 1 1
239-240 Especialista en Estudios Il 036.14.00.5 SP-ES 2 2
241 Especialista en Infraestructura IIl 036.14.00.5 SP-ES 1 1
242 Especialista Técnico Il 036.14.00.5 SP-ES 1 1
243 Especialista Técnico | 036.14.00.5 SP-ES 1 1
244-245 Especialista Zonal Il 036.14.00.5 SP-ES 2 1 1
246 Especialista en Descentralizacion Il 036.14.00.5 SP-ES 1 1
247 Administrador 036.14.00.5 SP-ES 1 1
248 Chofer | 036.&00:6—\ SP-AP 1 1
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Unidad Zonal Cajamarca

249 Coordinador Zonal 036.14.00.4 SP-EJ 1 1
250 Especialista en Estudios IV 036.14.00.5 SP-ES 1 1
251 Especialista en Estudios Il 036.14.00.5 SP-ES 1 1
252 Especialista en Infraestructura Il 036.14.00.5 SP-ES 1 1
253-254 Especialista Técnico Il 036.14.00.5 SP-ES 2 1 1
255 Especialista Técnico | 036.14.00.5 SP-ES 1 1
256-257 Especialista Zonal Il 036.14.00.5 SP-ES 2 1 1
258 Especialista en Descentralizacion Il 036.14.00.5 SP-ES 1 1
259 Administrador 036.14.00.5 SP-ES 1 1
260 Chofer | 036.14.00.6 SP-AP 1 1
Unidad Zonal Ancash
261 Coordinador Zonal 036.14.00.4 SP-EJ 1 1
262 Especialista en Estudios IV 036.14.00.5 SP-ES 1 1
263 Especialista en Infraestructura Ill 036.14.00.5 SP-ES 1 1
264-265 Especialista Técnico Il 036.14.00.5 SP-ES 2 1 1
266 Especialista Técnico | 036.14.00.5 SP-ES 1 1
267-268 Especialista Zonal Il 036.14.00.5 SP-ES 2 1 1
269 Especialista en Descentralizacion |I 036.14.00.5 SP-ES 1 1
270 Administrador 036.14.00.5 SP-ES 1 1
271 Chofer | 036.14.00.6 SP-AP 1 1
Unidad Zonal Junin
272 Jefe de Unidad Zonal 036.14.00.2 EC 1 1 1
273 Coordinador Zonal 036.14.00.4 SP-EJ 1 i
274 Especialista en Estudios IV 036.14.00.5 SP-ES 1 1
275 Especialista en Estudios IIl 036.14.00.5 SP-ES 1 1
276 Especialista en Infraestructura Il 036.14.00.5 SP-ES 1 1
277 Especialista Técnico Il 036.14.00.5 SP-ES 1 1
278 Especialista Técnico | 036.14.00.5 SP-ES 1 1
279-280 Especialista Zonal Il 036.14.00.5 SP-ES 2 1 1
281 Especialista en Descentralizacién Ii 036.14.00.5 SP-ES 1 1
282 Administrador 036.14.00.5 SP-ES 1 1
283 Chofer | 036.14.00.6 SP-AP 1 1
Unidad Zonal Huanuco
284 Coordinador Zonal 036.14.00.4 SP-EJ 1 1
285 Especialista en Estudios IV 036.14.00.5 SP-ES 1 1
286 Especialista en Estudios IIl 036.14.00.5 SP-ES 1 1
287 Especialista en Infraestructura Il 036.14.00.5 SP-ES 1 1
288 Especialista Técnico Il 036.14.00.5 SP-ES 1 1
289 Especialista Técnico | 036.14.00.5 SP-ES 1 1
290-291 Especialista Zonal Il 036.14.00.5 SP-ES 2 1 1
292 Especialista Zonal | 036.14.00.5 SP-ES 1 1
293 Especialista en Descentralizacion Il 036.14.00.5 SP-ES 1 1
294 Administrador 036.14.00.5 SP-ES 1 1
295 Chofer | 036.14.00.6 SP-AP 1 1
Unidad Zonal Pasco
296 Coordinador Zonal 036.14.00.4 SP-EJ 1 1
297 Especialista en Estudios IV 036.14.00.5 SP-ES 1 1
298 Especialista en Estudios Il 036.14.00.5 SP-ES 1 1
299 Especialista en Infraestructura il 036.14.00.5 SP-ES 1 1
300-301 Especialista Técnico Il 036.14.00.5 SP-ES 2 1 1
302-303 Especialista Zonal Il 036.14.00.5 SP-ES 2 2
304 Especialista en Descentralizacién | 036.14.00.5 SP-ES 1 1
305 Administrador 036.14.00.5 SP-ES 1 1

306 Chofer | 036.14.00.6 SP-AP 1 1
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Unidad Zonal Ayacucho
307 Coordinador Zonal 036.14.00.4 SP-EJ
308 Especialista en Estudios IV 036.14.00.5 SP-ES 1
309 Especialista en Estudios Il 036.14.00.5 SP-ES 1
310 Especialista en Infraestructura Il 036.14.00.5 SP-ES 1
3N Especialista Técnico Il 036.14.00.5 SP-ES
312 Especialista Técnico | 036.14.00.5 SP-ES 1
313-314 Especialista Zonal Il 036.14.00.5 SP-ES 2
315 Especialista en Descentralizacion Il 036.14.00.5 SP-ES
316 Administrador 036.14.00.5 SP-ES
317 Técnico Administrativo 036.14.00.6 SP-AP
318 Chofer | 036.14.00.6 SP-AP
Unidad Zonal Apurimac
319 Coordinador Zonal 036.14.00.4 SP-EJ
320 Especialista en Estudios IV 036.14.00.5 SP-ES 1
321 Especialista en Estudios Il 036.14.00.5 SP-ES 1
322 Especialista en Infraestructura Il 036.14.00.5 SP-ES 1
323-324 Especialista Técnico Il 036.14.00.5 SP-ES 1
325 Especialista Técnico | 036.14.00.5 SP-ES 1
326-327 Especialista Zonal Il 036.14.00.5 SP-ES 2
328 Especialista en Descentralizacion Il 036.14.00.5 SP-ES
329 Administrador 036.14.00.5 SP-ES
330 Chofer | 036.14.00.6 SP-AP
Unidad Zonal Cusco
331 Coordinador Zonal 036.14.00.4 SP-EJ
332 Especialista en Estudios IV 036.14.00.5 SP-ES 1
333 Especialista en Estudios IIl 036.14.00.5 SP-ES 1
334 Especialista en Infraestructura Il 036.14.00.5 SP-ES 1
335 Especialista Técnico Il 036.14.00.5 SP-ES 1
336 Especialista Técnico | 036.14.00.5 SP-ES 1
337-338 Especialista Zonal II 036.14.00.5 SP-ES 1
339 Especialista en Descentralizacion Il 036.14.00.5 SP-ES
340 Administrador 036.14.00.5 SP-ES
341 Chofer | 036.14.00.6 SP-AP
Unidad Zonal Madre de Dios
342 Coordinador Zonal 036.14.00.4 SP-EJ 1
343 Especialista en Estudios IV 036.14.00.5 SP-ES 1
344 Especialista en Infraestructura Il 036.14.00.5 SP-ES 1
345 Especialista Técnico Il 036.14.00.5 SP-ES 1
346 Especialista Técnico | 036.14.00.5 SP-ES 1
347 Especialista Zonal | 036.14.00.5 SP-ES 1
348 Especialista en Descentralizacion | 036.14.00.5 SP-ES 1
349 Administrador 036.14.00.5 SP-ES
350 Chofer | 036.14.00.6 SP-AP
Unidad Zonal Huancavelica
351 Coordinador Zonal 036.14.00.4 SP-EJ
352 Especialista en Estudios IV 036.14.00.5 SP-ES 1
353 Especialista en Estudios Il 036.14.00.5 SP-ES 1
354 Especialista en Infraestructura IIl 036.14.00.5 SP-ES 1
355 Especialista Técnico Il 036.14.00.5 SP-ES
356 Especialista Técnico | 036.14.00.5 SP-ES 1
357-359 Especialista Zonal Il 036.14.00.5 SP-ES 3
360 Especialista en Descentralizacién Il 036.14.00.5 SP-ES
361 Administrador 036.14.00.5 SP-ES
362 Chofer | 036.14.00.6 SP-AP
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Unidad Zonal Puno
363 Coordinador Zonal 036.14.00.4 SP-EJ
364 Especialista en Estudios IV 036.14.00.5 SP-ES 1
365 Especialista en Estudios Il 036.14.00.5 SP-ES 1
366 Especialista en Infraestructura Il 036.14.00.5 SP-ES 1
367 Especialista Técnico Il 036.14.00.5 SP-ES
368 Especialista Técnico | 036.14.00.5 SP-ES 1
369-370 Especialista Zonal || 036.14.00.5 SP-ES 2
371 Especialista en Descentralizacion || 036.14.00.5 SP-ES
372 Administrador 036.14.00.5 SP-ES
373 Chofer | 036.14.00.6 SP-AP
Unidad Zonal Amazonas
374 Coordinador Zonal 036.14.00.4 SP-EJ
375 Especialista en Estudios IV 036.14.00.5 SP-ES 1
376 Especialista en Estudios IIl 036.14.00.5 SP-ES 1
377 Especialista en Infraestructura Il 036.14.00.5 SP-ES 1
378 Especialista Técnico Il 036.14.00.5 SP-ES
379 Especialista Técnico | 036.14.00.5 SP-ES 1
380-381 Especialista Zonal Il 036.14.00.5 SP-ES 2
382 Especialista en Descentralizacion | 036.14.00.5 SP-ES
383 Administrador 036.14.00.5 SP-ES
384 Chofer | 036.14.00.6 SP-AP
Unidad Zonal Arequipa
385 Jefe de Unidad Zonal 036.14.00.2 EC 1 1
386 Coordinador Zonal 036.14.00.4 SP-EJ
387 Especialista en Estudios IV 036.14.00.5 SP-ES 1
388 Especialista en Infraestructura Iil 036.14.00.5 SP-ES 1
389 Especialista Técnico Il 036.14.00.5 SP-ES
390-391 Especialista Zonal Il 036.14.00.5 SP-ES 1
392 Especialista en Descentralizacion Il 036.14.00.5 SP-ES
393 Administrador 036.14.00.5 SP-ES
394 Asistente Administrativo 036.14.00.6 SP-AP
395-396 Auxiliar Administrativo 036.14.00.6 SP-AP 1
397 Chofer | 036.14.00.6 SP-AP
Unidad Zonal Ica
398 Jefe de Unidad Zonal 036.14.00.2 EC 1 1
399 Coordinador Zonal 036.14.00.4 SP-EJ
400 Especialista en Estudios IV 036.14.00.5 SP-ES 1
401 Especialista en Infraestructura Il 036.14.00.5 SP-ES 1
402 Especialista Técnico Il 036.14.00.5 SP-ES
403 Especialista Zonal Il 036.14.00.5 SP-ES 1
404 Especialista en Descentralizacion | 036.14.00.5 SP-ES 1
405 Administrador 036.14.00.5 SP-ES
406 Chofer | 036.14.00.6 SP-AP
Unidad Zonal La Libertad
407 Coordinador Zonal 036.14.00.4 SP-EJ
408 Especialista en Estudios IV 036.14.00.5 SP-ES 1
409 Especialista en Infraestructura Il 036.14.00.5 SP-ES 1
410 Especialista Técnico Il 036.14.00.5 SP-ES
! % 411-412 Especialista Zonal Il 036.14.00.5 SP-ES 1
% 413 Especialista en Descentralizacion | 036.14.00.5 SP-ES 1
o] 414 Administrador 036.14.00.5 SP-ES
35/ 415 Chofer| 036.14.00.6 SP-AP
~-{Unidad Zonal Piura
416 Coordinador Zonal 036.14.00.4 SP-EJ
417 Especialista en Estudios IV 036.14.00.5 SP-ES 1
418 Especialista en Infraestructura Il 036.14.00.5 SP-ES 1
419 Especialista Técnico |l 036.14.00.5 SP-ES
420-421 Especialista Zonal Il 036.14.00.5 SP-ES 2
422 Especialista en Descentralizacion | 036.14.00.5 SP-ES 1
423 Administrador 036.14.00.5 SP-ES
424 Chofer | 036.14.00.6 SP-AP
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Unidad Zonal Tumbes

425 Coordinador Zonal 036.14.00.4 SP-EJ 1 1
426 Especialista Técnico Il 036.14.00.5 SP-ES 1 1

427-428 Especialista Zonal Il 036.14.00.5 SP-ES 2 2
429 Especialista en Descentralizacion | 036.14.00.5 SP-ES 1 1
430 Administrador 036.14.00.5 SP-ES 1 1
431 Chofer | 036.14.00.6 SP-AP 1 1

Unidad Zonal Ucayali
432 Coordinador Zonal 036.14.00.4 SP-EJ 1 1
433 Especialista en Estudios |V 036.14.00.5 SP-ES 1 1
434 Especialista en Infraestructura IIl 036.14.00.5 SP-ES 1 1
435 Especialista Técnico Il 036.14.00.5 SP-ES 1 1
436 Especialista Técnico | 036.14.00.5 SP-ES 1 1
437 Especialista Zonal Il 036.14.00.5 SP-ES 1 1
438 Especialista en Descentralizacion | 036.14.00.5 SP-ES 1 1
439 Administrador 036.14.00.5 SP-ES 1 1
440 Chofer | 036.14.00.6 SP-AP 1 1
Unidad Zonal Tacna - Moquegua
441 Coordinador Zonal 036.14.00.4 SP-EJ 1 1
442 Especialista en Estudios IV 036.14.00.5 SP-ES 1 1
443 Especialista en Infraestructura Il 036.14.00.5 SP-ES 1 1
444 Especialista Técnico Il 036.14.00.5 SP-ES 1 1
445 Especialista Técnico | 036.14.00.5 SP-ES 1 1
446 Especialista Zonal Il 036.14.00.5 SP-ES 1 1
447 Especialista en Descentralizacion | 036.14.00.5 SP-ES 1 1
448 Administrador 036.14.00.5 SP-ES 1 1
449 Operador de Seguridad 036.14.00.6 SP-AP 1 1
450 Chofer | 036.14.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 214 95 119 3
TOTAL GENERAL 450 | 263 | 187 I 27




RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : PROYECTO ESPECIAL DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE DESCENTRALIZADO - PROVIAS DESCENTRALIZADO
SECTOR : TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

< : CLASIFICACION

ORSANGS O UNIDADES'ORGANICAS FP EC SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP RE TOTAL
Direccion Ejecutiva 8 2 4 14
Organo de Control Institucional 1 10 1 12
Secretaria Técnica 4 4 1 9
Oficina de Asesoria Juridica 1 8 2 11
Oficina de Planeamiento y Presupuesto 1 1 9 2 13
Oficina de Administracion 2 2 28 15 47
Oficina de Recursos Humanos 2 6 2 10
Oficina de Tecnologias de la Informacion 1 1 6 6 14
Gerencia de Estudios 1 1 16 4 22
Gerencia de Obras 1 3 14 6 24
Gerencia de Intervenciones Especiales 1 2 15 3 21
Gerencia de Monitoreo y Seguimiento 1 2 11 7 21
Gerencia de Fortalecimiento de la Gestién Vial
Descentralizada 1 15 2 18
Unidad Zonal 3 20 166 25 214
TOTAL 0 27 1 32 310 80 0 450
TOTAL OCUPADOS 263
TOTAL PREVISTOS 187
TOTAL GENERAL 450




CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

: PROYECTO ESPECIAL DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE DESCENTRALIZADO - PROVIAS

ENTIDAD DESCENTRALIZADO
SECTOR : TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
CLASIFICACION
(1)
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 0 0 0

TOTAL GENERAL (2)




