N° 243-2014-MIDIS

Lima, {{ OCT. 20
VISTO:

El Memorando N° 1627-2014-MIDIS/SG de la Secretaria General del Ministerio de
Desarrollo e Inclusidn Social;

CONSIDERANDOQ:

Que, el articulo 13 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-MIDIS, en
concordancia con lo previsto en el articulo 27 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo, establece que la Secretaria General del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social

C\ estd a cargo del Secretario General, quien es la mas alta autoridad administrativa del

Ministerio, y asiste y asesora al Ministro en la gestion de los aspectos de administracién interna
del Ministerio;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 049-2014-MIDIS, se designé al sefior lvan
Enrique Sanchez Gonzales como Secretario General del Ministerio de Desarrollo e Inclusidn

Social, quien ha solicitado licencia sin goce de haber, por motivos personales, para los dias 13
y 14 de octubre de 2014, lo que se ha considerado pertinente otorgar;

Que, en consecuencia, ante la ausencia del sefior lvan Enrique Sanchez Gonzales,

ﬁl
?’corresponde encargar las funciones de la Secretaria General del Ministerio de Desarrollo e
,/ Inclusion Social;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder

Ejecutivo; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; la Ley N° 29792, Ley de Creacion,

. Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social; y ei Decreto Supremo

/ DIs . N° 011-2012-MIDIS, que aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de

R B SE RESUELVE:
i) &

Articulo 1.- Otorgar licencia sin goce de haber al sefior ivan Enrique Sanchez Gonzales,

Secretario General del Ministerio de Desarrollo e inclusién Social, para los dias 13 y 14 de octubre
de 2014.

Articulo 2.- Encargar las funciones de la Secretaria General del Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social al sefior Carlos Roberto Tengan Gusukuma, en adicién a sus funciones como Jefe

de la Oficina General de Asesorfa Juridica, a partir del 13 de octubre de 2014 y en tanto dure la
ausencia de su titular,
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f A Articulo 3.- Remitir copia de la prasente resolucion a la Oficina de Recursos Humanos de la
2 ohe 8 Oficina General de Administracion, para los fines que cormrespondan, en i marco de lo dispuesto en el
g + =/articulo 1 precedente.
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! dg As® Registrese y comuniquese.

Paola éustﬁame'Suérez
INISTRA DE DESARROLLO E IMCLUSKIN SOCIAL



