Lima, 05 ABR. 2017 | N° 053-2017-MIDIS
VISTOS:

Los Informes N° 036-2017MIDIS/SG/OGRH y N° 041-2017/MIDIS/SG/OGRH, y el
Memorando N° 310-2017/MIDIS/SG/OGRH, emitidos per la Oficina General de Recursos
Humanos; el Informe N° 099-2017-MIDIS/SG/OGPPM, emitido por la Oficina General de
Planeamiento, Presupueste y Modemizacion; y, el Informe N° 34-2017-MIDIS/SG/OGPPM/OM,
de la Oficina de Modemizacién de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Medernizacién;

CONSIDERAN DO:

Clue, mediante Ley N° 29792, se cred el Ministeric de Desarrollo e Inclusién Social,
determinandose su am'ﬂsto competencias, funciones y estructura orgénica basica;

Que, el arficulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empieo Publlco establece la
clasificacion del personal del servicio civil; .

Que, mediante Resolucién Ministerdal N° 152-2012-MIHS, se aprobé el Manual
Clasificador de Cargos del Ministerio de Desarrolio e Inclusion Social, modificade por
Resoluciones Ministeriales Nos. 165-2012-MIDIS, 173-2012-MIDIS, 242-2012-MIDIS, 283-2013-
MIDIS y 080-2016-MIDIS;

Que, mediante Decreto Supremo N° 006-2017-MIDIS, modificade con Decreto Supreme
- N° 008-2017-MIDIS, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social, estableciendo una nueva estructura orgénica;

Que, la Oficina General de Recursos Humanes, en el marco de su compefencia y
funciones establecidas en el Regiamento de Organizacidn y Funciones del Ministerio de &
Desarrollo e Inclusién Social, propone y sustenta la modificacién del Manual Clasificador de
Cargos det Ministeric de Desarrallo e Inclusién Social;

Que, estando a lo propuesto par la Oficina General de Recursos Humanos, y contandose
con la opinidn favorable de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion,
asl como de la Oficina de Modernizacion, corresponde aprobar la modificacion del Manual
Clasificador de Cargos del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Sccial;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29792, Ley de Creacién, Organizacion y
Funciones del Ministerioc de Desarrolio e Inclusion Social; la Ley N° 27668, Ley Marco de
Modernizacion de la Gestidn del Estado; la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico; v el
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N 006-2017-MiDIS,
modificado con Decreto Supremo N° 008-2017-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el Manual Clasificador de Cargos del Ministerioc de Desarrallo e
Inclusién Social, aprobado por Resolucion Ministerial N° 152-2012-MIDIS y sus medificatorias,
segln texto que, en anexo, forma parte integrante de la presente resolucién,

Articulo 2.- Disponer que la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacidn publique en el Portal institucional del Ministerio de Desarrolle e Inclusién Social




{(www.midis.gob.pe) el texto del Manual Clasificador de Cargos del Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social, actuaiizado conforme a las medificaciones dispuestas en la presente resolucion.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente resolucion y su anexo en el Portal
Institucional cel Ministerio de Desarrollo e Inclusién Sacial (www.midis.qob.pe).

Registrese y comuniquese.

Ay~ @57%

Cayetana Aljovin Gazzani-
WiNIGTRADE DESARROLLO € INCLUSION SOCIAL
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ANEXO

1. Modificar el cuadro "Clasificacion de cargos del Ministerio”, contenido en el numeral VI del
Manual Clasificador de Cargos del MIDIS, conforme a lo siguiente: -

“VI. CLASIFICACION DE CARGOS DEL MINISTERIO
()

CLASIFICACION DEL CARGO . CLASE DE CARGO
Ministro
Funcionario Pablico Viceministro

Secretario General
Jefe del Gabinete de Asesares

Director General

Director Efecutivo
Empileado de Confianza Jefe de Oficina General

Asesor

Directo(
Jefe de Oficina
Director
Jefe de Oficina

Jefe del Organo de Control Institucional

Directivo
" Superior

Procurador Pablico
Procurador Piiblico Adjunto
Profesional IV

Profesional Il

Profesional Il
Profesional |
Técnico V'

Servidor Publico Especialista

Técnico IV
Apoyo Técnico Il

Técnico I
Técnico |

i

2. Modificar el cuadro denominade “Cuadro Resumen de Codigos por Cargo Estructural
Clasificado”, contenido en el numeral VIl del Manual Clasificador de Cargos del MIDIS, de
acuerdo con el siguiente texto:

“VIl. CODIFICACION DE CUADROS ESTRUCTURALES

{...)
Cuadro Resumen de Cédigos por Cargo Estructural Clasificado
CLASIFICACION | CLASE DE CARGO SIGLA c&c.)s?ri?c% oFn
Ministro 40013
Furnicionario Publico Viceministro FP 400712
Secretario General 40071
Jefe del Gabinste de Asesores 40025
Director General 40024
Director Ejecutivo 40023
Empleado de Confianza | Jefe de Oficina General EC 40622
Asesor 40021
Director 40020
Jefe de Cficina 40019




Director 40033
Jefe de Oficina 40032
Qypauis. | Jef del Organo de Contral Institucional | SP-DS 40031
Procurador Pablico 40030
Procurador Piblico Adjunto 40029
Profesional IV 40054
i Profesional I 40053
S”;iﬂ’/;'%gr Especialista Profesional It SPES 40052
Profesional | 40057
Teécnico V' 40065
Técnico IV 40064
Apoyo Técnico I SP-AP 40063
Técnico Il 40062
Técnico | 40061
()"

3. Modificar el numeral VI referido al “Desarrollo de los cargos estructurales” del Manual
Clasificador de Cargos del MIDIS, en lo correspondiente a los carges de Director Ejecutivo,
Director, Jefe de Oficina, Jefe def Organo de Control Institucional, Procurador Plblico y
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Procurador Publico Adjunto, conforme al siguiente detalle:

. EMPLEADO DE
27 CONFIANZA:

'DIREGTOR EJECUTIVO |

OBJETIVO DEL CARGO
(O]

FUNCIONES GENERALES
()

REQUISITOS MINIMOS
(..)
c) Experiencia en actividades afines al cargo a desempefiar no menor de cinco (5} afios.

* .. EMPLEADODE_ -
U CONFIANZAL

- 'SERVIDOR PUBLICO- " |,

" DIRECTIVO SUPERIOR ™ |
OBJETIVO DEL CARGO

()

FUNCIONES GENERALES
(.}

REQUISITOS MINIMOS
()

' DIRECTOR "

EMPLEADODE . -,
[ CONFIANZA Y -
'SERVIDOR PUBLICO-:

.~ DIRECTIVO SUPERIOR

OBJETIVO DEL CARGOD
()

FUNCIONES GENERALES
()

REQUISITOS MINIMOS
(-




- " SERVIDOR PUBLICO- .~
' DIRECTIVO SUPERIOR

JEFE DEL' ORGANO DE " | -
. CONTROL* - |-
- INSTITUCIONAL .|

OBJETIVO DEL CARGO
)

(.

FUNCIONES GENERALES

REQUISITOS MINIMGCS
()

SERVIDOR PUBLICO-

. DIRECTIVO SUPERIOR -

PROCURADOR
PUBLICO

OBJETIVO DEL. CARGO
{0

(..o

FUNCIONES GENERALES

REQUISITOS MINIMOS
()

DIRECTIVO SUPERIOR

SERVIDOR PUBLICO SN

UBLICO.ADJUNTO

QOBJETIVO DEL CARGO
{-)

FUNCIONES GENERALES
-

REQUISITOS MINIMOS
()

e

e ,
s

detalle:

4, Madificar el numeral [X, “Cuadro Resumen del clasificador de cargos”, conforme al siguiente
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